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PROGRAMA DE CURSO

Nombre del curso (en castellano y en inglés)

Curso Mencidn: Enfoques e instrumentos para la Evaluacidn Diagndstica de las Dificultades
de Aprendizaje

Escuela Carrera (s) Cadigo
P PEDAGOGIA EN EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL CON MENCIONES PES4501-1
Semestre Tipo de actividad curricular
Vil OBLIGATORIA
Prerrequisitos Correquisitos

Necesidades de apoyo en el aprendizaje de las
matemadticas (calculo).

Necesidades de apoyo en el aprendizaje de lectura
y escritura.

Evaluacién y retroalimentacion pedagdgica.

. 4. Horas de catedra, Horas de trabajo
Créditos Total horas a la .. .
seminarios, no presencial a la
SCT semana .
laboratorio, etc. semana
5 8 4,5 3,5
<L Competencias a las que tributa .
Ambito P 9 Subcompetencias

el curso

2.1.1. Manejar un conocimiento
actualizado del curriculo
nacional, enfoques de Ia
educacion especial, evaluacién
2.1. Evaluar desde  una | psicopedagdgica y normativas,

perspectiva multidimensional | para adaptarlo a las
estudiantes con necesidades de | caracteristicas de aprendizaje
apoyo, de manera | de sus estudiantes.

interdisciplinaria y colaborativa,
Ensefianza y aprendizaje en tomando como referencia el | 2.1.2. Seleccionar,  disefar,

contextos diversos curriculum nacional. ajustar y aplicar procedimientos
de evaluacién pedagodgica vy
psicopedagdgica para
identificar fortalezas y
necesidades de apoyo de los
estudiantes, colaborativamente
con otros profesionales.

2.1.3. Analizar e interpretar
informacidn cualitativa y
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cuantitativa proveniente de
procesos de evaluaciéon, para
tomar decisiones con el fin de
fortalecer el aprendizaje y la
ensefianza de los estudiantes.

2.1.4. Comunicar resultados de
evaluacidon de forma escrita y
oral a la familia 'y otros
profesionales, para tomar
decisiones resguardando - la
confidencialidad y los y los
principios de ética propios de la
profesion.

Propdsito general del curso

ministeriales.

Esta catedra estd enfocada en conocer cdmo realizar una evaluacién psicopedagdgica a través
de procedimientos e instrumentos estandarizados y no estandarizados, analizando sus
resultados, de tal manera que permita identificar fortalezas y necesidades de apoyo de sus
estudiantes en el area de lectura, escritura y cdlculo. Ademas, de lograr disefiar, aplicar y
analizar instrumentos informales de evaluacidn, en funcién de habilidades y objetivos de
aprendizaje, presentes en el marco curricular nacional.
Posteriormente, podran comunicar los resultados, a través de informes u otros documentos

Resultados de Aprendizaje (RA)

a evaluar.

incipientes.

1. ‘Identificar las habilidades implicadas en instrumentos evaluativos utilizados en una
evaluacién psicopedagdgica en Educacidn Especial con el fin de tener conocimiento sobre
qgué instrumentos es necesario aplicar dependiendo de las caracteristicas del estudiante

2. Aplicar instrumentos evaluativos estandarizados y no estandarizados a personas de
diferentes edades, con la finalidad de recabar informacién sobre las fortalezas vy
debilidades en relacién a sus habilidades y competencias.

3. Interpretar los resultados de los instrumentos evaluativos aplicados de forma cuantitativa
y cualitativa, con la finalidad de un diagndstico o realizar derivaciones segun corresponda.

4. Disefiar un informe psicopedagdgico en relacién a una persona, basado en instrumentos
aplicados con la finalidad de comunicar habilidades desarrolladas, en desarrollo o
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Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
ly2 Unidad | 6 semanas
Evaluacién Psicopedagdgica
Contenidos Indicadores de logro

1. Origen de los diferentes | Distingue las similitudes y diferencias presentes en
enfoques de evaluacién | los diferentes enfoques de evaluacion, asi como sus
psicopedagdgica en la | ventajasy desventajas.
educacion especial.

2. Procedimientos en Chile para | Reconoce los procedimientos y los pasos llevados a
una evaluaciéon | cabo en Chile para realizar una evaluacién
psicopedagogica. psicopedagodgica en el dmbito escolar.

3. Instrumentos evaluativos del | Identifica y clasifica los instrumentos evaluativos que
ambito psicopedagodgico | se requieren para el diagndstico de las Dificultades
utilizados para evaluar la | del Aprendizaje.

Dificultades del Aprendizaje.

4. Diferencias entre un | Distingue vy clasifica instrumentos segun sus
instrumentos estandarizado y | caracteristicas propiasy la pertinencia de éstos segun
no estandarizado, entre uno | el contexto y el nivel escolar de los estudiantes.
formal e informal.

Disefia instrumentos informales para evaluacidn
psicopedagdgica con el fin de complementar con
otros instrumentos.

Reconoce las habilidades implicadas en cada uno de

5. Habilidades y competencias | los instrumentos evaluativos, asi como las

gue se pueden observar en
los instrumentos evaluativos.

competencias.

Reconoce que las habilidades que estan siendo
medidas = a través de instrumentos estan
interrelacionadas entre si.

Relaciona estas habilidades y competencias segun
hitos del desarrollo y lo esperado para los diferentes
niveles de escolaridad.
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Protocolos normas de
aplicacion de instrumentos
evaluativos.

Aplica instrumentos utilizando los protocolos
correspondientes y las normas que estan disefiada
para ello.

Decide la pertinencia de un instrumento por sobre
otro segun informacién recogida del contexto y las
caracteristicas propias de la persona. que serd
evaluada ya sea de forma hipotética o real.

Reconoce la importancia de las normas de aplicacién,
considerando que éstas son creadas considerando el
desarrollo humano que se debe alcanzar en
diferentes edades.

Numero RA al que
contribuye la Unidad

Nombre de la Duracion en
Unidad semanas

I 2y3

Unidad Il 5 semanas
Analisis e Interpretacién de
resultados

Contenidos

Indicadores de logro

1. Diferentes tipos de puntajes.

2. Relacion entre puntajes vy
habilidades.

3. Estableciendo un diagndstico
segun decreto 170.

Identifica las diferencias entre los distintos tipos de
puntajes utilizados en los instrumentos.

Resuelve férmulas aritméticas para obtener
resultados cuantitativos.
Interpreta resultados de forma cuantitativa vy

cualitativa que orienten un diagndstico.

Analiza y establece conclusiones en relacién a los
resultados.
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Numero RA al que Nombre de la Duracion en
contribuye la Unidad Unidad semanas
1l 3y4 Unidad Il 4 semanas
El informe psicopedagdgico; un
documento de comunicacién
psicopedagodgica.
Contenidos Indicadores de logro

1. La estructuracion del informe
psicopedagdgico.

Identifica las partes que componen un informe
psicopedagogico.

Reconoce la importancia que tiene este documento
en el ambito de la Educacién Especial.

Disefia un informe psicopedagdgico en relacién a
resultados y andlisis realizados previamente.

Disefia un informe psicopedagdgico considerando
todas las partes que lo componen.

Comunica resultados a través de un informe
psicopedagogico.

Metodologias

Requisitos de Aprobacion y Evaluaciones del Curso

Clases expositivas interactivas.

textos de referencia bibliografica.
Investigacion, organizacién

especificos.
Asesoria directa a los estudiantes.

aplicacion.

Lectura e interpretacién dirigida de

Desarrollo de talleres o ejercicios de

Asistencia: 70% de exigencia presencial. El
presente curso exige asistencia obligatoria al 70%
de las clases. Los atrasos también seran
registrados en Ucampus. Toda inasistencia debe

de ser justificada. Quienes registren menos de 70%

informacion,  analisis de  temas | ge asistencia, reprueban el ramo con un 3.5.
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Resolucién de problemas propuestos en
forma individual o grupal.
Analisis de casos.

Evaluacion:
El curso contempla las siguientes evaluaciones:

Evaluacion diagnostica: se hara un taller inicial en
la primera clase.

Parcial 1: Evaluacién de proceso, 30%. Se
constituye de la siguiente forma:
o Taller del cuadro mas las preguntas Individual
30%
e Foro Individual 30%
e  Guia grupal 40%

Parcial 2: Evaluacién de proceso, 40%: Se
constituye de la siguiente forma:

¢ Individual (aplicacion de 4 instrumentos) 50%
e Individual (fichas técnicas) 10%
o Taller de audios dupla 10%

o 3 talleres Andlisis de casos grupal 30%
Parcial 3: Evaluaciéon de proceso, 30% se
constituye de la siguiente forma:

e Informe individual 60%

o Taller grupal 40%

Evaluacion formativa: Durante el semestre se
haran ciertos talleres en clases que se
consideraran formativos; sin embargo, ante
eventualidades inesperadas podrian considerarse
para apoyar una evaluacion parcial puesto que
contiene informacién  relevante sobre el
aprendizaje construido, previo a esto se solicitara
que este trabajo sea nuevamente revisado vy
reestructurado seglin pauta de evaluacién que el
docente realice para transformar este trabajo en
formativo en calificativo.

Aquellos estudiantes que reprueben la parcial 2 o
3 deberan recuperar dicha nota demostrando que
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tienen las competencias para realizar una
evaluacién psicopedagdgica a través de un trabajo
integrado.

Al finalizar la asignatura se incluird una pauta de
autoevaluacién de todo el proceso.

Integridad Académica
En los cursos impartidos en la Escuela de
Educacién se consideran faltas graves a la
integridad académica y a la ética las siguientes
acciones:
> Copiar y facilitar la copia de respuestas en
cualquier tipo de evaluacién académica.
> Adulterar cualquier documento oficial
como documento de  asistencias,
correcciones ‘de pruebas o trabajos de
investigacion, entre otros.
> Plagiar u  ocultar intencionalmente el
origen de la informacién en cualquier tipo
de evaluacién. Cualquiera de las faltas
graves mencionadas anteriormente sera
sancionada con la suspension inmediata de
la actividad y con la aplicacién de la nota
minima (1,0).
> Ante la entrega de trabajos inconclusos o
sin terminar también serd causal de
reprobar dicho producto.

> Normas APA: toda evaluacion escrita debe
considerar las normas APA al momento de
citar y argumentar. En caso de ser
encontrado un plagio, el trabajo serd
automaticamente evaluado con nota 1,0.

Horario de atencion: Jueves 18:00-19:00

Bibliografia Fundamental

> Bonals, J. & Sdnchez-Cano, M. (2005) La evaluacién psicopedagdgica. Barcelona-Grad
> Cataldn, S. et. al. (2020) Ambitos de la Educacién Especial. Actualizacién y aplicacidn
en contexto nacional. Chile: Pontificia Universidad catdlica de Valparaiso. Cap.lI-VI-VII

> Garcia Vidal, J. (2001) Evaluacion e informe psicopedagdgico: una perspectiva
curricular. Volumen 2 Madrid: EOS
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> Giné, C. (2000) La evaluacion psicopedagdgica. En Marchesi, A; C. Coll y J. Palacios
(Comp.) Desarrollo psicolégico y educacion. Vol. lll. Madrid. Segunda Edicién. Alianza
Editorial. Cap. 14.

> Garcia Vidal, J. (2001). Manual Dificultades de Aprendizaje e Intervencion
Psicopedagdgica: teorias, evaluacidn y tratamiento educativo. Vol 2 Madrid EOS. Cap.
[-V-VI

Nota: las lecturas se encuentran relacionadas con las habilidades evaluadas en los diferentes
instrumentos estandarizado y seran solicitadas para analizar resultados; es decir se debe
relacionar la teoria con la practica. Se incluirdn en ciertas evaluaciones como la guia de
trabajo, el cuadro comparativo y en clases para analizar resultados.

TOTAL DE PAGINAS QUE SE DEBEN LEER SON 160

Bibliografia Complementaria

> |bdinez, N. (1996) La evaluacién en nueva perspectiva. Estudios Pedagdgicos 22, 53-60
> Fuenzalida, C. (2019) Desafios de la evaluacidn psicopedagdgica en el contexto escolar
nacional. Cuadernos de Educacion N°82 Universidad Alberto Hurtado.

> Perrenoud, P. (2008). La evaluacidn de los alumnos: de la produccion de la excelencia
a la regulacion de los aprendizajes. Entre dos légicas. Buenos Aires: Colihue.

> Decreto N2 170 (2009). Fija normas para determinar los alumnos con necesidades
educativas especiales que seran beneficiarios de las subvenciones para educacién
especial de la ley 20201.Ministerio de Educacion.

Fecha ultima revision: Marzo 2024

Programa visado por: Comité Docente PES

INFORMACION ANEXA IMPORTANTE

Informacion general

Es deber de las y los estudiantes conocer y respetar el reglamento estudiantil (resolucidn
exenta N°766, 15 de junio de 2018) en el que se indican derechos y deberes (articulos 6
y 7) e infracciones a las normas universitarias (articulos 11 al 18), ademas de informacion
relevante sobre participacion y titulacion. Concretamente, el articulo 112 sefiala lo
siguiente: “toda infraccién a las normas legales y reglamentarias de probidad, respeto o
convivencia en que incurran los estudiantes, serd objeto de una investigacion sumaria o,
si los antecedentes lo hacen aconsejable, de un sumario estudiantil, para la
comprobacién o descarte de la falta incurrida. Las infracciones podran calificarse como
leves y graves”. Por su parte, el articulo 142 sefiala que “son faltas graves las siguientes
conductas: cometer engafo en actividades académicas, sea por medio de copia,
facilitacién de la copia, plagio, adulteracidon de documentos, suplantacion de personas, o
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cualquier otra accién que busque la obtencion de una evaluacién o reconocimiento
inmerecidos”.

Las y los estudiantes dispondran de acceso al grupo respectivo a su cohorte de ingreso
en UCampus, espacio en el que se dispondran documentos institucionales, protocolos e
informacidén relevante en general. Ucampus es el canal de comunicacién institucional
para el funcionamiento del curso y para la entrega de evaluaciones.

Protocolo ante denuncias sobre acoso sexual, acoso laboral y discriminacion arbitraria
De acuerdo con la misidn y principios de la Universidad de O’Higgins, y siguiendo los
lineamientos para la docencia dictaminados por la Direcciéon de Pregrado (2021), se exige
un uso seguro, responsable y ético de las tecnologias de la informacién. En este sentido,
se rechaza tajantemente cualquier conducta de uso inadecuado de datos personales o
que impliquen acoso, maltrato y/o discriminacién de cualquier tipo. Todos estos actos
son sancionados por la Universidad. Si vive cualquier situacién de esta indole, debe
contactar a la jefatura de carrera 'y asesorarse ademas por la
oficina.equidad.genero@uoh.cl

Sobre la asistencia a clases

Los médulos de clases tienen una duracion de 90 minutos. En aquellos casos de mdédulos
seguidos, el registro de asistencia se realiza en cada uno de los bloques.

Con relacién a las justificaciones de inasistencia a clases, ya sea por motivos médicos,
laborales u otros, estas deberdn realizarse via Ucampus en el médulo “Solicitudes”,
dentro de los tres dias habiles siguientes al dia de la inasistencia.

Situaciones recurrentes de atrasos en la llegada a clases o retiros anticipados frecuentes
en las asignaturas, podran ser atendidos y no afectaran la contabilizacién en el registro
de asistencia si se cuenta con un certificado social entregado por la DAE.

Sobre examen y evaluaciones

- “Cada estudiante es responsable de entregar el archivo correspondiente a la evaluacion.
En caso de entregar archivos corruptos o de otras evaluaciones, se considerara el trabajo
NO entregado [y, por ende, serd evaluado con la nota minima 1.0]”

- Requisito de asistencia: 70%. Quienes obtengan menos de 70% reprueban el ramo con
un 3.5.

- “La evaluacion que él o la docente informe tiene caracter reprobatorio. Esto significa
que, en caso de obtener una nota bajo 4.0, usted reprobara el ramo. Sin embargo,
tendra una opcion para recuperar esta nota al final del semestre a través de una
evaluacion integrativa, individual y escrita”.

La no entrega de un trabajo considerado clave para la aprobacidon de una asignatura,
implica la reprobacion del curso.

En caso de no asistir a una evaluacién, esta ausencia se debe justificar en el médulo de
asistencia Ucampus, para asi agendar su recuperacion. En caso de que no exista
justificativo, se evaluara con la nota minima (1.0).
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El promedio de notas de presentacion a examen equivale a un 70% de la nota del ramo.
El examen del curso, tiene una ponderacidn de un 30%. Para eximirse del examen, deben
cumplirse los siguientes requisitos: 1) porcentaje minimo de asistencia presencial a clases
de 70%, 2) promedio de notas igual o superior a 5,7 (salvo en ramos transversales u otros
en que se defina otra calificacion).
Sila nota obtenida en el examen promediada y ponderadajunto ala nota de presentacién
resulta en un 3,7, 3,8 o un 3,9, se habilitara la opcidn de un examen recuperativo, el cual
debe ser similar al primer examen en términos de cobertura curricular y dificultad. En
esta situacion, la nota final del estudiante se calculara reemplazando la nota del primer
examen por la del examen de segunda instancia, en caso que esta segunda supere a la
primera.
“Integridad académica”
En los cursos impartidos en la Escuela de Educacién se consideran faltas graves a laintegridad
académicay a la ética, las siguientes acciones:
e Copiar y facilitar la copia de respuestas en cualquier tipo de evaluacion
académica;
e Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias,
correcciones de pruebas o trabajos de investigacidn, entre otros;
e Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacién en cualquier
tipo de evaluacion.
e Uso integro, parcial y/o sin reconocimiento de ChatGPT u otras
herramientas de inteligencia artificial para la elaboracién de trabajos en la

carrera.
Evaluacion Descripcion Fecha Porcentaje | Resultado Producto Modalidad
(%) Aprendizaje (RA) agrupacion
Parcial 1 Esta evaluacién | 21 al 30%. Identificar las | 1 taller | Taller del
estd compuesta | 18 de habilidades cuadro cuadro mas
por 3 productos | abril implicadas en | comparativo | las
que se instrumentos mas 3 | preguntas
complementan evaluativos preguntas de | Individual
entre si que son utilizados ‘en una | desarrolloen | 30%
considerados evaluacion relacion a la
talleres que psicopedagdgica evaluacion
estan en Educacion | (texto Jesus
orientados a Especial con el fin | Garcia Vidal
reconocer e de tener | Vol. 2
identificar conocimiento Dificultades
habilidades que sobre qué | de
se tendran que instrumentos es | Aprendizaje
evaluar en los necesario -aplicar | pag. 47-64.) | Foro
diferentes dependiendo - de Individual
instrumentos las caracteristicas | 1 foro en | 30%
estandarizados del estudiante a | relacion a
v no evaluar. habilidades
estandarizados. que se
abordaran
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en los
instrumento
s de
evaluacién.
Guia grupal
40%
1 guia de
trabajo
(Pelicula
Estrellas en
la Tierra mas
una lectura
del libro
“Ambitos.en
la Educacién
Especial,
pag.31-41
Parcial 2 Esta 18 de 40% Aplicar
evaluacién va abril instrumentos N
. Hasta eVaantiVOS Individual
orientada a . Sos
el 30 ; Aplicacién | (aplicacién
identificar de estandarizados d: o
il y no )
zzzlléclabd;s ser maye estandarizados | instrument :;S;;;’mento
evaluadas en a personas de | 05 _
los diferentes estandariza
estudiantes edades, con la | dos
segun nivelesy finalidad de Individual
reconocerlas recabar _ (fichas
en los informacion Fllcha.s teinlcas)
diferentes sobre las | Técnicas de | 10%
instrumentos. fortalezas y | Instrument
Ademds, debilidades en | 0S _
deben analizar relacién a sus | estandariza
resultado habmdades y | dos. Taller de
obtenidos en competencias. audios
ellos y las . dupla 10%
conclusiones Interpretar los | Analisis
que se pueden resultados  de | escrito.y
sacar a partir los instrumentos ora[ de
de los evaluativos audios de
resultados. aplicados ~ de | proceso
Los forma‘ . lector 3 talleres
estudiantes cuahtngnva y Analisis de
deben aplicar cualitativa, con | 3 Ta!leres casos grupal
instrumentos la finalidad  de | escritos de | 3q4,
de forma un diagnéstico o | analisis en
realizar clases.

individual para
gue puedan
generar el

derivaciones
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conocimiento
necesario para
enfrentar su
futuro
quehacer
docente
(minimo 4
instrumentos).

Realizan
analisis de
casos en
parejas segun
las
aplicaciones
realizadas vy
comparten sus
evaluaciones e
intercambian
ideas.

Analizan
audios de
proceso lector

Realizan fichas
técnicas en

grupo.

Talleres
grupales en
clases de
analisis.

seguln
corresponda.

Parcial 3

Diseno
informe
psicopedagdgi
co individual.

Taller grupal
de la
estructura del
informe
psicopedagdgi
co

Se realiza de
forma
Individual.

30de
mayo
Hasta
el 4 de
julio

30%

Interpretar
resultados

los
de

los instrumentos

evaluativos
aplicados
forma
cuantitativa
cualitativa,
la finalidad

de

y
con

de

un diagndstico o

realizar
derivaciones
segln
corresponda.

Informe
psicopedagé
gico escrito

Taller de
diseiio de
informe
grupal

Informe
individual
60%

Taller es
grupal
40%
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Disefiar un
informe

psicopedagogic
o en relacién a
una persona,

basado en
instrumentos
aplicados con la
finalidad de
comunicar
habilidades

desarrolladas,
en desarrollo o
incipientes.
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