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PROGRAMA DE CURSO
Nombre del curso
Introduccion a la Profesion Médica |
Escuela Carrera (s) Cadigo
Salud Medicina MED 1201

Semestre Tipo de actividad curricular

| OBLIGATORIA

Prerrequisitos Correquisitos
Sin prerrequisitos. Sin correquisitos
Siedie SIS Total horas directas Total horas indirectas
SCT semestrales
5 150 hrs 81 69

Antecedentes generales del semestre en curso.

N° Total de

Horario / Horas Directas Horas Indirectas
Semanas del . Horas Semanales
Bloque horario semanales semanales
Curso
17 Miércoles 08:30 a 9 4,5 4,5
13:00 hrs (bloques 1-
2-3)

Profesor Encargado de Curso (PEC)

Profesor Colaborador

Dr. Mario Torres G.
mario.torres@uoh.cl

Dr. Ramiro Bravo
ramiro.bravo@uoh.cl

Ayudante
Profesores Invitados/as Docente
Dr. Samuel Barros
Dr. René Cumplido
Equipo Coordinador Medicina UOH
Se indicard

Dra. Carmen Nadal
Dra. Francisca Avila
Dr. Ignacio Ardnguiz
Dra. Belén Donoso
Dra. Carolina Contreras
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Ambito Competencias a las que tributa SRS
el curso
SC1.1.1 Comprende los fendmenos bioldgicos,
fisiolégicos, ~ psicoldgicos, - socioldgicos y
culturales que influyen en la salud de las
personas y comunidades.
SC1.1.3 Explica las alteraciones bioldgicas,
Cl1 Aplica saberes | fisiologicas, psicolégicas y socioldgicas que

Ciencias
Basicas

fundamentales de las ciencias,
particularmente bioldgicas,
psicolégicas y sociales; para
comprender integralmente los
fendmenos relacionados con el
ciclo de la vida de las personas
en contextos de  salud-
enfermedad, utilizando un
razonamiento cientifico y critico.

contribuyen a la presencia de patologias,
discapacidades y disfunciones.

SC1.1.4 Integra factores y determinantes sociales
gue se presentan en los contextos de salud y
enfermedad.

SC1.1.5 Utiliza fuentes de informacién validas,
manejando las bases de datos de importancia en
biomedicina, psicologia y socioantropologia que
permitan tener acceso e incorporar informacion
cientifica actualizada.

SC1.1.6 Distingue la informacién relevante para
su disciplina y/o profesidn, en el contexto de los
avances del conocimiento provistos por las
nuevas tecnologias y descubrimientos.

C1.2 Utiliza metodologias de
investigacion coherentes con el
estudio de fendmenos propios

de los seres vivos, para
identificar situaciones
relacionadas con el proceso
salud-enfermedad de las

personas y su entorno.

SC1.2.1 Identifica situaciones que directa o
indirectamente influyen sobre la salud de los
individuos.

SC1.2.2 Aplica métodos consistentes como
herramientas para la  investigacion en
biomedicina, psicologia y socioantropologia.

SC1.2.3 Relaciona los determinantes de la salud
con los diversos problemas detectados en los
espacios en que se desempena.

Humanidades

C2.1 Actuda en coherencia con los
valores y principios éticos que
fundamentan el ejercicio de su
profesidn, para la proteccidn de
la calidad de vida y salud de las
personas, familias Vi
comunidades, considerando un
enfoque de derecho y bases
epistemoldgicas.

SC2.1.1 Identifica las necesidades emergentes de
la sociedad de la que es parte, para abordarlas
pertinentemente de acuerdo a su quehacer
profesional.

SC2.1.2 Comprende bases epistemoldgicas que
fundamentan el respeto por la diversidad e
inclusion de las personas.

SC2.1.3 Analiza la aplicacion de los valores vy
principios éticos profesionales que orientan su
guehacer, en contextos de salud.

Genéricas

C3.1 Utiliza habilidades
comunicacionales que facilitan
la interaccidn con las personas,
familias, comunidades y equipos
de trabajo, aumentando la
efectividad de su trabajo, vy

SC3.1.1 Aplica los axiomas de la comunicacién al
interactuar  con personas, familias vy
comunidades.

SC3.1.2 Fortalece el quehacer cooperativo,
comunicandose eficientemente con equipos de
trabajo.
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evitando o resolviendo | SC3.1.3 Elabora un discurso claro y pertinente a
conflictos. las caracteristicas de las personas y sus

situaciones.

SC3.1.4 Actla asertivamente en las diversas
situaciones que enfrenta durante su desempeiio.

SC3.1.5 Construye documentos escritos,
utilizando redaccioén clara y lenguaje coherente.

C3.2 Mantiene una actitud de
permanente autoconocimiento,
autocuidado, autocritica vy
perfeccionamiento en su
quehacer profesional con la
finalidad de mejorar su
desempeno y logros en relacion
a la salud de las personas.

SC3.2.1 Reflexiona en torno a sus acciones y las
consecuencias de las mismas en su desempefio
profesional.

SC3.2.2 Desarrolla un ‘ejercicio cognitivo. y
afectivo para fortalecer sus habilidades y mejorar
las debilidades de su desempeifio.

SC3.2.3Ejecuta acciones que promueven su
autocuidado, para fortalecer su bienestar. vy
relacion con las personas con quienes se
desempeiia.

Profesional

C4.1 Evidencia conocimientos,
habilidades y actitudes
profesionales para asumir las
responsabilidades que le
competen respecto de la salud
de las personas, familias vy
comunidades, considerando sus
dimensiones bioldgicas,
psicoldgicas, sociales, culturales
y espirituales.

SC4.1.4 Reconoce y practica los principios del
profesionalismo contribuyendo activamente a la
salud de las personas y su comunidad,
respetando el marco ético-legal vigente

C4.4 Disefia e indica plan de
tratamiento para personas con
patologias prevalentes, que
como médico general debe
resolver acorde a estandares
establecidos

SC4.4.5 Genera interacciones multiprofesionales
conformando equipos de trabajo, con la finalidad
de contribuir a optimizar la resolucién de
problemas de salud de las personas y comunidad.

Propdsito general del curso

Este curso es una instancia introductoria tanto a la vida universitaria como al proceso como médico/a
en formacidn. Tiene como propdsito que el y la estudiante se aproxime, como observador reflexivo y
critico, a la responsabilidad que ha asumido al decidir estudiar medicina, visualizando su compromiso
como estudiante, y su proyecto de vida coherente con su futuro rol como médico/a. Para esto se
analizard, mediante espacios reflexivos y criticos, las motivaciones que lleva a que una persona
emprenda el camino en la formacidon médica.

Ademas, obtendra una vision global del desarrollo histérico de la medicina y los cambios que ha
presentado el rol del profesional médico y de los sistemas de salud durante su evolucion. Esto
mediante lecturas guiadas de textos indicados por el equipo docente, ademas de espacios de reflexion
individual y conjunta.

Finalmente, en este curso el y la estudiante compartiran la experiencia del hacer de un/a médico/a
inserto en un dispositivo de salud de la VI regidn, ademads de conocer cémo funciona dicho espacio.
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Para esto se realizaran salidas a terreno y/o charlas de primera fuente y/o entrevistas a médicos y
médicas.

Todo lo anterior se realizard en contextos que propicien la utilizacién de herramientas basicas de TICs
y de busqueda bibliografica biomédica, que permitirdn potenciar las capacidades como estudiante
universitario y facilitar el desempefio académico.

Resultados de Aprendizaje (RA)

RA 1. Realiza una reflexidn critica respecto de sus motivaciones para emprender el camino en
la formacién médica, esto mediante la redaccién de un ensayo que dé cuenta de sus propias
motivaciones y de las reflexiones propiciadas por el curso.

RA 2. Logra confeccionar una linea de tiempo en la historia de la medicina, identificando hitos
relevantes y aportando con su vision personal y critica respecto a hechos histéricos
universales y de nuestro pais.

RA 3. Interactya con médicos y médicas insertos en la red de salud de la VI regién, logrando
construir un discurso que diferencie las distintas areas de desempefio en la medicina y que
ademas logre unir con los elementos motivacionales propios.

RA 4. Aplica herramientas de TICs y de busquedas bibliograficas durante todas las actividades
planteadas en este curso.

RA 5. Construye un discurso fundamentado que dé cuenta de la realidad sanitaria en nuestro
pais y en especifico en la VI regién, esto mediante la escritura de un texto y la presentacion
oral al curso y a sus docentes.

Numero RA al que Nombre de la
contribuye la Unidad Unidad
Unidad 1 ly4 “Rol como estudiante universitario de la Salud”
Contenidos

Carrera de Medicina UOH vy el Perfil de Egreso.

Roles: como universitario, como miembro de la comunidad, como estudiante de la
salud, como futuro médico.

Vocacion y profesionalismo

Bases éticas del quehacer como estudiante y como futuro médico.

Metodologia de Trabajo en la Unidad

Exposiciones tedricas con el curso completo.

Talleres practicos y reflexivos, en base a elementos tedricos de clases y revisién de
bibliografia otorgada por el PEC.

Charlas magistrales con invitados/as.

Participacién en foros de discusion en la plataforma Ucampus.
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Realizacion de ensayo personal en base a los elementos de la Unidad 1.

Numero RA al que Nombre de la
contribuye la Unidad Unidad
Unidad 2 2,4y5 “Contexto Histdrico del Médico y la Médica”
Contenidos

Historia Universal de la Medicina
Historia de la Medicina Chilena
Contexto actual de la Medicina Chilena

Metodologia de Trabajo en la Unidad

Clases magistrales en base a hitos en la historia de la medicina universal y nacional.
Reflexidn en base a textos bibliograficos entregados por el PEC.

Talleres practicos.

Realizacion de proceso investigativo en base a aplicacion de herramientas de
busqueda y aplicacién de TICs.

Participacion en foros de discusion en la plataforma Ucampus.

Numero RA al que Nombre de la
contribuye la Unidad Unidad
Unidad 3 1,3,4y5 “Rol del Médico y la Médica en la Sociedad.”
Contenidos

Especialidades Médicas, quirurgicas, pediatricas, ginecoldgicas, etc.
Equipos de salud en hospitales de alta complejidad.

La realidad del médico/a en la Sexta Regidn (médicos/as EDF)
Medicina en la Atencién Primaria y el Modelo Biopsicosocial.

Metodologia de Trabajo en la Unidad

Entrevista con médicos/as pertenecientes a distintos contextos y realidades:
o Hospital de alta complejidad

Médicos EDF

Medicina Familiar

Medicina de urgencias

La medicina en el area de la investigacion

Etc.

O O O O O

EVALUACIONES
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1. NOTA DE PRESENTACION A EXAMEN:
La nota de presentacion al examen serd el promedio ponderado de las calificaciones obtenidas en
el transcurso del semestre segun se describe a continuacién:

a) Trabajo Individual tipo video ensayo: El estudiante desarrollard un video ensayo personal, en
base a pauta entregada oportunamente. El video ensayo sera evaluado segun rubrica de
evaluacidon previamente entregada al estudiante. El ensayo individual corresponderd a la
evaluacion de la Unidad 1 y constituird el 30% de la Nota de Presentacién a Examen.

b) Prueba de Catedra: Se realizara una prueba de catedra para evaluar la Unidad 2 del curso. Dicha
evaluacidén podrad incluir una combinacién de preguntas de tipo desarrollo, verdadero o falso y
seleccidon multiple, cada una con su ponderacidn especificada. Esta prueba se realizara acorde a
la calendarizacién del curso entregada al comienzo de la asignatura, en especifico, sera realizada
para evaluar la Unidad 2 del curso y constituird el 30% de la Nota de Presentacidn a Examen.

c) Nota de Participacién en Foros: Posterior a las sesiones, se abrira un foro de discusién en que él
o la estudiante debera participar de manera OBLIGATORIA. El foro serd en base a tematicas
desarrolladas durante el curso. La participacion sera evaluada en base a una rudbrica
previamente conocida por el estudiante. Cada Nota de Participacién en Foros serd promediada
de manera simple y dicho promedio constituira la calificacidn final de este item. Constituira el
10% de la Nota de Presentacidén a Examen.

d) Nota trabajo investigativo: para evaluar Unidad 3 se realizara un trabajo investigativo grupal, en
donde se asignard una tematica basada en los trabajos de estudiantes de medicina del curso
Introduccion a la Profesion Médica Il del 2023. Se entregara una pauta de trabajo
oportunamente, con las instrucciones para ejecutar este trabajo. Esta nota constituye el 30% de
la nota de presentacién a Examen.

2. EXAMEN

El o la estudiante que obtenga nota de presentacién a examen menor a 5 o que obtenga aluna nota

inferior a 4 en al menos una de las evaluaciones del curso, deberan rendir examen de manera

obligatoria.

Es una evaluacién tedrica escrita integrativa y es de caracter reprobatorio.

3. NOTA FINAL

Nota de Presentacion a Examen : 70%
Nota de Examen :30%

5. EXIMICION DE EXAMEN

El o la estudiante que no cumpla los criterios para rendir el Examen de Primera Oportunidad no lo
debera rendir. Su nota final serd equivalente a la nota de presentacion a examen.
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INSTRUMENTOS DE Ponderacio
EVALUACION n

Nota Presentacion Examen:

ePruebas de catedra 30%
e Trabajo Individual tipo Ensayo 1 30%
eParticipacion en Foros 10%
e Trabajo investigativo final 20%

Nota Presentacién Examen
100%

Nota Final

e Examen Final 30%
e Nota Presentacion Examen 70%
Nota Final 100%

NOTA:

El rendimiento académico de los estudiantes serd expresado en la escala de notas de 1,0
a 7,0 hasta con un decimal de aproximacién. Las centésimas inferiores al digito 5 no
afectaran a la décima. Las centésimas iguales o superiores al digito 5, se aproximaran a la
décima superior. La nota minima de aprobacién sera 4,0, con exigencia de un 60%. El
rendimiento podra expresarse también en conceptos, conforme a las normas sefialadas
en este reglamento.

INTEGRIDAD ACADEMICA

Se consideraran infracciones a la honestidad académica las siguientes acciones:
- Reproducir o facilitar la reproduccion de respuestas en cualquier tipo de evaluacién

académica
- Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de
pruebas o trabajos de investigacion, entre otros
- Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacidon en cualquier tipo de
instrumento de evaluacion.
Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacion
o entrega de una actividad académica del curso sujeta a evaluacion, sera sancionado con la
suspension inmediata de la actividad y con la aplicacion de la nota minima (1,0). Se

podrian levantar sanciones universitarias seguin el reglamento de Pregrado o

investigaciones administrativas correspondientes.
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ASISTENCIA

Asistencia a Evaluaciones:

El/la estudiante que no se presente a una evaluacion debera entregar a la Direccion de
Asuntos Estudiantiles (DAE) las razones de su inasistencia, esto segun el protocolo
correspondiente. La inasistencia sera documentada en un formulario validado. La
documentacién entregada serd evaluada por la DAE, quien emitird una resolucion, que
permitira al estudiante solicitar rendir una evaluacién de cardacter recuperativo al profesor
responsable de la asignatura, en caso de que corresponda, quien determinara, a su vez, la
fecha de esta actividad en congruencia con el calendario académico.

Si la justificacion no es entregada en este plazo o no se constituye como una justificacion
de la ausencia a cualquier actividad evaluada, serd calificada automaticamente con la nota
minima de la escala (1,0).

La no participacion en los foros evaluados sera calificada con un 1,0.

RESPECTO A LA ASISTENCIA A CLASES TEORICAS Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS (salidas a terreno, laboratorios, ayudantias, seminarios,
talleres, entre otros).

Por defecto, el cumplimiento de la programacién de las ACTIVIDADES PRACTICAS
(laboratorios, salidas a terreno, seminarios, entre otros) serd de CARACTER OBLIGATORIO
para todos los estudiantes.

La asistencia a sesiones tedricas es de cardcter voluntario, pero ALTAMENTE
RECOMENDABLE.

Las actividades practicas en terreno (visitas a servicios de salud) requieren un 100% de
asistencia. Cualquier inasistencia, debidamente justificada, deberd ser evaluada por el
coordinador y la jefatura de carrera. Estas actividades no contaran con fecha de
recuperacién. En caso de que esta inasistencia no esté justificada, sera causal de
reprobacion del curso por incumplimiento de asistencia minima.

Toda inasistencia deberd estar debidamente justificada utilizando las vias
correspondientes descritas previamente.

BIBLIOGRAFIA
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Bibliografia requerida

e “El Fin de la Medicina”. Alejandro Goic. Editorial Mediterraneo. Santiago de
Chile. 2000.

e Goic Alejandro “Conversaciones con Hipdcrates” Editorial Mediterraneo.
2009

e Porter, R. (2007). Breve historia de la Medicina: De la Antigledad hasta
nuestros dias. Santillana.

e Foucault, M. (1978). El nacimiento de la clinica: una arqueologia de la
mirada médica. Siglo XXI.

e La Estructura de las Revoluciones Cientificas. Thomas Kuhn. 1962.

Bibliografia complementaria

Reglamentos de estudios de la Universidad de O"Higgins
Perfil de Egreso del Estudiante de Medicina de la UOH
Plan de Formacion del estudiante de Medicina de la UOH
Cddigo Sanitario.MINSAL

Cddigo de ética del Colegio Médico

Fecha ultima revision: Marzo 2024




