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1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

UNIDAD ACADEMICA Escuela de Salud

CARRERA Medicina TIPO DE ACTIVIDAD Obligatoria

cODIGO MED5501 SEMESTRE Semestre 9, afio 5
CREDITOS SCT-Chile 2 SEMANAS 9 semanas
TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMPO DE DOCENCIA DIRECTA TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
6 horas 4.5 horas 1,5 horas
PRERREQUISITOS CORREQUISITOS

Salud Publica, Sociedad y Salud Ill, Diagnéstico de
Salud Poblacional.

No tiene

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

Mediante esta asignatura se entregaran contenidos tedrico practicos referentes a los conceptos, formacion, planificacion y rol del médico (a) dentro de los equipos de salud. Los y las
estudiantes estaran en condiciones de inducir un comportamiento grupal de trabajo en equipo, aprovechando en forma natural las condiciones personales, asi como también fortalecer
el liderazgo participativo, como un medio de integracion personal y de su equipo a la organizacién. Seran capaces ademas de detectar el estilo personal de administracién, como
también de sus pares y del servicio de salud en que se desempefien, y en base a esta realidad comenzar a trabajar para lograr un estilo con alta preocupacion por la atencion y por

las personas.

Asi se espera colaborar en la formacién de los estudiantes para que a la finalizacion de su carrera estén capacitados para incorporarse a la practica profesional y tengan los adecuados
conocimientos, habilidades y actitudes propias del quehacer profesional del médico general de acuerdo al perfil de egreso de la Universidad de O’Higgins.

3) COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3.1. Utiliza habilidades comunicacionales que facilitan la interacciéon con
las personas, familias, comunidades y equipos de trabajo, aumentando la
efectividad de su trabajo, y evitando o resolviendo conflictos.

RA1: Demuestra un quehacer cooperativo, comunicandose eficientemente con equipos de trabajo
tanto escrita como oral, considerando la pertinencia del contexto.

RAZ2: Elabora un discurso claro y pertinente a las caracteristicas de las personas y en distintas
situaciones que enfrenta el equipo de trabajo.

4.3. Plantea hipétesis diagndsticas fundamentadas de patologias que, por
su prevalencia o gravedad, debe resolver como médico general, asi como
posibles diagnésticos diferenciales complejos, que requieran su
derivacion para estudio y resolucion por especialistas o centros de mayor
complejidad.

RA3: Formula diagndsticos fundamentados en la anamnesis, examen fisico, antecedentes
epidemiolégicos y estudio complementario en conjunto con el equipo de salud que le permitan
tomar decisiones en las diversas situaciones que enfrenta durante su desempefio.

4.4. Disefa e indica plan de tratamiento para personas con patologias
prevalentes, que como médico general debe resolver acorde a estandares
establecidos.

RAA4: Implementa interacciones multiprofesionales conformando equipos de trabajo, con la finalidad
de contribuir a optimizar la resolucion de problemas de salud de las personas y comunidad
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4)  UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

SEMANAS

RESULTADOS DE

UNIDAD APRENDIZAJE INDICADORES DE LOGRO CONTENIDOS
-Utiliza un vocabulario verbal y escrito
adecuado para entregar al equipo de trabajo
como a sus docentes.
-Integra equipos de salud multidisciplinarios
RA1: Demuestra un | parafavorecerla salud integral de los pacientes | Conceptos elementales de equipo de Salud.
quehacer cooperativo, | alo largo del ciclo vital. -Definiciones de Grupo/ equipo de Salud.
coln?unicéndose . - Ventajas y desventajas del trabajo en equipo
eficientemente con equipos de | _ Establece ambientes de buen trato con los Caracteristicas del Equipo de Salud.
trabajo tanto escrita como - 7
. equipos de trabajo. . .
Unidad 1 oral considerando la -Construccion de un equipo de Salud.
Equipo de Salud pertinencia del contexto. - Habilidades relaciones de un equipo de trabajo:
-ldentifica las distintas etapas en la formacion | comunicacion-Motivacion- Roles.
de un equipo de salud. s
RA2: Elabora un discurso - Cultura organizacional.
claro y pertinente a las o . o - Fines primarios y fines secundarios.
caracteristicas de las 'c[):;gil;ilgz Eioellez y func;zn:; dg los distintos | _ Diferencias o similitudes con otro tipo de equipos.
g olaborador uipo ud.
personas y en distintas au -Composicién del equipo de salud
situaciones que enfrenta el Transdisciplinariedad.
equipo de trabajo. -ldentifica dificultades que enfrentan los
Unidad 2: equipos de trabajo. .
Desarrollo de equipo.
Desarrollo de un
equino . -, -Etapas del desarrollo de un equipo de trabajo.
quip RA3: Formula diagnosticos | -Analiza distintos modos de enfrentar la ) . .
fundamentados en la | complejidad de factores internos y externos -Indicadores de la efectividad de‘un equipo.
anamnesis, examen fisico, | Para el trabajo en equipo. -Madurez profesional y madurez grupal.
9 antecedentes epidemiolégicos -Evaluacion de desempefio.
y estudio complementario en | .Resuelve conflictos conjuntamente con en los
conjunto con el equipo de | equipos de salud. Gestion y Liderazgo del Médico/a
Salu.d. que le permltan. tomar -Gestion de la incertidumbre
decisiones en las diversas . B .
situaciones  que  enfrenta | Organiza el R.R.H.H. (colaboradores) que | -Gestidn del conflicto
Unidad 3: durante su desempefio. compone el equipo de salud. -Gestion del tiempo
Gestion en el -Gestion de los talentos.
trabajo en -Reconoce habilidades necesarias para ejercer | -planificacion de actividades del equipo de salud.
equipo un buen liderazgo (motivacion, Médico v liderazao
: Medico y liderazgo

RA4: Implementa
interacciones
multiprofesionales
conformando  equipos de

trabajo, con la finalidad de
contribuir a optimizar la
resolucién de problemas de
salud de las personas y
comunidad.

acompafiamiento,
reconocimiento) del equipo.

retroalimentacion,

- Ejecuta habilidades necesarias para ejercer
un buen liderazgo.

- Realiza evaluacion de desempefio a los
distintos colaboradores.

-Valora el rol de los equipos de salud en la
atencion de salud de las personas.

- Planifica las distintas actividades del equipo
de salud segun los contextos y niveles de
atencion.

- Apoya la participacion del equipo de salud.

-Problematizacion

- Importancia del lider en trabajo en equipo

- Objetivos del liderazgo

- Tipos de liderazgos.

- Recomendaciones para liderar equipos de trabajo.
- La formacién continua en el seno del equipo.

-La evaluacion de las intervenciones del equipo

Pagina 2 de 4




5) RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

El curso desarrollara una propuesta de ensefianza activo - participativa para el logro de los aprendizajes. Para lo anterior se desarrollaran las siguientes estrategias metodoldgicas.
- Clases expositivas activo-participativas centradas en el andlisis y discusion.

- Actividades practicas, trabajos colaborativos, tareas, talleres grupales y/o exposiciones grupales, para aplica los contenidos de forma integradora.

- Lectura personal obligatoria y complementaria de textos.

6) ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE EVALUACION

RESULTADO DE ACTIVIDAD O METODOLOGIA DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERACION
APRENDIZAJE
Controles escrito con items de seleccion mdiltiple, desarrollo de o = )
RA1-RA2-RARA4 | situaciones breves Tabla de especificaciones teclnllcas del instrumento de 30%
evaluacion
. - . . \ L " 70%
RA1-RA2-RA3-RA4 6 Trabajos practivos grupales con informe escrito Guias con Indicaciones y Rubrica

7)  CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

Asistencia: El alumno debe cumplir el 100% de asistencia a las actividades evaluadas obligatorias. Solo se aceptaran inasistencias por razones de fuerza mayor y debidamente
justificadas con documentacion que avale la razén de la ausencia por la DAE

El rendimiento académico de los y las estudiantes sera expresado en la escala de notas de 1,0 a 7,0 hasta con un decimal de aproximacion. Las centésimas inferiores al digito 5 no
afectaran a la décima. Las centésimas iguales o superiores al digito 5, se aproximan a la décima superior. La nota final minima de aprobacion sera 4,0 con exigencia de un

60%.Se eximen aquellos estudiantes con nota igual o superior a 5,0 y equivale al 70% de su nota final.

El examen tiene una ponderacion de un 30% de su nota final y corresponde a una instancia oral
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8) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA
. TIPO DE
UNIDAD REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS RECURSO
Martin Zurro, A., Cano Pérez, J. F., Gordillo Moscoso, A. A., Medina Moreno, U. F., Pierdant Perez, M., Antonio Augusto Gordillo Moscoso, U. Fisico
F., & Medina Moreno, M. P. P. (2010). Atencién primaria: conceptos, organizacion y practica clinica (No. 614.2)
Rovere Mario. Planificacién estratégica de recursos humanos en salud. Washington;1993.0PS Fisico
9) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
. TIPO DE
UNIDAD REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS RECURSO

Rando, A. (2016) Trabajo en equipo: ¢ Es posible formar equipos médicos expertos a partir de profesionales expertos? Rev Méd Urug 2016;

32(1):59-67

Avendafio, H. K. (2014). La comunicacién asertiva como ventaja competitiva. Recuperado de: http:/hdl.handle.net/10654/11994.

Vargas, S. (2018) La administracion de lo urgente y lo importante en la empresa moderna. Hojas y Hablas No.15. enero-junio de 2018, pp.
133-142

Teodoro Carrada Bravo. Liderazgo médico en sistemas de salud. Disefio de un nuevo modelo de gestion. Rev Mex Patol Clin 2003, Vol. 50,
Num. 3, pp 142-156

Teodoro Carrada, T. (2002) Cultura organizacional en sistemas de salud. Rev Med IMSS ; 40 (3): 203-211 - Espinoza, P.; Peduzzi, M. (2014)

Jaramillo, R. (2012) Manual de trabajo en equipo. Subsecretaria de administracion y finanzas. Direccion general de RRHH. Méjico.

Rodrigo F. Herrera, Felipe C. Mufioz y Luis A. Salazar(2017) Diagndstico del Trabajo en Equipo en Estudiantes de Ingenieria en Chile. Form.
Univ. vol.10 no.5 La Serena, Chile

Espinoza, Pilar. (2013). Equipos de Salud Interdisciplinarios y Liderazgo Transformacional, Juntos Pueden Propiciar Mejores Resultados para
Pacientes y Profesionales. Horizonte de enfermeria. 24. 50-59. 10.7764/Horiz_Enferm.24.1.50

EQUIPO DOCENTE RESPONSABLE DEL DISENO | Dra. Maria Alejandra Gonzalez Vallejos, Angela Albornoz

RESPONSABLE(S) DE VALIDACION Dra Francisca Avila , Dr Mario Torres

FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA 2020
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