PROGRAMA Y PLANIFICACION DE CURSO
Ao Académico 2024

I.  Actividad Curricular y Carga Horaria

Nombre del Internado

Cirugia
Escuela Carrera (s) Cadigo
Salud Medicina MED 6100
Semestre Tipo de actividad curricular Prerequisitos
X! Obligatoria Semestre 10 completo
Créditos Total horas Horas directas Horas indirectas
SCT semestrales semestrales semestrales
18 540 378 162

Ambito

Profesional - Clinico

Requisitos obligatorios para realizar internado profesional

e Comprobante o carnet de vacunacion Hepatitis B con esquema de 3 dosis completo (0, 1y
6 meses).

e Comprobante de vacunacién antiinfluenza del afio en curso.

® Pase digital de vacunacién de Chile, Campafia SARS-CoV-2, con dosis bivalente anual.

e Comprobante de consulta de inhabilidades para el trabajo con menores de edad
(actualizado ano 2024).

e Comprobante de aprobacion del curso de orientacién alumnos HRLBO, donde sea visible
nombre y nota del estudiante.

e Ficha de antecedentes personales con foto actualizada a 2024.

2.1 Actua en coherencia con los valores y
principios éticos que fundamentan el ejercicio de
su profesion, para la proteccion de la calidad de

vida y salud de

S.1.

las personas, familias y




comunidades, considerando un enfoque de
derecho y bases epistemoldgicas.

3.1. Utiliza habilidades comunicacionales que
facilitan la interaccion con las personas, familias,
comunidades y equipos de trabajo, aumentando la
efectividad de su trabajo, y evitando o resolviendo
conflictos.

S.1.

4.1. Evidencia conocimientos, habilidades y
actitudes  profesionales para asumir las
responsabilidades que le competen respecto de la
salud de las personas, familias y comunidades,
considerando  sus  dimensiones  bioldgicas,
psicoldgicas, sociales, culturales y espirituales.

4.1.1. Ejerce la profesion médica acorde a sus
responsabilidades legales en distintos niveles de
atencion y escenarios de diversa complejidad, siendo
responsable del diagndstico y elaboracion de
estrategias terapéuticas en acciones relacionadas con
el promover, prevenir, recuperar y rehabilitar la salud
de las personas, a lo largo de su ciclo vital.

4.1.2. Evalua la necesidad y pertinencia de identificar,
informar y colaborar en el rol activo que la familia y
la comunidad pueden desempefiar, para efectos de
intervenir sobre los determinantes sociosanitarios que
directa o indirectamente influyen en el proceso
salud-enfermedad.

4.2. Contribuye a fomentar buenas condiciones de
salud a través de disefar, planificar, ejecutar y
evaluar acciones de promocion y de prevencion
para una comunidad a su cargo acorde a las
necesidades diagnosticadas a nivel local o
establecidas en las politicas publicas y por
instituciones técnicas.

4.2.1. Educa a las personas, familia y comunidad
acerca de acciones individuales y colectivas, dirigidas
a proteger o reducir factores o condiciones que
directa o indirectamente ponen en riesgo la salud.

4.3. Plantea hipdtesis diagndsticas fundamentadas
de patologias que, por su prevalencia o gravedad,
debe resolver como médico general, asi como
posibles diagndsticos diferenciales complejos, que
requieran su derivacion para estudio y resolucion
por especialistas o centros de mayor complejidad

4.3.1. Identifica y diferencia las caracteristicas
morfoldgicas, fisiolégicas y psicoldgicas normales,
propias de cada etapa del ciclo vital, detectando
cuando estas se encuentran alteradas

4.3.2. Efectua anamnesis completa registrando la
informacion en forma coherente con el motivo de
consulta y considerando las diversas caracteristicas
de las personas segun edad, discapacidades,
gravedad etc. asi como los aspectos éticos y el
contexto de atencion en que esta se realiza.

4.3.3. Desarrolla un examen fisico completo, en
concordancia con la anamnesis obtenida, y las
caracteristicas particulares del examinado
resguardando a la vez su pudor e intimidad y
teniendo como finalidad buscar fundamento objetivo
a sus hipotesis diagndsticas.




4.4. Disefia e indica plan de tratamiento para
personas con patologias prevalentes, que como
médico general debe resolver acorde a estdndares
establecidos.

4.4.1. Indica esquemas de tratamiento no médico y
meédico, concordantes con los diagndsticos realizados,
recursos disponibles y caracteristicas particulares de
la persona que atiende, considerando factores como
edad, socioeconémicos, éticos, culturales, patologias
asociadas, red de apoyo, familia y comunidad, etc.

4.5. Contribuye activamente a optimizar el
desarrollo de su  profesion gestionando
adecuadamente los recursos disponibles 'y
generando proyectos de investigacion disciplinaria
con la finalidad de optimizar las condiciones de
salud de las personas, familias y comunidades.

4.5.1. Aplica conceptos bdsicos de administracion y
gestion en diversas etapas del proceso administrativo,
ejecutadas en diversos tipos de sistemas e
instituciones de salud

4.5.2. Identifica aspectos criticos relacionados con la
administracion de recursos humanos, financieros y
materiales con la finalidad de optimizarlos.

Propésito general del curso

El internado de Cirugia pretende que el alumno adquiera un desarrollo integral que le permita

desempenarse adecuadamente en el manejo de

las patologias quirdrgicas prevalentes y urgencias no

derivables de nuestro pais, teniendo siempre en consideracion los principios éticos propios de la profesion.
El estudiante debe participar de forma activa en el proceso de adquisicion, desarrollo y aplicacion de
actitudes, habilidades y conocimientos del curso, con la accién facilitadora de un tutor.

Resultados de Aprendizaje (RA)

Indicadores de logro

RA1.
estudiante

El
los

Bases cientificas:
recuerda

fundamentos cientificos basicos de
las

patologias quirargicas

seleccionadas, como base del

diagndstico y tratamiento de éstas.

Aplicar conocimientos adquiridos durante el curso de
cirugia 4to afo para la elaboracion de un plan de
tratamiento y seguimiento en el marco del ejercicio
clinico de un paciente.

RA.2 Diagnéstico: El estudiante

diagnostica las patologias

quirurgicas  seleccionadas, por

medio de la anamnesis, el examen
y
complementarios, con el propdsito
de
alternativas de tratamiento.

fisico los examenes

identificar o) descartar

Interpretar de forma fidedigna informacion extraida a
partir de la anamnesis, examen fisico examenes de
laboratorio e imdgenes para formular diagndstico
principal y diagndsticos diferenciales durante la
presentacion de paciente durante visita médica.




RA.3 Tratamiento: El estudiante
realiza el tratamiento inicial vy
propone posibles cursos de accién
(tratamiento o derivacion) a partir
del diagndstico y los recursos
disponibles para dar solucién a un
problema de salud.

Elaborar indicaciones médicas y planes de seqguimiento
para pacientes pre y post quirurgicos durante estancia
en el servicio de Cirugia, siendo capaz de justificar
dichas decisiones.

RA.4 Prevencion: El estudiante
realiza acciones de promocion de
salud y estrategias de diagndstico
precoz orientado a los factores de
riesgo individuales y comunitarios
en el nivel de atencion de salud

Educar a pacientes al momento de alta hospitalaria,
explicando cuidados a seguir, sintomas de alarma,
prevencion de complicaciones y eventuales métodos de
screening epidemioldgicos segun corresponda.

RA5. Pabellon quirdrgico: El
estudiante ejecuta
colaborativamente procedimientos
quirargicos bdsicos, considerando
la situacién clinica quirurgica.

Cooperar activamente en procedimientos de pabellon
quirdrgico, tanto como observador externo como
ayudante quirurgico.

Realizar procedimientos menores (suturas, aseos, etc) a
pacientes de urgencia durante rotacion en Servicio de
Urgencia.




Il. Antecedentes generales del semestre en curso.

Horas indirectas
Horas directas semanales
N° Total de . (tiempo de
Horario / semanales (en el R
Semanas del . Horas Semanales estudio personal
Curso Bloque horario cen’trc.> de o fuera del
practica)
centro de
practica)
12 08:00 a 17:00hrs 44 34 10
Profesor/a Encargado/a de Internado (PEIl)
Dr. Jorge Escdrate Lorca
Tutores de internado
Coloproctologia: Dr. Jorge Escdrate
Digestivo Alto: Dr. Aquiles Cornejo
Cirugia Vascular: Dr. Tamara Peters
Cirugia Cabeza y Cuello: Dr. Felipe Quintana
Anestesia: Dr. Diego Garcia
Cirugia de Mama: Dr. Edward Cabrera
Cirugia de Torax Dr. Rodrigo Cdceres
Urgencia: Dra. Viviana Saavedra
Turno Lunes: Dr. Gallardo
Turno Martes: Dr. Alava
Turno Miércoles: Dr. Sacta
Turno Jueves: Dr. Donetch
Turno Viernes: Dr. Belefio




lll. Metodologias, Evaluaciones y Requisitos de Aprobacion

Metodologias y Recursos de Ensefianza -
Aprendizaje

Evaluaciones del Curso y Requisitos de Aprobacién

Rotaciones
- El Internado de cirugia estd disefiado para
integrar tanto habilidades propias de la

cirugia general, que interactuan
estrechamente con nuestro quehacer
diario.

- El orden en el cual los internos rotan no
necesariamente corresponde a un orden
determinado, sino mds bien a la
disponibilidad de los distintos servicio y su
capacidad de recibir internos.

Asistencia en Sala Cirugia.
- Cada alumno serd asignado a un equipo

segun distribucion especificada e ird
rotando por los distintos equipos de trabajo
del Servicio de Cirugia.

- Durante dicha rotacion estard a cargo del
Manejo, tratamiento y seguimiento pre y
post quirurgico bajo la tutela de encargado
docente por equipo.

- Horario de ingreso variard segun horarios
de visita/policlinico/pabellon segun
corresponda y a determinar por cada
equipo de trabajo.

- Horario de salida se fija para las 17:00hrs
de no mediar urgencia y/o actividad que
requiera _de presencia _del interno (p.e
prolongacidn tabla operatoria).

- Internos deben contar con capacitacion de
manejo hospitalario a cargo de Enfermera
Jefe de Servicio de Cirugia, la cual serd
coordinada al comienzo de la rotacion.

Participacion en pabelldn.

- El alumno deberd estar familiarizado con
ficha clinica de paciente previo a cirugia y
de procedimiento que se realizard.

- Composicion de Evaluaciones:

A.- Nota presentacidn Internado Cirugia:

1. Evaluacion Prdctica rotaciones por Equipos 50%

- Evaluacion con rubrica institucion.

- Incluye: Coloproctologia / Digestivo / Cabeza y Cuello
/ Vascular / Cirugia de Mama / Anestesia

2. Evaluacion Prdctica Turnos en Servicio de urgencia
10%
- Evaluacion con rubrica institucion.

3. Prueba Tedrica final Internado Cirugia 40%
- Seleccion multiple

- Numero de preguntas variable.

- Incluye revision en conjunto con internos.

- Escala de notas al 60%.

B.- Nota Pregrado

1. ECOE 50%
- A realizar en CAE HRLBO
- Dia Sébado a determinar.

2. Comision Oral 50%

C.- Nota Final Internado Cirugia

A 60% + B 40%

Politicas de Aprobacion
- Nota minima rotaciones equipos: 5.0
- Nota minima Prueba Tedrica: 4.0
- Nota minima ECOE: 5.0
- Nota minima Comisidn: 5.0




- Como parte del manejo intrahospitalario
del paciente quirdrgico, el alumno asistird
en quiréfano a cirugias dispuestas por
equipo, donde podrad participar
activamente en intervenciones.

- Por lo anterior, los internos deben contar
con capacitacion por parte de enfermera a
cargo de calidad de pabellon, a ser
coordinada al comienzo de la rotacion.

- De extenderse pabellon mds alld del
horario de salida, serd decision del 1ler
Cirujagno a cargo de pabellon respetar
horario de salida segun necesidades del
momento.

Actividades Policlinico Asistencial (CAE)

- Cuando corresponda y como parte del
quehacer diario de un cirujano, el alumno
deberd acompaiiar al docente a labores en
CAE (Centro de Atencion de Especialidades).
- Se espera que el alumno comprenda el
manejo ambulatorio de paciente pre y post
operado, familiarizindose con el estudio,
los flujos de manejo y con el manejo post
operado de un paciente ambulatorio.

- La actividad en CAE comprende: Consulta
/ Endoscopia / Procedimientos menores /
Pabellén de cirugia Menor / Comité
Oncoldgico.

Actividad Turno de Urgencia

- Alumnos serdn asignados a rotaciones de
turnos, en las cuales permanecerdn por lo
que duré el internado (12 semanas).

- Durante la rotacion por urgencia, el
alumno pondrd en prdctica conocimientos
adquiridos en curso tedrico y podrd realizar
procedimientos menores bajo supervision
(Sutura heridas, curaciones, instalacion de
vias periféricas, instalacion pleurostomias,
etc).

- El ingreso a turnos dependerd de la
rotacion por la cual se encuentre en ese
momento:

Int Cirugia: Desde 14:00hrs (Si se encuentra
libre)

- El horario de salida es a las 22:00hrs y se
mantendrd asi hasta que se logren las

- Asistencia 100%

Comision Oral - ECOE

- En caso de reprobacion (nota 4.9 o menor), el alumno
pasard a una comision de 2da instancia que contard
con presencia de coordinador de carrera como testigo
objetivo de la instancia.

Mismo criterio se aplica a ECOE, ya que su reprobacion
conllevard a necesidad de comision oral de repeticion..

- En caso de volver a presentar nota 4.9 o inferior en
comision de repeticion, el alumno deberd repetir
internado en nueva fecha a coordinar, independiente
de contar con todos los criterios previos de aprobacion,
ya que la comision oral se considera reprobatoria del
internado completo.

El alumno deberd contar con 100% de asistencia tanto
a actividades en servicio de cirugia como a turnos de
urgencia.

Las ausencias deberdn ser debidamente justificadas al
Profesor encargado de Internado (PEl) y compensar
horario en semanas dispuestas para ello al final del
internado.

Ausencias no justificadas serdn consideradas faltas
graves, y podrdn constituir motivo de reprobacion de
internado, segun amerite el caso.

Situaciones Excepcionales

En caso de que algun alumno presente problemas
serios relacionados a disciplina, ausencias no
justificadas o en algun otro dmbito del quehacer
médico que no guarde directa relacion con
conocimiento académico, pero que sea importante
dentro de la vision que se tiene como universidad, se
creard una comision especial para revision del caso,
que tendrd la facultad de interrumpir y/o determinar
la reprobacion del internado por parte del alumno.




condiciones para poder asegurar al interno
un lugar éptimo para descanso nocturno en
el Hospital.

- Se desaconseja prolongar mds allé de ese
horario
complejidad que reviste los traslados
después de ese horario.

la estadia en el SU por la

V.

Bibliografia

Bibliografia Fundamental-Obligatoria

- Texto de Cirugia Sabinston
- Texto de Cirugia Hardy
- Texto de Cirugia Schwartz

Bibliografia Complementaria

kWb RE

oo

Sabiston Textbook of Surgery. 19th Edition. Saunders, 2012.

Essentials of Surgery. Becker J, Stucchi A. Saunders Elsevier, 2006.

Atlas of general surgical techniques. Townsend C, Evers M. Saunders Elsevier, 2010.
Campbell’s operative orthopaedics. Canale T, Beaty J. 12th edition, Mosby, 2013.
Miller’s Anesthesia. Miller R, Eriksson L, Fleisher L et al. Churchill Livingstone, 7th
edition, 2009.

Campbell-Walsh Urology. Wein A, Kavoussi L, Novick A, Partin A, Peters C. Saunders
Elsevier, 10th edition, 2012.

Principios de Cirugia. Schwartz S, Brunicardi F. 82 edicidn, Interamericana, 2005.
Manual de Cirugia Universidad Catdlica (//escuela.med.puc.cl/)

Revista Chilena de Anestesia, se encuentra en Biblioteca U.L.A.
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Escuela de Salud

Rubrica de Desempefio, Internados Medicina 2024
Universidad de O'Higgins

Ribrica de Desempefio

Internado y rotacidn:

Mombre de interno/a:

Mombre de evaluador/a:

Fecha de evaluacidn:

- Esia rlbrica de evaluacidn debe ser aplicada considerando el desempefio del interno o interna durante un periodo de tiempo, segin la

pragramacion del internado en curso. El interno o interna debera recibir retroalimentacidn en el momento en que esta rubrica sea aplicada.
De manera obligatoria, debera ser firmada por ambas partes

- Una vez aplicada esta ribrica el evaluador/a debera indicar la calificacion obtenida al internofa, posteriormente esta ribrica debe ser subida

a UCampus por parte del interno de manera obligatoria y entregada a secretaria internados UOH.

1. Etica y profesionalismo

funcionarios/as en una oportunidad

Ptje Satisfactorio (4)
ITEM Destacado (5] Cumplimiento minimo(3) Deficiente (1)
Siempre cumple horarios de .
ingreso, fechas de entregas y :SIempre cumgle horaros de Sdlo en una oportunidad incumple
N ingreso, fechas de entregas y ) . En mas de una oportunidad incumple
compromisos adquiridos. ) ) horarios de ingreso, fechas de horarios de | foehas d
Sie Cumple reglamentos compromisas adquiridas. entregas y compromisos adquiridos prarias de ingreso, fechas de
Mormas y mpre P Siempre Cumple reglamentos Basy e 4 © |entregas yfo compramisos
Ia institucionales UOH y de campos institucional oH v d Siempre Cumple reglamentos adauiridas
negiamentns clinicos, considera presentacién n‘shtu: onates UOAY de campos institucionales UOH y de campos b I::l::nple; &n una nidad el
personal. Ademads, formenta el clinicos, considera presentacidn clinicos, considera presentacion [ agiaen utudlanﬁl 1 UOH
cumplimienta de las normas entre | Persenal personal. )
5US pares.
dentifica eportunidades antes de . .
fue se presenten y toma medidas Identifica oportunidades y toma :2::‘:;3 T::::ﬁ"::ad:: :ht;z:rlas
proactivas para abordarlas. medidas proactivas para abordarlas. Re uierep mislﬂ?ua ante 3l * | Presenta dificultades para tomar
Bvanza sin necesidad de supervision Pwvanza sin necesidad de supervision 'nI:lin del g:nesn aro luess logra medidas proactivas ante problemas.
Proactividad Fonstante. constante. ;un:mnmila: P uega lag ¥/o requiere supervisidn constante.
Busca oportunidades para liderar Busca oportunidades para liderar Si se e hdh que debe liderar un Y/o presenta dificultad para liderar
proyectos y equipos de manera proyectos y equipos de manera aeeso o logra hacer de manera procesos,
koluntaria, motivando y apoyando a  |voluntaria pr &
ks pares satisfactoria.
Trato hacia Frente al paciente, al equipo Frente al paciente, al equipo :::;h:?;r?;::!I':f:;m:i:;lemﬁ Requiere en al menos una
usuarios y docente y funcionarios/as presenta | docente y funcionarios/as presenta irnte 3l squipe docests yfo ' oportunidad ser corregido en su
equipo. trato acorde a las normas comunes, | trato acorde a las normas comunes. e ¥ trato hacia el/la paciente o con el
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Rubrica de Desempefio, Internados Medicina 2024
Universidad de O'Higgins
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logrando ser destacado por
usuarios yfo el equipo.

presenta trato que debid ser
corregido.

equipo docente requiere en mas de
dos oportunidades correccidn.

Principios
bioéticos y
veracidad de
la
infarmacian

En el espacio clinico aplica los
principios bioéticos fundamentales
de manera evidente, logrando
resolver situaciones complejas
mediante un discernimiento ético.
Propone al resto hacer uso de
fuentes de informacion actualizadas
y confiables.

Destaca por discernir informacidn
precisa dentro del espacio clinico,
siendo esto un aporte al equipo
clinico.

En el espacio clinico aplica los
principios biséticos fundamentales
de manera evidente, logrando
resolver situaciones complejas
mediante un discernimienta ético.
Hace uso de fuentes de informacidn
actualizadas v confiables,

Logra discernir informacion precisa
dentro del espadio clinico.

En el espacio clinico aplica los
principios bioéticas fundamentales, si

|bien puede no ser de manera

explicita, logrando resalver
situaciones complejas ¥ con apoyo de
su tutor.

Suele hacer uso de fuentes de
informacidn actualizadas y confiables.
Logra discernir infarmacion precisa
dentra del espacio clinico

En el espacio clinico presenta
dificultades para aplicar los principios
bigéticos fundamentales y/o tiene
dificultades para resolver situaciones
complejas.

Y /o presenta dificultades en el uso
de fuentes de informacidn.

v/o tiene dificultades para discernir
infermacidn precisa dentro del
espacio clinico.

2. Habilidades comunicacionales

ITEM

Ptje

Destacado (5)

satisfactorio (4)

Cumplimiento minimo(3)

Deficiente (1)

Comunicacid
n con pares
y docentes

Siempre mantiene comunicacion
oportuna, clara v fluida,
entregando informacion fidedigna.
Siempre es daro/o en sus
presentaciones orales.

Siempre mantiene comunicacion
oportuna, clara y fluida,
entregando informacion fidedigna.
Es clarofo en sus presentaciones
orales, requiriendo en sdlo una
oportunidad apoyo para lograrko.

Generalmente logra comunicacién
oportuna, clara y fluida, entregando
infarmacion fidedigna. Es elarafo en
sus presentaciones orales, pero
reqguiere apoyo.

Reiteradas dificultades para
mantener comunicackin oportuna,
clara y/fo fluida. Reiteradas
dificultades para prezentaciones
orales.

Comunicacid
n con
pacientes y
comunidad

En el espacio clinico demuestra
habilidades comunicacionales que
siempre favorecen su desempefio.
Siempre busca interactuar con el
entorno delfa paciente: familia yfo
comunidad de manera integrada.

En el espacio dinico demuestra
habilidades comunicacionales que
siempre favorecen su desempenio
practico. Cuando se requiere,
interactia con el entorno delfa
paciente: familia y/o comunidad sin
dificultad.

En el espacio clinico demuestra
habilidades comunicacionales que en
general favorecen su desempefio
practico. 5i se requiere, interactia
con el entorno delfa paciente: familia
y/o comunidad sin dificultad.

En el espacio dinico demuestra
dificultades comunicacionales que
dificultan su desempefio practico.
¥/o presenta dificultades para
interactuar con la familia o la
comunidad.

Escritura de
documentos
(fichas,
interconsult
as, ete)

Destaca incluso entre los médicos
del equipo por la calidad de sus
documentos; completos, sin
errores gramaticales ni
ortogrificos, claros v adaptados al
contexto en que se encuentra.

Redacta documentos clinicos
acordes a un médicofa; completos,
sin errores gramaticales ni
artograficos, claros y adaptados al
contexto en que se encuentra.

Redacta documentos clinicos acordes
a un médico/a; puede presentar
fallas menores (no alteran
compresidn] en solo una de las dreas
descritas.

Presenta fallas que dificultan la
lectura de sus documentos o
presenta fallas menares en mds de
una de las dreas deseritas.
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3. Habilidades Clinicas

ITEM

Ptje

Destacado [5)

Satisfactorio (4]

Habilidades
para la
prevencion y
promocién
de la salud

X3

Siempre demuestra atencidn hacia
los elementos preventivos y/o de
promocidn en sus abordajes
clinicos, ya sea en su razonamiento,
indicaciones o educacidn a
usuarios. Siempre entrega una
especial atencidn a los aspectos de
la comunidad.

Siempre demuestra atencidn hacia
los elementos preventivos y/o de
promocidn en sus abordajes
clinicos, ya sea en su razonamiento,
indicationes o educacidn a
usuarios. Incluye aspectos
generales de la comunidad.

Cumplimiento minimo(3)

Deficiente [1)

Siempre dermuestra atencidon hacia
las elementos preventivos /o de
promocion en sus abordajes clinicos,
¥a sea en su razonamiento,
indicaciones o educacidn a usuarios
v/o comunidad. No siempre incluye a
la comunidad.

Mo siempre presta atencidn hacia los
elementos preventivos y/o de
promocidn en sus abordajes clinicos,
ya sea en su razonamiento,
indicationes o educacion a usuarios
y/o comunidad. No incluye a la
comunidad.

Historia
Clinica y
anamnesis

X3

Demuestra excelencia en la
recopilacidn de informacidn. La
historia clinica es completa,
estructurada y detallada, y la
anamnesis es excepcionalmente
precisa, identificando incluso
detalles sutiles y relevantes para la
clinica.

Recopila de manera completa la
informacion necesaria para la
historia clinica. La anamnesis s
adecuada, estructurada y
abordando de manera efectiva los
antecedentes del paciente.

Recopila de manera completa la
informacidn necesaria para la
histaria clinica. La anamnesis es
adecuada, si bien podria
ocasionalmente omitir cierta
infarmacidn segin el contexto.

Recopila informacidn, pero presenta
omisiones en la historia clinica. La
anamnesis es parcialmente
adecuada, no identifica todos los
aspectos relevantes,

Examen
Fisico

X3

Realiza un examen fisico
excepcionalmente completo v
preciso. La técnica clinica es
sobresaliente, identificando incluso
hallazgos sutiles y dificiles de
detectar.

Realiza un examen fisico completo
y detallado. La técnica clinica es
buena, identificando signos
relevantes.

Realiza un examen fisico completo,
pudiendo omitir algin detalle
especifico. La téenica elinica es
adecuada, identificando signos
relevantes.

Realiza un examen fisico, pero omite

algunas dreas importantes. La técnica

clinica tiene aspectos que deben
mejorar y gue no permiten
identificar todos los signos
relevantes.

Razonamien
to clinico y
diagndstico

X3

Realizar todas sus acciones clinicas
en base a un razonamiento
fundado. Sus hipdtesis diagndsticas
tienen fundamentos dinicos,
fisiopatoldgicos v epidemioldgicos.
Siempre considera la realidad local
¥ regional en su razonamiento.

Habilidades
para el
tratamiento

X3

Realizar todas sus acciones clinicas
en base a un razonamiento
fundado. Sus hipdtesis diagndsticas
tienen fundamentos clinicas,
fisiopatolégicos y epidemialdgicas.
En general considera la realidad
local v regional en su razonamiento.

Realiza indicaciones terapéuticas
consistentes con sus hipdtesis
diagndsticas. Demuestra
conocimientos de |as terapias
farmacolégicas y no farmacoldgicas
que sugiere. Realiza
procedimientos propios de la

Realizar todas sus acciones cinicas
en base a un razonamiento fundado.
Presenta dificultades ocasionales
para fundamentar sus hipdtesis
diagndsticas. En general considera la
realidad local y regional en su
razonamiento.

Presenta dificultades para realizar
acciones clinicas razonadas, Presenta
dificultad en fundamentar sus
hipdtesis diagndsticas. En general
considera la realidad local y regional
en su razonamiento.

Realiza indicaciones terapéuticas
consistentes con sus hipdtesis
diagndsticas. Demuestra
conocimiantos de las terapias
farmacoldgicas y no farmacoldgicas
gue sugiere. Realiza
procedimientos propios de la

Realiza indicaciones terapéuticas
consistentes con sus hipdtesis
diagndsticas. Puede requerir cierto
apoyo para indicar terapias no
farmacoldgicas y farmacoldgicas.
Realiza procedimientos propios de la
medicina general, requiriendo

asistencia minima.

Presenta dificultades en la indicacidn

de terapias clinicas consistentes con
su hipdtesis diagndstica. O presenta
dificultades en la indicacidn de
terapias farmacoldgicas ¥ no
farmacologicas. O requiere
asistencia constante en realizacidn
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medicina general de manera
autdnoma.

medicina general requiriendo
asistencia minima.

Gestidn de
recursos

X3

Promueve dentro del equipo el uso
de los recursos en base aun
razonamiento clinico y basado en
evidencia. Siempre se toma
decisiones clinicas adecuadas en el
caso de los contextos en que los
recursos sean limitados.

de procedimientos propios de la
medicina general.

Usa los recursos en base a un
razonamiento clinico y basado en
evidencia. Siempre se toman
decisiones clinicas adecuadas en el
caso de los contextos en que los
recursos sean limitados.

Usa los recursos en base a un
razonamiento clinico y basado en
evidencia. Generalmente es capaz de
tomar decisiones clinicas adecuadas
en el caso de bos contextos en gue los
recursos sean limitados.,

Presenta dificultades para uszar los
recursos en base a un razonamianto
clinico y haciendo uso de la
evidencia. Puede tener dificultades
para tomar decisiones clinicas
adecuadas en el caso de los
contextos en gue los recursos sean
limitados.

COMENTARIOS:
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Internado v rotacion:

Mombre de interno/a:

MNombre de evaluador/a:
Fecha de evaluacidn:

- Esta rdbrica de evaluacion debe ser aplicada segin la programacion del internado en curso. El interno o interna debera recibir

retroalimentacion en el momento en gue esta nibrica sea aplicada. De manera obligatoria, debera ser firmada por ambas partes

- Una vez aplicada esta ribrica el evaluador/a debera indicar la calificacion obtenida al interno/a, posteriormente esta ribrica debe ser subida

a UCampus por parte del interno de manera obligatoria y entregada a secretaria internados UOH.

5
DESTACADO

4
SATISFACTORIO

3
MINIMO ACEPTABLE

1
DEFICIENTE

OBTENIDO

El/La estudiante utiliza benguaje técnica,
vacabulario farmal sobresaliente &n

ElfLa estudiante utiliza vocabulario

ElfLa astudiarte utiliza un vocabulario

Presenta dificultades para sostenar un

LENGLILIE todo momento, &5 daro en sus técnico y formal suficiente, es claro técnico y formal suficients, pero puede mmamm'.:n ¥ formal y
TECNICO N - ; demiostrar claridad en sus
planteamisnion. ensus planteamientos. ser impreciso @n sus planteamisntos pilaritearnientos
ElfLa estudiante dermuestra un ElfLa estudiants muestra wn buen El mitudiante muestrs un conocimienta El estudiante musitra un conocmiento
conacimienta profundo y completo del conocimiento del tema y responde bédsico del tema y respande de manera bdsica del tema y responde de manera
COMOCIMIENTO tema, abardanda todas kbas preguntas correctaments a todas [as preguntas. adecuada a la mayaria de las preguntas. adecuada sélo a algunas de las
con precisién y claridad. Ofrece FPuede haber algunas lagunas o Sim embarga, puede haber algunas preguntas. Ademds, puede haber
DEL TEMA ejemplos y explicaciones detalladas impredisionas menones, pens &n respusstas imprecisas o incompletas, v se alpurias respusstas incorrectas o
gue demuestran un dominko selido de general, comprende bien los notan algunas lagunas menares en ka Imprecisas, y se notan lagunas en la
los comceptas. conceptos fundamentales. comprensian del tema. caomprensidn del tema.
ElLa estudiante d PoF Sxpratars ElfLa e:l.udiurﬂ.:- L8 eapresa de El.l'Ll.| :sl!udianl.u.se mrrl_unic.u de rnan.eru ElfLa estidiante :.E-.cnrnuric.u rle.
R — manera clara, fluida ymhmrrl.e efectiva y transmite sus Id.E!l con dlaridad I1'.HI'I-H‘! bisica y l.|I:|I|_:.u un lenguaje
Utiliza un voeaibulario téenien apropiade Utiliza un vocabulario teenico #n |la mayoria de las ccasionss. El usa del tecnico da formea limitada, A vecss,
Cmu"|m ¥ liea los caneaptes da forma suficiente y explics lod conceptos de wodabulars teonico es adecuada v se puede haber dificultades para
CLARIDAD :urr:?:miblz. Manl.iese | ateneide dal farma camprensible. Mantiene la comprenden los conceptas principales. transmitir idesas de manera coberente o
. atencion del examinados y utiliza Mungue pueds haber alguna falta de utilizar ejemplos adecuadas. La
examinador y utilita ejem plos mioy ) ~ . o .
i - ejemplos suficientes para ilustrar sus fluidezr o algunas explicaciones menas comunicacian pueds ser lenta o tener
e para i respsstas. claras mn ocasionss. algunos errores gramaticales.
ElfLa mstudiarnte demusstra una ElfLa mstudiante muestra habilidades . .
capacidad excepcional para analizar, silidas de pensamienta critico y El/La estudiante dﬂ.ﬂl.l!ll.m-"ﬂblidadEl ElfLa estudiante muestra una falta de
PR, . bisicas de persamiento critico y puede . - .
evaluar y sintetizar informacion. Puede puede analizar y evaluar la i . a habilidades de pensamsenta critico y
HABILIDADES DE hacer conexiones relevantes enfre informacion de manera adecuada. TERRxAr Wdliei i dial i atioaet s les. tiene dificultades para analizar y
PENSAMIENTO diferantes conceplag y presenta ideas Pregsnta argumentos razonadas y Las respuestas can carrectas en general, evaluar la mformacion de manera
CRITICO onginales y bien fundamentasdas. afrece algunas ideas propias. Aunque pera pueden faltar detalles o argurnentas significativa. Las respuestas son

Responde de manera reflexiva a
preguritas complejas ¢ musstra una

comnprension profunda del tema.

puede haber algunas dreas donde se
requiere una mayaor profundidsd de
analisis,

silidas. Podria tener una necesidad de
desarrallo en la capacidad de sintetizar la
informiacion.

superficiales y carecen de argumentos o
razonamiento logica.
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