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PROGRAMA DE CURSO
Nombre del curso (en castellano y en inglés)
Desarrollo de la Lectura Comprensiva
Development of Reading Comprehension
Escuela Carrera (s) Cadigo
Educacion Pedagogia en Educacién Basica PEB2301
Semestre Tipo de actividad curricular
4 Obligatoria

Prerrequisitos

Correquisitos

No tiene No tiene
. Horas de catedra, Horas de trabajo
Créditos .. .
ScT Total horas a la semana seminarios, no presencial a la
laboratorio, etc. semana
5 8 3 5
<L Competencias a las que tributa .
Ambito P 9 Subcompetencias

el curso

Ensefianza y Aprendizaje de las
Disciplinas

2.2. Monitorear el aprendizaje
utilizando criterios de
evaluacion sistematicos para
retroalimentar los logros de los
y - las  estudiantes, hacer
progresar su aprendizaje vy
mejorar la propia ensefianza.

2.4. Generar oportunidades de
aprendizaje que potencien la
comunicacién oral, la lectura y

escritura para formar
estudiantes capaces de
comprender, producir y
expresar ideas en diversas
situaciones, contextos Y
modalidades.

2.2.2. Disefar, adaptar, crear
y aplicar de forma efectiva
instrumentos de evaluacién
pertinentes a los vy las
estudiantes y a los aprendizajes
esperados.

2.2.3. Utilizar la informacion
obtenida en los resultados de
las evaluaciones para
retroalimentar a los vy las
estudiantes sobre su proceso
de aprendizaje.

2.2.4. Seleccionar, interpretar
y usar informacién proveniente
de evaluaciones

del aprendizaje, tanto de sus
estudiantes, como de fuentes
externas (nacionales e
internacionales), para
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establecer un plan de mejora a
corto, mediano y largo plazo.
2.4.7. Comprender vy utilizar
conceptos teorias y modelos del
desarrollo y aprendizaje de la
lectura, con - un enfoque
comprensivo y que fomente la
apreciacion de distintos géneros
y estructuras textuales.

Propdsito general del curso

Este curso tiene como fin proveer a las y los estudiantes de saberes tedricos y practicos sobre la
didactica especifica de la comprensidén lectora para niflos y nifias de tercero a sexto bdsico. En
especifico, los/las estudiantes de Pedagogia Bésica aprenderan a planificar, ensefiar, evaluar y
reflexionar pedagdgicamente sobre el aprendizaje de lasy los nifios.

El curso esta dividido en tres unidades interrelacionadas a lo largo del semestre. La primera de ellas
esta enfocada en los aspectos tedricos sobre la comprensién lectora: conocimientos, habilidades y
actitudes asociadas a este proceso. La segunda se enfoca en uno de los objetivos clave del curso:
enfoques y metodologias para ensefiar comprension lectora. La tercera se centra en la evaluacion del
proceso lector. Los objetivos asociados a estas tres unidades de trabajo se alcanzaran a través del
disefio de una secuencia didactica en base a un caso de estudio, la que responde a las necesidades
del contexto escolar, del curriculum nacional y de la investigacidn actualizada sobre el proceso de
ensefianza y aprendizaje de la lectura. Finalmente, se espera que las y los estudiantes sean capaces
de reflexionar pedagdgicamente a partir de diversas situaciones de aula.

Para cumplir con este objetivo, el presente curso retoma por una parte, los resultados de aprendizaje
desarrollados en el curso de Adquisicion del Lenguaje, especificamente, el conocimiento lingtistico
que serd objeto de enseflanza en esta asignatura. Por otra parte, retoma los resultados de
aprendizaje desarrollados en el curso Desarrollo de la Comunicacion Oral, especificamente, el uso de
recursos para generar interacciones de calidad en la sala de clases: discusién productiva y estrategias
discursivas docentes.

Numero RA al que Nombre de la Duracidén en
contribuye la Unidad Unidad semanas
1 Analizar  situaciones 7
de comprension Qué enseiar sobre el proceso de
lectora a partir de los comprension lectora
distintos
componentes del
proceso:
conocimientos (sobre
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el tema, de mundo,
del contexto y
conocimientos
linglisticos),
habilidades
(identificar,
predecir, inferir,
planificar,
evaluar, monitorear,
comparar, analizar,
etc.), 'y  aspectos
afectivos (motivacion,
creencias y actitudes
del lector/a).

Contenidos

Indicadores de logro

La lectura como actividad
cognitiva, linglistica, social y
cultural.

Modelos de comprension
lectora como proceso:
conocimientos, habilidades y
actitudes.

Lectura a través del curriculum.

Identifica los componentes que intervienen en
su  propio  proceso  como. lector/a:
conocimientos, habilidades y actitudes.
Identifica los siguientes componentes del
proceso de comprension lectora a partir de
diversas situaciones de aula de un caso de
estudio:  conocimientos, habilidades 'y
actitudes.

Identifica, a partir de diversas descripciones
de interacciones de aula de un caso de
estudio, andamiajes para que los nifios y nifias
puedan crear un objetivo de lectura, un plan
para alcanzarlo, y monitorear la efectividad de
dicho plan para modificarlo si es necesario.
Reconoce, a partir de diversas descripciones
de interacciones de aula de un caso de
estudio, los andamiajes que seria ~mas
adecuado incluir para que los nifios'y nifas
puedan superar las posibles dificultades
asociadas al proceso de comprension.
Propone, a partir de un caso, acciones
pedagdgicas para que las y los nifios
aumenten su motivacion hacia la lectura.
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Numero RA al que Nombre de la
contribuye la Unidad Unidad
2 - Analizar clases de
comprensiéon lectora Cdémo enseiar el proceso de
mediante sus comprension lectora

conocimientos sobre
el curriculum, sobre el
proceso lector, vy
sobre la didactica
especifica de la
comprensién lectora
(ensefianza  explicita
de estrategias de
comprension,
modelamiento,
practica guiada,
trabajo colaborativo
en grupos pequenosy
practica
independiente).

- Elaborar recursos
didacticos (bitacoras
de lectura, cuaderno
de estrategias de
comprension, fichas
de lectura, resefias
y/o tipos de
preguntas) necesarios
para ensefar
distintos aspectos del

proceso de
comprension lectora
en diversas
disciplinas.

- Reflexionar

pedagdgicamente en
base a las decisiones
seleccionadas para
disefiar una clase;, a
partir de su
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conocimiento sobre el
curriculum, la disciplina,
y sobre la didactica
especifica de la
comprension lectora
(Tres momentos de la
lectura, Ensefianza
reciproca  y/o  LEC,
Enfoque de Leer para
aprender y Enfoque
Sociocultural).

Contenidos

Indicadores de logro

Metodologias asociadas a la
ensefianza de la comprensién
lectora: Los tres momentos de la
lectura, Enseflanza reciproca y
Lectura Estratégica Colaborativa
(LEC).

Enfoques asociados a Ia
didactica especifica de |Ia
comprension lectora:

Enfoque sociocultural y Enfoque
de leer para aprender.

Discusion productiva como un
medio para favorecer la
comprension lectora.
Herramientas curriculares:
Bases curriculares.

Secuencia didactica y reflexién
pedagégica como  géneros
discursivos propios del quehacer
docente.

Identifica, a partir de descripciones de
interacciones de aula, la meta de la clase: qué
aspecto(s) del proceso de comprensidon se
aborda.

Describe las fases de instruccién realizadas por
el docente para cumplir la meta de la clase:
ensefianza  explicita de  estrategias de
comprension, modelamiento, practica guiada,
trabajo colaborativo en grupos pequefios y
practica independiente.

Explica si las fases de instruccion realizadas
por el docente fueron adecuadas o no para
cumplir el objetivo de la clase y por qué.
Elabora andamiajes para que las y los
estudiantes puedan realizar el proceso de
Lectura = Estratégica Colaborativa  (LEC):
objetivo de lectura, plan estratégico vy
monitoreo, con el fin de aprender sobre
distintas disciplinas.

Elabora una secuencia diddctica para ensenar
estrategias de lectura que permitan aprender
sobre distintas disciplinas, a partir. de su
conocimiento sobre el proceso lector, sobre
el curriculum vy sobre didactica especifica
(Tres momentos de la lectura, Ensefianza
reciproca y/o LEC, enfoque de Leer para
aprender, enfoque sociocultural y discusion
productiva).
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Propone actividades coherentes con las metas
de las clases, gque contemplen las fases de
instruccion.
Fundamenta de manera sintética y rigurosa
tanto las metas de la secuencia didactica como
las actividades propuestas, a partir de las
lecturas y conceptos clave de |a unidad.
Reflexiona pedagdgicamente en base a la
implementacion de una clase de lectura, a la luz
de su conocimiento disciplinar y didactico sobre
la comprensidn lectora,
Numero RA al que Nombre de la
contribuye la Unidad Unidad
3 - Elaborar 1

instrumentos para Coémo evaluar la comprensién lectora

evaluar

la

comprension. lectora

en distintas instancias

del proceso de

aprendizaje.

Contenidos Indicadores de logro
® Funcidn de la evaluacién de la Establece criterios para evaluar la comprension

comprension lectora en la sala
de clases.

Criterios para evaluar la
comprension lectora en distintas
instancias del proceso de
aprendizaje.

Estrategias para evaluar el
proceso de comprension lectora
en la sala de clases.

en distintas  instancias del proceso de
aprendizaje.
Describe cuatro niveles de logro para cada
criterio.
Retroalimenta tareas de comprensién lectora,
identificando problemas asociados al proceso de
aprendizaje.
Retroalimenta tareas de comprensién lectora,
describiendo  posibles rutas para mitigar
problemas asociados al proceso de aprendizaje.
Reflexiona pedagdgicamente en base a la

implementacién de una clase de lectura, a la
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luz de su conocimiento disciplinar, didactico y
sobre evaluacion de la comprensidn lectora.

Metodologias

Requisitos de Aprobacion y Evaluaciones del Curso

1. Catedra: cada sesidén contempla
un periodo tedrico, en el que se
analizara las o los autores a abordar en
la clase, y uno practico, en el que se
realizaran tareas para poner en practica
la teoria revisada. Las clases se basan en
el enfoque dialdgico- con algunos
periodos expositivos.

2. Tareas: lectura critica, regalo
lector, bitacora delectura, analisis de
caso, foros, discusiones y
presentaciones orales.

1. Evaluacion 1 (individual): participacién en la Feria
del libro (10%). Modalidad de entrega: oral y presencial.

2. Evaluacion 2 (individual): analisis de uncaso
(20%). Modalidad de entrega: escrita y en linea via
U-campus.

3. Evaluacidon 3 (grupal): disefio de una secuencia
didactica para ensefiar el proceso de comprensién lectora
+ materiales (20%). Modalidad de entrega: escrita y en
linea via U-campus.

(grupal): disefio final de ‘una
para ensefar el proceso de

4, Evaluaciéon 4
secuencia didactica
comprension lectora
+ 'materiales + instrumentos de evaluacion (20%).
Modalidad de entrega: escrita y en linea via U-campus.

5. Evaluacion 5 (individual): reflexion pedagdgica en
base a un caso (20%). Modalidad de entrega: escrita y en
linea via U-campus.

6. Evaluacién 6 (individual): tareas escritas y orales
en clases a lo largo de todo el semestre, de manera
presencial y on line (10%) + autoevaluacion de cada
estudiante respecto a su competencia lectora vy
desempeiio en el curso.

Aprueban quienes obtengan como promedio de las seis
calificaciones del curso nota igual o superior a 4.0. Esta
asignatura no contempla la rendiciéon de un examen, salvo
en casos excepcionales debidamente justificados en el
DAE, se ofrecera la posibilidad de rendir una evaluacidn
recuperativa.

En cuanto-a la asistencia, se recomienda un minimo de
75% para facilitar su proceso de aprendizaje durante el
curso.

Bibliografia Fundamental
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en Educacion , 12(24), 77-91.

MINEDUC (2023). Estrategia de reactivacion LEC para aprender.
https://escolar.mineduc.cl/estrategia-reactivacion-lec-para-aprender
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Fecha ultima revision: 25 de enero de 2024

Programa visado por: Nucleo PEB

Informacion Importante

Integridad Académica

En los cursos impartidos en la Escuela de Educacion se consideran faltas graves a la integridad
académica y a la ética las siguientes acciones:

= Copiar y facilitar la copia de respuestas en cualguier tipo de evaluacion académica;

= Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de
pruebas o trabajos de investigacion, entre otros;

= Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacion en cualguier tipo de evaluacion.

- Uso integro, parcial y/o sin reconocimiento de ChatGPT u otras herramientas de inteligencia
artificial.
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Cualquiera de las faltas graves mencionadas anteriormente, serd sancionada con la suspension
inmediata de la actividad y con la aplicacion de la nota minima (1,0). Ademas, estas causales seran
informadas al Consejo de Escuela para iniciar una investigacién sumaria en caso de ser necesario.

Protocolo ante denuncias sobre acoso sexual, acoso laboral y discriminacidn arbitraria

De acuerdo a la misiéon y principios de la Universidad de O’Higgins, y siguiendo los Lineamientos para
la Docencia (2022) dictaminados por la Direccidn de Pregrado, se exige un uso seguro, responsable y
ético de las tecnologias de la informacion. En este sentido, se rechazan tajantemente cualquier
conducta (virtual y/o presencial) de uso inadecuado de datos personales, acoso sexual y
discriminacién arbitraria. Todos estos actos se encuentran considerados en el reglamento estudiantil
UOH y son sancionados por la Universidad. En el caso especifico de experienciar o ser testigo de
acoso sexual y discriminacion arbitraria contacta a tu jefatura de carrera y asesorarte por la Direccion
de Equidad de Género y Diversidades: oficina.equidad.genero@uoh.cl también puedes asistir de
manera presencial a la Direcciéon que esta ubicada en la oficina 501 edificio A. Horario de atencién
9:30a 17:00.

Si vives cualquier otro tipo de situacion de acoso, maltrato o abuso de otra indole que NO sea de
cardcter sexual o de género contacta a la jefatura de carrera y asesdrate por pregrado.

Respeto por el nombre social del estudiantado

La Universidad de O’Higgins cuenta con mecanismos para realizar el procedimiento de cambio de
nombre social a las personas que lo soliciten en virtud de su identidad de género. Todo integrante de
la universidad puede manifestar su voluntad de utilizar su nombre social a el/la docente, asi como
los pronombres asociados. Ademas, para formalizar su uso en la Universidad debes solicitarlo a la
Direccidn de Equidad de Género y Diversidades. Para hacer esta solicitud, descarga el formulario de
solicitud y la declaracién jurada simple de la pagina web:
https://www.uoh.cl/#cambios-de-nombre-social, y preséntalos presencialmente o via email a:
oficina.equidad.genero@uoh.cl

Consideracidon de ajustes razonables:

Si tienes alguna condicidn de discapacidad, o requieres comunicar cualquier informacidn relevante
para favorecer tu proceso de ensefianza-aprendizaje, contactate con el/la docente del curso, o bien
con tu jefe de carrera para evaluar ajustes razonables y/o laimplementacidn de otras estrategias de
apoyo. Para mas informacion puedes escribir a unidad.inclusion@uoh.cl
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