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PLANIFICACION DE CURSO
Primer Semestre académico 2024 - Docencia Presencial

. ACTIVIDAD CURRICULAR Y CARGA HORARIA

Asignatura:

Tecnologia y Sistemas de Informacion

Cddigo: 1CO1501-5

Semestre de la Carrera:

Primer Semestre

Carrera: | Ingenieria Comercial
Escuela: | Escuela de Ciencias Sociales
Docente(s): | Katherine Hernandez
Ayudante(s): | -
Horario: | Martes y jueves: 12:00 — 13:30

Créditos SCT: 6 Tiempo de trabajo 3 horas

Carga horaria semestral®: 9 horas sincrénico semanal:

Carga horaria semanal: 9 horas Tiempo de trabajo 6 horas
asincrénico semanal:

RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE

1) Reconocer la importancia del trabajo en equipo en entornos aplicados a tecnologia y
sistemas.

2) Definir la relevancia estratégica, empleando los sistemas de Informacion y Tecnologias en
las organizaciones para su eficiente gestion y control.

3) Explicar elementos relacionados con los Sistemas de Informacién, y la utilidad en la
organizacion.

a) Determinar la.importancia de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) como
aspecto central en la persecucidn del logro de objetivos empresariales.

5) Explicar la utilidad de la conectividad, redes y comunicacién como aspectos centrales para
la gestién de la empresa y modelamiento de planes de sistemas de informacion.

1 Considere que 1 crédito SCT equivale a.30 horas de trabajo total (presencial/sincrénico y auténomo/asincrénico) en-el semestre.
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6) Dlsenar modelos basicos de sistemas de Informauon que se mtegran a una entidad por
medio de Ia red y su relacién con sus procesos. / :
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1. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

UNIDAD 1: Introduccidn a los Sistemas de Informacion
Actividades de ensefanza y aprendizaje
. Tiempo asincrénico Actividades de evaluacién
Semana Contenidos . P . . . e . .
Tiempo sincronico (trabajo auténomo del o la | diagndstica, formativa y/o sumativa
estudiante)
- Teamworks — Aplicacién de
herramientas tecnolégicas
para la organizaciény
planificacion de trabajo en
1 equipo utilizando Slack.
- Introduccion a los ,
18 . Catedra 6
Conceptos de Sistemas,
marzo i
considerando el Enfoque de
Sistemas. Revisando
Definiciones, términos y
conceptos especificos.
- Importancia de la
5 informacién en las
Organizaciones. )
25 & Catedra 6
- Componentes de los
marzo } ) .
sistemas de informacién.
- Clasificacion de los
3 Sistemas de Informacién . .. .
, g . . Catedra 6 Evaluacién 1 (2 de abril)
2 abril | como Operativo, Tactico'y
Estratégico.
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UNIDAD 2: Los Sistemas de Informacion y la organizacion
-Aspectos Teoricos:
Ambiente Organizacional de
los sistemas de informacién,
conociendo algunas
9 aZLriI plataformas tecnoldgicas. Catedra
-Comprension de la
estrategia organizacion y su
directa relacién con los
Sistemas de Informacién.
-Aspectos Teoricos:
Analizar a los Sistemas de
s informacién como una
15 ventaJ.a competitiva. Catedra
abril -Los Sistemas de
Informacién y la integracion
con el Control de Gestion en
la empresa.
-Aspectos Practicos:
Comprension de modelos de
262 datos bés.icos y_?onceptos Catedra
abril de administracién de
informacidén en tablas.
/ Casos de aplicacion en MS )
29 Catedra
abril Excel.
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UNIDAD 3: Modelos de Sistemas de Informacidn en Internet

6 mayo

-Aspectos Teoricos:
Definiciones
relacionadas con
Redes, Internety
comunicaciones.
-Sistemas de
Informacién como
Plataformas
Tecnoldgicas:

e Customer
Relationship
Management
(CRM)

e Enterprise
Resource

Planning (ERP).

e Supply Chain
Management
(SCM).

Catedra

13 mayo

Business.Intelligence
(BlI) o BPM / SOA

Catedra 6

Proyecto grupal (14 de mayo)

10
20 mayo

Semana de Aprendizaje Auténomo y Autocuidado

11
29 mayo

Aspectos Practicos:
Modelamiento de

Catedra 6
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datos en ambientes
Cloud.

12
3 junio

Casos de aplicacion en
Plataforma Cloud
Google Sheet

Catedra

UNIDAD 4: Tecnologia de Informacion y Sistemas de Informacion

Plan de Tecnologias de
informacién y Sistemas
de Informacién:

e Plan Informatico.

informacién parala
planificacion y

13 . ., -
. * Plande Catedra Evaluacion 2 (13 de junio)
10 junio Hardware y
Software.
e Sistemasa
Implementar.
Contextoy
14 funcionamiento del
. Control de Gestion. 5
17 junio L Catedra
Cultura Organizacional
como factorde riesgo en
proyectos tecnoldgicos.
Utilizacién de
15 tecnologias de
24 junio & Catedra
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seguimiento de tareas
en la empresa.

Caso practico de
planificacion de tareas 'y

Autoevaluacion y coevaluacion (2 de

.15. recursos en Gantt / , ye
1 julio Gantter int : q Catedra julio)
antter, |r_1 éractuan _o Exposiciones primer grupo (4 de julio)
con Planning establecido
en Slack.
15 Exposiciones segundo grupo (11 de
8 julio Exposiciones Catedra P jilio) grup
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Iv. CONDICIONES Y POLITICAS DE EVALUACION

EVALUACIONES

EV1: Evaluacién individual de Seleccion Multiple y/o Desarrollo que considera los contenidos
vistos en clases. Ponderacién 20%.

EV2: Proyecto grupal abordando base de datos relacionales en un caso practico utilizando las
metodologias aprendidas del curso. Ponderacion 20%.

EV3: Evaluacién individual de Seleccion Multiple y/o Desarrollo que considera los contenidos
vistos en clases. Ponderacién 20%.

EV4: Evaluacion grupal donde cada grupo exponen acerca de un tema en particular sobre las
unidades vistas en clases, considerando los objetivos declarados-en la pauta de evaluacion.
Ponderacion 25%.

EV5: Autoevaluacion y Coevaluacion: Actividad presencial implementada en GForms, donde
se potencia Teamwork y pensamiento critico requiriendo que cada integrante del curso
evalle su participacién y la de sus companer@s de Team. Ponderacion 15%.

RESPECTO A LA ASISTENCIAS A EVALUACIONES

Toda inasistencia a una evaluacién del curso debera ser justificada siguiendo el protocolo que la
Direccion de Asuntos Estudiantiles (DAE) ha implementado para dichas circunstancias. Si la
justificacion no se ajusta a lo sefalado por los canales oficiales, la actividad de evaluacién serd
calificada automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).

Si es debidamente justificada, se deberd rendir una prueba recuperativa, debido a que, este
maodulo no contara con examen final.

APROBACION

Las condiciones para laaprobacién del curso son nota ponderada mayor a 4.0 y asistencia
mayor oigual 90%.
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V. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS OBLIGATORIOS

1. Sistemas de informacién gerencial Kenneth C. Laudon, Jane P. Laudon - Pearlson, K. & Saunders, C. 2006.
2. Fundamentos de sistemas de bases de datos Elmasri, Ramez; Navathe, Shamkant

VI. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS COMPLEMENTARIOS

3. Tratamiento informatico de la informacidén Francisca Montafiez, McGrawHill
4. Microsoft Project 2019 Step by Step de Cindy Lewis (Author), Carl Chatfield (Author), Timothy Johnson
5. Tecnologias de la informacién Angel Gutiérrez Gonzalez - Marcombo




