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PLANIFICACION DE CURSO
Primer Semestre académico 2024

L. ACTIVIDAD CURRICULAR Y CARGA HORARIA

Asignatura: | Derecho Laboral Cddigo: ICA41041-1

|
Semestre de la Carrera: | VIl semestre, cuarto afio

|
Carrera:  Ingenieria Comercial

T
Escuela: Ciencias sociales

|
Docente(s): | Andrés Araneda Cruz

Ayudante(s):
|
Martes 14:30 a 16:00
Horario: - rtes 16:15 a 17:45
Créditos SCT: 6 Tiempo de trabajo sincrénico semanal: 3 horas
Carga horaria semestral: 180 horas Tiempo de trabajo asincrénico semanal: 2 horas

Carga horaria semanal: 10 horas

1. RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE

1) Conocer los principios fundantes del Derecho del Trabajo, asi como los conceptos e
instituciones mas relevantes, que permitan un-dominio del lenguaje técnico- juridico

basico y una comprension de las normas laborales.

2) Comprender los aspectos mas relevantes acerca del contrato de trabajo y su regulacion,
formalidades, contenido, modalidades y terminacion. La reglamentacién fundamental de la jornada
de trabajo, remuneraciones y sus distintos componentes, estructuras, descuentos legales, asi como
identificar complejidades'y problemas practicos sobre el tema.

3) Adquirir herramientas que contribuyan a organizar, desde el punto de vista contractual, los
Recursos Humanos de una organizacion, mediante un correcto ejercicio de las facultades de

direccion que respete la legislacion laboral vigente.
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UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

UNIDAD:
Actividades de ensenanza y
aprendizaje Actividades de
Semana Contenidos . Tiempo asincrénico evaluac.ién diagnéstiFa,
. lerTlmp.o (trabajo auténomo formativa y/o sumativa
sincrénico .
del o la estudiante)
Presentacion del curso. El
1(19 Derecho del Trabajo y 2,0
L 3,0 -
marzo) Principios Fundamentales
2 (26 El Contrato de Trabajo: 2,0
Partes, formalidades y 3,0 -
marzo) : P
contenido minimo
Jornada de trabajo y 3,0 2,0
3(02 tiempos de descanso -
abril) P
Ley que reduce la jornada | 3,0 2,0
4 (09 .
. de Trabajo a 40 horas -
abril)
Remuneraciones y 3,0 2,0
> (16 descuentos legales -
abril) BaIES.
cos |Semnederey (3020 |
abril) &
B0 s | 4 -
abril) &
: . 3,0 2,0
8 (7 Primera evaluacion Prueba 1 (07 de mayo)
mayo)
9 (14 Pf)der.qe mando y 3,0 2,0
direccién -
mayo)
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Investigacion y 3,0 2,0
10 (28 prevencion del acoso .
mayo) laboral y sexual.

Terminacion del Contrato | 3,0 2,0
11(4
junio) de Trabajo y Finiquito

Terminacion del Contrato | 3,0 2,0
12 (11 i
junio) de Trabajo y Finiquito

Terminacion del Contrato | 3,0 2,0
13 (18 i
junio) de Trabajo y Finiquito

‘e 3,0 2,0

'14 §25 Segunda Evaluacion Prueba 2 (25 de junio)
junio)
15 (02 Derechqs de Maternidad | 3,0 2,0
e y Paternidad. -
julio)
.16.(09 Examen (09 de Julio)
julio)

Iv. CONDICIONES Y POLITICAS DE EVALUACION

Evaluaciones: la evaluacion del curso se separa en dos partes, evaluaciones parciales que conforman la
nota de presentaciéon, mas un examen final del curso. Los instrumentos de evaluacién y sus
correspondientes ponderaciones en la nota final son los siguientes:

1. Nota de presentacion (NP) (70% nota final).
Fechas de evaluaciones: 07 de mayo y 25 de junio.
2. Examen (30% nota final). Incluye toda la materia del semestre. Fecha 9 de julio. Horario por definir.

Consideraciones:

* Sila nota de presentacion es igual o superior a 5,0, el estudiante podrd optar a eximirse del examen final,
quedando con la nota de presentacién (NP) como nota final (NF).

Si NP >=5.0, entonces NF = NP
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* En caso contrario a la situacién anterior, deben obligatoriamente rendir el examen en cuyo caso la nota
final es:

Si NP < 5,0, entonces NF = 0.7*NP + 0.3*Examen

* Las actividades serdn bonificadas con puntaje obtenido en actividades de participacion en clases, foros
de discusion o similares que seran debidamente informadas. Las actividades de participacién para
obtener puntaje adicional seran informadas oportunamente y se desarrollaran en clases o bien mediante
el foro de discusion de U campus. El puntaje resultante de dichas actividades se podrd imputar, al término
del curso, bonificando la evaluacién parcial con menor nota

* En caso de requerir conformar grupos de trabajo o de evaluacién, estos estaran compuestos por un
minimo de 3 y maximo de 4 estudiantes.

* La no entrega de una evaluacién en la fecha indicada se calificara inmediatamente con |la nota minima
(1,0) y NO es recuperable. Toda inasistencia a una evaluacidén del curso debera ser justificada siguiendo
el protocolo que la Direccion de Asuntos Estudiantiles (DAE) ha implementado para dichas circunstancias.
Si la justificacién no se ajusta a lo sefialado por los canales oficiales, la actividad de evaluacién sera
calificada automaticamente con la nota minima de la escala (1,0). En caso de existir una justificacidn se
coordinard la forma y oportunidad de rendicidn de la evaluacidn.

* En cada clase se registrard asistencia, siendo un requisito de aprobacidn del curso obtener un porcentaje
de asistencia igual o superior al 70%.

* Las comunicaciones, peticiones; entregas de trabajos, consultas y/o requerimientos que se realicen fuera
del horario de clases se deberan realizar exclusivamente por medio de U campus y/o al correo
andres.araneda@uoh.cl. Siendo estos los Unicos medios oficiales de comunicacién del curso.

V.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS OBLIGATORIOS

-Codigo del Trabajo edicidn Direccién del Trabajo version marzo 2024.
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/articles-95516_recurso_1.pdf

-Palomo V., Rodrigo (ed.), GPS LABORAL GUIA PROFESIONAL (2da ed.). (2020). Tirant lo Blanch.

-Lizama P., Luis y Lizama C., Diego, Manual de Derecho Individual del Trabajo (2da ed.). (2019). Der
Ediciones.

- Caamafio R., Eduardo; Munilla E., Verdnica y Varas M., Karla, La jornada de trabajo Actualizado con la
reforma de la Ley N°21.561. (2023). Der Ediciones.

VI.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS COMPLEMENTARIOS
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-Dictdmenes y ordinarios de la Direccion del Trabajo. https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-
channel.html




