
 

 

PLANIFICACIÓN DE CURSO 
Primer Semestre académico 2024 

 
 

I. ACTIVIDAD CURRICULAR Y CARGA HORARIA 

Asignatura:  Contabilidad  Código: ICO2301-02 

Semestre de la Carrera:  Tercer Semestre 

Carrera: Ingeniería Comercial 

Escuela: Ciencias Sociales 

Docente(s): Claudio Celis Guajardo 

Ayudante(s):  

Horario: 

Martes 8:30 – 10:00  

Jueves 8:30 - 10:00  

 

 
Créditos SCT: 4 
Carga horaria semestral:  120 
Carga horaria semanal:  8 horas 

 
Tiempo de trabajo sincrónico semanal:  4 horas 
Tiempo de trabajo asincrónico semanal: 4 horas 

 
 
 
II. RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE 

 

 Se espera que el estudiante:  
- Entienda la importancia de la función financiera y de las herramientas contables dentro de las 
organizaciones.  
- Comprenda los estados financieros de una organización y los utilice en la toma de decisiones, 
teniendo presente sus alcances y limitaciones.  
- Identifique, determine y analice los costos relevantes para una decisión en distintos ámbitos de la 
organización.  
- Pueda calcular e interpretar ratios y otras herramientas de análisis de estados financieros.  
- Aplique los conceptos a estados financieros reales de empresas e instituciones.  

 

 

 
 



 

 

 
 
 
III. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES  
 

UNIDAD I: Identificar conceptos e interpretar un Estado Financiero 

Semana Contenidos 

Actividades de enseñanza y 
aprendizaje Actividades de 

evaluación diagnóstica,  
formativa y/o sumativa Tiempo 

sincrónico 

Tiempo asincrónico 
(trabajo autónomo 
del o la estudiante) 

1 

Presentación 

El sistema contable y sus 
componentes 

4 4 Evaluación Diagnóstica 

2 
Usuarios de la información 
contable 
Proceso contable 

4 4 Control 

3 

Principios de Contabilidad. 
Normativa vigente 

Revisiones de los 
componentes principales de 
los estados financieros 

4 4 - 

4 
Principales libros de un 
sistema contable 4 4 

Evaluación acumulativa de 
la Unidad  

Semana del 08/04/2024 

UNIDAD II: Distingue y aplica el uso de las cuentas contables 

5 

Cuentas Contables. 
Conceptos e interpretaciones 
del saldo de una cuenta 4 4  

6 

Registros contables 
habituales de una empresa: 
compras/ventas 4 4 Control 

7 

Registros contables 
habituales de una empresa: 
Propiedades, plantas y 
equipos. Gastos  

4 4 Taller 1 
02/05/2024 



 

 

8 
Introducción a la tributación 
de una empresa: IVA - Renta 4 4  

9 
Introducción a la tributación 
de una empresa: IVA - Renta 4 4 

Evaluación Acumulativa de 
la Unidad 

Semana del 13/05/2024 

UNIDAD III: Comprender la importancia de los Estados Financiero 

10 

 Estado de Situación 
Financiera y Estado de 
Resultados 4 4 - 

11 

Estado de Flujos de Efectivo y 
Estadfo de Cambios en el 
Patrimonio 4 4 Control 

12 

Estado de Situación 
Financiera y Estado de 
Resultados 4 4 

Taller 2 
30/05/2024 

 

13 

Estado de Flujos de Efectivo y 
Estadfo de Cambios en el 
Patrimonio 4 4  

14 

Análisis e interpretación de 
indicadores financieros 
básicos 4 4 

Evaulación Acumulativa de 
la Unidad 

Semana del 10/06/2024 

15 

Análisis e interpretación de 
indicadores financieros 
básicos 4 4  

 
 
  



 

 

IV. CONDICIONES Y POLÍTICAS DE EVALUACIÓN 

Evaluaciones y Ponderaciones: 

• Prueba 1  (11/04/2024)        20% 
• Prueba 2  (16/05/2024)        20% 
• Prueba 3  (13/06/2024)        20% 
• Controles                                 10% 
• Talleres                        20% 
• Ayudantía                        10% 

 
Pruebas: tres pruebas con la acumulación de contennidos de cada una de las unidades del programa. 
Cada prueba tiene un valor de 20% de la nota de presentación, lo cual acumula un 60% en total por las 
tres pruebas.  
Controles: se trata de pequeñas evaluaciones en clases o como tarea. La base técanica será la aplicación 
de ejercicios o lecturas dadas con anterioridad. La suma de los controles del semestre, tres en total, 
tendrá una ponderación del 10%. 
Talleres: se trata de 2 talleres en la fecha especificada en el programa. El taller e sun trabajo para realizar 
fuera del horario de clases y con materias a investigar y desarrollar ejercicios. Es grupal con un máximo de 
4 integrantes. La suma de ambos talleres pondera un 20% de la nota 
Ayudantía: Corresponden a evaluaciones de temas puntuale a desarrollar o analizar de forma individual o 
grupal. La suma de dichas evaluaciones, corresponderá al 10% de la nota de presentación a examen. 
Examen: El exámen evaluará todos los contenidos del semestre. Su ponderacón es de un 30% de la nota 
final. Se eximirán del examen, los alumnos con nota igual o superior a 5,0 (cinco coma cero). 

Inasistencias: Toda inasistencia a una evaluación del curso deberá ser justificada siguiendo el protocolo 
que la Dirección de Asuntos Estudiantiles (DAE) ha implementado para dichas circunstancias. Si la 
justificación no se ajusta a lo señalado por los canales oficiales, la actividad de evaluación será calificada 
automáticamente con la nota mínima de la escala (1,0). En caso de inasistencias justificadas a alguna de 
las pruebas de cátedra, deberá rendir una prueba recuperativa al final del curso, la cual reemplazará a la 
nota de la prueba faltante.  
 
Nivel de exigencia: toda evaluación será con un nivel de exigencia del 60% 
 
Re-corrección de evaluaciones: una vez entregado el instrumento de evaluación al alumno, corregido por 
el profesor, el alumno tiene un plazo de una semana para solicitar la re-corrección, en base a la Pauta que 
estará publicada en Ucampus. No se re-calificarán evaluaciones realizadas con lápiz grafito. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

V. BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS OBLIGATORIOS 

1. GUA: Guajardo, “Contabilidad para no contadores”,segunda edición, McGraw-Hill.  
2. Financial, Reporting and Analysis. Revsine, Collins, Johnson y Mittelstaedt. Editorial McGraw-Hill, 

2012.  
3. Management Accounting. Information for Decision Making and Strategy Execution. Atkinson, 

Kaplan, Matsumura y Young. Editorial Pearson, 2012. 
 

 

 
 

VI. BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS COMPLEMENTARIOS 

1. Contabilidad. Horngren, Harrison, Oliver. Octava Edición, Pearson Prentice Hall, México, 2010.  
2. Contabilidad Administrativa. Horngren, Sundem, Stratton. Decimotercera Edición, Pearson Prentice 

Hall, México, 2006.  
3. Contabilidad: La Base para Decisiones Gerenciales. Meigs, Williams, Haka, Bettner. Undécima Edición, 

Mc. Graw Hill, 2016.  
4. Contabilidad y Gestión de Costos. Oriol Amat y Pilar Soldevila. Gestión, 2000.  
5. Contabilidad, Costos y Presupuestos para Gestión Financiera. Gabriel Torres Salazar. Legal Publishing, 

2011.  
6. Principios de Finanzas Corporativas. Brealey, Myers & Allen. Mc Graw Hill, (1ª Edición), 2010. Cuarta 

edición en español.  
7. Sistemas de control de Gestión. Robert Anthony. McGraw Hill, 2008.  
8. Mejorando el Modelo de Negocio. Mullins & Komisar. 2010.  
9. Cuadro de Mando Integral. Kaplan & Norton. Grupo Planeta, 2009.  
10. www.IFRS.org  

 


