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SOCIEDAD Y SALUD Il

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

UNIDAD ACADEMICA Escuela de Salud

CARRERA Todas las carreras de Salud TIPO DE ACTIVIDAD | Obligatoria
CODIGO SAL 2011 SEMESTRE [exto Semestre
CREDITOS SCT-Chile 3 SEMANAS (18 semanas

TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL

TIEMPO DE DEDICACION TOTAL

O DE DOCENCIA DIRECTA

TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO

4.5 horas 3 horas

1,5 horas

PRERREQUISITOS

CORREQUISITOS

Sociedad y Salud !!

No tiene

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

Los cursos de Sociedad y Salud pretenden que, de manera gradual, progresiva y mediante un trabajo en equipo, los estudiantes de las
carreras de la Escuela de Salud desarrollen una perspectiva del ser humano contextualizado y con foco en las variables que impactan en sus

condiciones de salud a nivel individual y comunitario.

En Sociedad y Salud Ill se pretende que los estudiantes de salud consoliden sus aprendizajes a través del disefio de un proyecto social pensado
para la comunidad, donde sean aplicados los aprendizajes obtenidos tanto de Sociedad y Salud 1y II.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CG3 trabajo en equipo.

El/la profesional que egresa de una carrera de la salud se integra
a equipos interdisciplinarios y multidisciplinarios, con liderazgo,
autogestion, autocritica, gestibn emocional y empatia, para
lograr los objetivos del trabajo o tarea

RAL1: Disefia una intervencion social con metodologia de marco légico,
para resolver o dar solucién
comunidad por el equipo de trabajo, logrando desarrollar una estrategia
de trabajo colaborativo en Salud.

una problematica identificada en la

CGL1. Habilidad comunicativa en espafiol.

El/la profesional que egresa de una carrera de la salud demostrara
saberes y habilidades comunicacionales, tanto escritas como orales,
que facilitan la interaccion con usuarios, familias, comunidades y
equipos de trabajo, logrando la efectividad y eficiencia de la
comunicaciéon profesional y académica, a través del analisis de
conceptos y aplicacion de conocimientos técnicos dentro de su
quehacer profesional.

RA2: Comunica de manera efectiva tanto oral como por escrito, un
proyecto de intervencién socio preventiva que da respuesta a una
problematica salud, considerando la pertinencia del contexto donde se
desarrolla la intervencion




CG2. Compromiso ético y ciudadano.

El profesional que egresa de una carrera de la salud actia en
coherencia con los valores y principios éticos que fundamentan el
ejercicio de su profesion, promueve la proteccion de la calidad de vida
y salud de las personas y comunidades, con enfoque de derecho en
la sociedad de la que es parte.

CG4. Compromiso con la inclusién y el respeto a la dignidad,
igualdad y diversidad de género

El/la profesional que egresa de una carrera de la salud reconoce y
valora a los demas en sus diferencias humanas, sin distincion de
género, etarias, étnica, cultural, politico-ideologicas, religiosa,
afectivo-sexuales e identidad de género, promoviendo espacios y
entornos sociales igualitarios, sin violencias e inclusivos en su
quehacer profesional y en su entorno.
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RAS3 Evalla consideraciones éticas del disefio de la intervencién socio

preventiva contemplando criterios de igualdad de género , de inclusién
Jlas politicas y planes nacionales para afrontar la desigualdad de la

atencion de Salud

3) UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

UNIDAD SEMANAS RESULTADOS INDICADORES DE CONTENIDOS
DE LOGRO
APRENDIZAJE
Diagndéstico de un 9 RA1 Disefia una | Identifica problema
problema de salud con intervencion asociado a la comunidad | Etapas para el diagnéstico de un problema de
enfoque de marco social con | para el desarrollo del | salud: o
16gico. metodologia de | proyecto socio preventivo 1 Idemﬁu;acmn de problgmas o
marco l6gico, 2 Definicién de la poblacion objetivo
para reso!\{er 0 | pesarrolia arbol de 3. Cara.cFeriz‘a'cién del contexto
dar solu0|or] a problemas en coherencia 4 Identn‘lcacpn de causas y
yna problematlca al problema identificado en consecuencias del problema: Arbol
|dent|f|§ada en la su comunidad. de gagsas y Efe_zctos _ )
comunidad por el 5. Andlisis de medios y fines: Arbol

equipo de
trabajo, logrando
desarrollar  una
estrategia de
trabajo

colaborativo  en
Salud.

RA3 Evalla

consideraciones
éticas del disefio
de la intervencion
socio preventiva
contemplando

criterios de
igualdad de
género , de
inclusion Jlas

politicas y planes
nacionales para

afrontar la
desigualdad de la
atencion de

Salud

Planea arbol de objetivo
en coherencia  arbol
problema aplicado a su
comunidad

de objetivos




Planificacion proyecto
de intervencién en
salud

RAL: Disefia una
intervencion

social con
metodologia de
marco l6gico,

para resolver o
dar solucién una
problematica
identificada en la
comunidad por el
equipo de
trabajo, logrando
desarrollar  una
estrategia de
trabajo
colaborativo en
Salud..

RA2: Comunica
de manera
efectiva tanto oral
€como por escrito,
un proyecto de
intervencion
socio preventiva
gue da respuesta
a una
problematica
salud,
considerando la
pertinencia  del
contexto donde
se desarrolla la
intervencion
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Construye matriz de Marco
Légico en concordancia a
las necesidades
detectadas en la etapa
diagnéstica

Calcula los costos
asociados al proyecto de
intervencion segun

planificacion de matriz de
marco légico

Planificacion de un proyecto de intervencion
en salud:

Matriz de Marco Logico
1.  Jerarquia de Objetivos:

Fin

Propésito

Resultados esperados
Actividades
Indicadores

Fuentes de Verificacion
Supuestos

ONoOGAWN

Elaboracién de flujo de costos de un proyecto
en intervencion en Salud.
Tipos de costos:

Costos de capital

Costos de mantenimiento

Costos de operacion

Costos adicionales de los usuarios
Elaboracién de Cronograma o
Carta Gantt

Elaboracién de un Flujo de Costos

arwNE

o

4) RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Esta asignatura se desarrollara bajo la Metodologia de Matriz de Marco Ldgico (MML) que es una herramienta que permite presentar de forma
sistematica y l6gica los objetivos y relaciones de causalidad de un programa o proyecto en sus diferentes niveles,. Permitiendo apoyar y evaluar
el desempefio de los estudiantes en las diferentes etapas del proyecto.
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5) ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE EVALUACION

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDAD O METODOLOGIA DE
EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PONDERACIO
N

RA1 Disefia una intervencion
social con metodologia de
marco légico, para resolver o
dar  solucién a una
problematica identificada en
la comunidad por el equipo
de trabajo, logrando
desarrollar una estrategia de
trabajo  colaborativo  en
Salud.

RA2: Comunica de manera
efectiva tanto oral como por
escrito, un proyecto de
intervencion socio preventiva
que da respuesta a una
problematica salud,
considerando la pertinencia
del contexto donde se
desarrolla la intervencion.

RA3 Evalla consideraciones
éticas del disefio de la
intervencion socio preventiva
contemplando criterios de
igualdad de género , de
inclusion ,las politicas vy
planes  nacionales para
afrontar la desigualdad de la
atencion de Salud

Avances escrito proyecto Etapa Diagnéstica
Avance escrito Etapa de planificacién.
Avance Escrito Calculo de Costos
Presentacion oral proyecto

Rubrica
Rubrica
Rubrica
Rubrica

25%.
25%
25%
25%




