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PROGRAMA DE CURSO

Nombre del curso (en castellano y en inglés)

Cultura de los Pueblos de Habla Inglesa
Culture of English-Speaking Peoples

Escuela

Carrera (s)

Cddigo

Escuela de Educacidén

Pedagogia en inglés para
Ensefianza Bdsica y Media

PIN2301

Semestre

Tipo de actividad curricular

3

Obligatoria

Prerrequisitos

Correquisitos

Inglés Oral Il, Inglés Escrito Il,

Intercultural

Competencia

N/A

- Horas de catedra, Horas de trabajo
Créditos Total horas a la .. .
seminarios, no presencial a la
SCT semana .
laboratorio, etc. semana
4 7 3 4
A nc Competencias a las que ;
Ambito P 9 Subcompetencias

tributa el curso

Ensefanza y aprendizaje del
inglés como lengua
extranjera

2.2. Disponer de
competencias
interculturales en un nivel
de desempefio experto
para dar fundamento a la
ensefianza de la lengua
inglesa, considerando la
cultura como un aspecto
esencial parala
comunicacion efectiva.

2.2.1. Identificar y aplicar
herramientas de andlisis de
comportamiento cultural en
distintos contextos para
lograr la comunicacidn
efectiva en la lengua meta.
2.2.2. Conocer las distintas
culturas asociadas a los
pueblos de habla inglesa con
el propdsito de

identificar las diversas
expresiones que las
representan.

2.2.3. Propiciar el respeto y
la valoracién de diferentes
expresiones culturales
propias de los pueblos de
habla inglesa, al concebirse
como reflejo de la
cosmovision de un grupo
humano especifico.

2.2.4. Adecuarse a las
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convenciones linglisticas de
los registros y contextos mas
comunes en inglés.

Propdsito general del curso

Este curso tiene como objetivo articular una vision critica sobre el rol de la lengua
inglesa como lengua global, comprendiendo su influencia y poder en diferentes
contextos sociales, culturales, econdmicos vy politicos de las culturas de los pueblos-de
habla inglesa. Este curso tiene como ejes principales al Reino Unidoy Estados Unidos,
ademas de incluir ejemplos de ex-colonias y zonas especiales de cada continente
influenciadas por estos paises.

Las/os estudiantes reflexionaran sobre la relacién entre la lengua y la politica, para
comprender de qué forma una lengua ejerce relaciones de poder en diferentes
contextos; afectando a todas las culturas involucradas. Las/os estudiantes analizaran
sobre su rol como futuras/os profesionales y su responsabilidad como docentes de
inglés, promoviendo el respeto y la valoracidon de diferentes expresiones culturales
propias de los pueblos de habla inglesa, y situarse como facilitador/a intercultural
efectivo.

Resultados de Aprendizaje (RA)

Al finalizar este curso el o la estudiante sera capaz de:

RA1: Analizar el rol de la lengua inglesa como lengua global y su importancia a

nivel mundial, comprendiendo cuales son los factores politicos, histéricos, sociales

y econdmicos que han contribuido a la consolidacién del inglés como lengua
hegemonica.

RA2: Destacar el rol de la cultura en el proceso de ensefianza-aprendizaje del inglés,
promoviendo el respeto hacia diferentes expresiones culturales propias de los pueblos
de habla inglesa y del mundo.

RA3. Reflexionar sobre los choques culturales y cambios sociales que han sufrido
diferentes culturas de habla inglesa, contrastando eventos similares sucedidos en
Latinoamérica y en Chile.

RA4. Comparar y contrastar los desarrollos culturales de los pueblos de habla inglesa y
de Latinoamérica, para asi lograr una comprensidon empatica de su realidad cultural, y
una comunicacién efectiva en la lengua meta a través del empleo de herramientas de
analisis de comportamiento cultural en distintos contextos.
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Numero RA al que Nombre de la Duracion en
contribuye la Unidad Unidad semanas
1 RA1, RA2 El inglés como lengua global 4
Contenidos Indicadores de logro

El rol del inglés en el siglo XXI
El inglés como “power
language”

e Teoria de “Three Circles”

e Ellegado cultural del Inglés

Identifican el rol de la lengua inglesa en el
mundo globalizado

Analizan las ventajas y desventajas del inglés
como “power language”

Comparan la teoria de los “Three Circles”
(1985) con la realidad actual

Numero RA al que Nombre de la Duracion en
contribuye la Unidad Unidad semanas
2 RA1, RA2, RA3 y RA4 | Origenes y contexto histdrico de 6
los pueblos de habla inglesa
Contenidos Indicadores de logro

e Origenes del Reino Unido

® Cristianismoy
Protestantismo

e Colonialismo e imperialismo
inglés

e Independencia de los Estados
Unidos y la Guerra de
Secesion

e Guerra Friay el nuevo orden
mundial

Comprenden los origenes del Reino Unido y
la lengua inglesa

Examinan el rol de la religidon en la historia
del Reino Unido y los Estados Unidos
Establecen relaciones causa-efecto del
colonialismo e imperialismo inglés con la
actualidad

Establecen relaciones causa-efecto de
conflictos bélicos con la actualidad




l.D-I Universidad
de O’Higgins
Numero RA al que Nombre de la Duracion en
contribuye la Unidad Unidad semanas
3 RA1, RA2, RA3 y RA4 | Historia de los pueblos de habla 5
inglesa
Contenidos Indicadores de logro

e Canaday las escuelas
residenciales indigenas

e Lasislas del Caribe y su
posicion estratégica

® Prisiones coloniales: Australia
y Nueva Zelanda

e Lajoya del Imperio Inglés:
India

® Asia, Africa y América del
sur, el inglés como lengua

extranjera

1. Identifican contextos histdricos y linglisticos
de diferentes pueblos de habla inglesa
(Canad3, Islas del Caribe, Australia, Nueva
Zelanda e India).

2. Analizan criticamente el rol del inglés como
lengua global y su influencia en paises de
Asia, Africa y América del Sur.

Metodologias

Requisitos de Aprobacion y Evaluaciones del
Curso

En este curso las docentes facilitaran
espacios de intervencién, discusion e
intercambio de ideas, utilizando una
metodologia activa participativa que
propicie el aprendizaje significativo de
todos/as los/as estudiantes.

Este curso requiere la participacidon
activa de todos/as los/as estudiantes.
Como un curso experiencial, esta
estructurado en torno a discusiones,
actividades practicas y proyectos en
grupos pequefios. Por lo tanto, es
fundamental que participen
activamente en todas las sesiones de
clase y se mantengan al dia con las
lecturas. Los/as estudiantes deben
estar preparados para discutir las
lecturas de contenido en relacién con la
investigaciéon  sobre los  aspectos
culturales del proceso de

Asistencia

e la asistencia _minima obligatoria a las
horas de catedra es de un 80%. Esta sera
registrada en el sistema U Campus.

Quienes obtengan menos de 80%
reprueban el ramo con 3.5 como nota
arbitraria.

En caso de presentar problemas para asistir a
clases de manera regular durante el semestre,
la/el estudiante es responsable de comunicarse
con su profesor/a y la DAE de manera oportuna.
La/el estudiante que se ausente sin la debida
justificacién a cualquier actividad evaluada serd
calificada/o automaticamente con la nota minima
de la escala de calificaciones (1,0). Frente a este
hecho, la/el estudiante dispondra de un plazo de
3 dias habiles para hacer llegar a la Direccion de
Asuntos Estudiantiles (DAE) las razones de su
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aprendizaje-ensefianza, asi como para
hacer preguntas.

En las catedras se utilizard una gama de
recursos didacticos: textos originales,
peliculas ilustrativas (tanto de procesos
politicos, como de aspectos sociales),
programas de televisiéon vy series,
fotografias, mapas  conceptuales,
cronologias, periddicos, revistas, etc.

El proceso de aprendizaje se
desarrollard a través de las acciones
metodoldgicas que se describen a
continuacion:

I Clases introductorias
serviran para presentar

nuevos, contextualizar las
asignadas v examinar
especificas y sus desarrollos
Il. Analisis critico y reflexivo de
recursos audiovisuales y  textos
escritos.

Il Actividades grupales acerca de
los temas centrales (y otros
relacionados) incluidos como
contenidos socioculturales tratados en
el curso para reflexionar sobre las
lecturas, fomentar. el pensamiento
critico con respecto al material del
curso y el trabajo colaborativo.

que
conceptos
lecturas

épocas

IV. Discusiones en clase que
promuevan el intercambio de ideas .
V. Resimenes cortos y/o

respuestas formales a las interrogantes
planteadas en clase.

VI. Andlisis y aplicacién  de
estrategias metacognitivas en las
actividades desarrolladas en clases.

inasistencia ya sea de salud o de caracter social.
En el caso de ser justificaciones de caracter de
salud, la justificaciéon debera ser ademas validada
por la Unidad de Salud o su equivalente en la
Universidad

Ayudantia:
e Elcurso no contempla ayudantia.
Evaluaciones y ponderaciones:

e Poster (walking gallery)(25%)

® Presentacion oral sobre colonias y pueblos
de habla inglesa (25%)

® Prueba (25%)

e Tareas sobre hitos histéricos (25%)

*Las presentaciones orales seran presenciales en
horario de clases.

En caso de recalendarizacion, las evaluaciones
podrian sufrir cambios en relacion con sus
porcentajes.

Examen final:
Este. curso no contempla examen de los
contenidos cubiertos durante el semestre.

Bibliografia Fundamental
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e Burns, W. (2009) A Brief History of Great Britain. Checkmark Books.
e Crystal, D. (2007). English as a Global Language. Cambridge University Press.
e Gott, R. (2012). Britain's Empire: Resistance, Repression and Revolt. 1st Ed. London:

Verso Books.
e Zinn, H., Emery, K. y Reeves, E. (2003). A People's History of the United States:
Abridged Teaching Edition. NY: The New Press.

Bibliografia Complementaria

e Hunt, L., Martin, T., Rosenwein, B. and Smith (2012) The Making of the West:
Peoples and Culture. Vol. 2

e Kearny, L., Datesman, G. y Keyerleber, J. (2014). American ways: An introduction to
American culture. 4th Ed. NY: Pearson Education.

Fecha ultima revision: 28 de marzo de 2024

Programa visado por: Katherine Keim

Informacion importante

Consideraciones éticas e integridad académica:

En los cursos impartidos en la Escuela de Educacién se consideran faltas graves a la

integridad académica y a la ética las siguientes acciones:

- Copiar y facilitar la copia de respuestas en cualquier tipo de evaluacion académica;

- Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de
pruebas o trabajos de investigacidn, entre otros;

- Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacidon en cualquier tipo de
evaluacion.

- Uso integro, parcial y/o sin reconocimiento de ChatGPT u otras herramientas de
inteligencia artificial.

Cualquiera de las faltas graves mencionadas anteriormente, serd sancionada con la

suspension inmediata de la actividad y con la aplicacién de la nota minima (1,0). Ademas,

estas causales seran informadas al Consejo de Escuela para iniciar una investigacion sumaria

en caso de ser necesario.

e Protocolo ante denuncias sobre acoso sexual, acoso laboral y discriminacion arbitraria
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De acuerdo a la misién y principios de la Universidad de O’Higgins, y siguiendo los
Lineamientos para la Docencia (2022) dictaminados por la Direccién de Pregrado, se exige un
uso seguro, responsable y ético de las tecnologias de la informacion. En este sentido, se
rechazan tajantemente cualquier conducta (virtual y/o presencial) de uso inadecuado de
datos personales, acoso sexual y discriminacion arbitraria. Todos estos actos se encuentran
considerados en el reglamento estudiantil UOH y son sancionados por la Universidad. En el
caso especifico de experienciar o ser testigo de acoso sexual y discriminacién arbitraria
contacta a tu jefatura de carrera y asesorarte por la Direccion de Equidad de Género y
Diversidades: oficina.equidad.genero@uoh.cl también puedes asistir de manera presencial a
la Direccién que estd ubicada en la oficina 501 edificio A. Horario de atencion 9:30a 17:00.

Si vives cualquier otro tipo de situacion de acoso, maltrato o abuso de otra indole que NO sea
de cardcter sexual o de género contacta a la jefatura de carrera y asesorate por pregrado.

e Respeto por el nombre social del estudiantado
Respeto por el nombre social del estudiantado

La Universidad de O’Higgins cuenta con mecanismos para realizar el procedimiento de
cambio de nombre social a las personas que lo soliciten en virtud de su identidad de género.
Todo integrante de la universidad puede manifestar su voluntad de utilizar su nombre
social a el/la docente, asi como los pronombres asociados. Ademas, para formalizar su uso
en la Universidad debes solicitarlo a la Direccién de Equidad de Género y Diversidades. Para
hacer esta solicitud, descarga el formulario de solicitud y la declaracién jurada simple de la
pagina web: https://www.uoh.cl/#cambios-de-nombre-social, y preséntalos presencialmente
o via email a: oficina.equidad.genero@uoh.cl

e Consideracion de ajustes razonables:

Si tienes alguna condicion de discapacidad, o requieres comunicar cualquier informacion
relevante para favorecer tu proceso de ensefianza-aprendizaje, contactate con el/la docente
del curso, o bien con tu jefe de carrera para evaluar ajustes razonables y/o la
implementacion de otras estrategias de apoyo. Para mas informacidn puedes escribir a

unidad.inclusion@uoh.cl.

Atencidn Psicoldgica Estudiantil

El apoyo psicoldgico estudiantil en la UOH esta dirigido a abordar los temas de salud mental
mas prevalentes en la poblaciéon universitaria. Estudiantes con cuadros severos y/o crénicos
que requieren de tratamientos especializados por parte de un centro de salud seran
derivados a la red externa y contardn con un sistema de seguimiento por parte de la
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Direcciéon de Salud Mental. Esta unidad ofrece modalidades de atencién grupal e individual,
ambas modalidades psicoterapéuticas tienen importante evidencia en su efectividad.

Para acceder a la atencién psicoldgica individual, puedes solicitar una hora escribiendo a:
atencionpsicologica@uoh.cl
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