Universidad Direccién de Pregrado
de O’Higgins rrectors Acadén

PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

UNIDAD ACADEMICA | Escuela de Salud

NOMBRE DEL CURSO | Principios y Fundamentos de Terapia Ocupacional

CARRERA | Terapia Ocupacional TIPO DE ACTIVIDAD Obligatoria
CODIGO | TOC 1011 - SEMESTRE 1° Semestre
CREDITOS SCT-Chile 6 SEMANAS 17
TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMPO DE DOCENCIA DIRECTA TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
162 hrs

PRERREQUISITOS CORREQUISITOS
Sin Prerrequisitos Sin Correquisitos

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

La asignatura de Principios y Fundamentos de TO | corresponde al curso de inicio de la linea disciplinar y tiene como propésito que las y los
estudiantes tengan el primer acercamiento a las bases tedrico-practicas de la carrera. Para eso, las y los estudiantes conoceran la historia nacional
e internacional de la Terapia Ocupacional, reconociendo a sus principales autoras/es y exponentes, asi como también los hitos que marcan el
desarrollo de la disciplina, junto con el marco sociohistérico y cultural en el que ocurre, vinculandolo con los Paradigmas de la Ocupacion que
emergen con base a los cambios de perspectiva que ocurren dentro de la comunidad profesional. Lo anterior con la finalidad de que las y los
estudiantes logren realizar un analisis sociohistoérico de la situacion actual de la disciplina, integrando los cambios y perspectivas futuras de
desarrollo de la profesion, para una comprension integral del progreso y cambios de la carrera en el pais.

Ademas, se espera que las y los estudiantes conozcan los sustentos teéricos del desempefio ocupacional, desde la perspectiva de la ciencia de
la ocupacion, propuestas internacionales tradicionales y emergentes, que permitan comprender la relacién dindmica entre persona, ambiente y
ocupacion para ser aplicado en la comprension de las necesidades que vivencian personas, grupos y comunidades desde una mirada disciplinar
dentro del proceso de terapia ocupacional. Asimismo, se espera que las y los estudiantes tengan un acercamiento al enfoque de derecho y
perspectiva de género, que les permita integrar nuevas reflexiones al andlisis de situaciones de salud, educacionales y sociocomunitarias.

Finalmente se espera que las y los estudiantes conozcan los conceptos de salud, enfermedad, discapacidad, funcionalidad y rehabilitacion, desde
la perspectiva de la Clasificacién Internacional de Funcionamiento, Discapacidad y Salud (CIF) y otras propuestas atingentes al tema, que permitan
comprenderlos de manera integral y critica en la relacion de la persona con su contexto, con la finalidad de analizar situaciones de salud donde
se apliquen las conceptualizaciones basales y las implicancias de ellas en el desempefio ocupacional de personas, grupos y/o comunidades.
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3) COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencia de Egreso 4

CE4. Aplica criterios del razonamiento profesional para la
seleccion y utilizacion de enfoques, modelos, procedimientos,
técnicas, tecnologias, metodologias participativas,
investigativas y de sistematizaciéon de la informacién, que le
permiten realizar un abordaje situado e idéneo de los procesos
de evaluacion, diagndstico, intervencién y monitoreo de
acciones y proyectos que favorezcan el desempefio
ocupacional de personas, grupos, colectivos y comunidades.

RA1: Analiza sistematicamente el desarrollo de la terapia ocupacional como
disciplina, desde una perspectiva histérica y tedrica, aplicando criterios de
razonamiento profesional que consideren paradigmas y enfoques de manera
situada al contexto.

Competencia Genérica 2

CG2. Compromiso ético y ciudadano. Ellla profesional que
egresa de una carrera de la salud acta en coherencia con los
valores y principios éticos que fundamentan el ejercicio de su
profesion, promueve la proteccién de la calidad de vida y salud
de las personas y comunidades, con enfoque de derecho en la
sociedad de la que es parte.

RA2: Analiza situaciones y problematicas de personas, grupos Y/o
comunidades que requieran intervencién de Terapia Ocupacional,
considerando sus caracteristicas y necesidades en coherencia con los valores
de la profesion, a fin de promover una mejora en la calidad de vida y con
enfoque de derecho.

Competencia Genérica 4

CG4. Compromiso con la inclusién vy el respeto a la dignidad,
igualdad y diversidad de género. El/la profesional que egresa de
una carrera de la salud reconoce y valora a los demas en sus
diferencias humanas, sin distincion de género, etarias, étnica,
cultural, politico-ideolégicas, religiosa, afectivo-sexuales e
identidad de género, promoviendo espacios y entornos sociales
igualitarios, sin violencias e inclusivos en su quehacer
profesional y en su entorno.

R3: Valora los desafios asociados a la inclusion caracterizando personas,
grupos y comunidades en los entornos en los que se desarrollan, aplicando
razonamiento profesional y relevando el respeto a la dignidad y la diversidad.
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4) UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

SEMANAS RESULTADOS
UNIDAD DE INDICADORES DE LOGRO CONTENIDOS
APRENDIZAJE
o Caracteriza el perfil profesional | e Definiciones de Terapia Ocupacional a lo largo de
de Terapia Ocupacional desde la Historia.
una  construccion  histérica
nacional e internacional. e Conceptos de Persona, ambiente, ocupacion,
desempefio ocupacional, ciencia de la ocupacion,
o |dentifica los principales paradigma, enfoque, perspectiva, areas de
exponentes e hitos intervencion, rol profesional.
internacionales y nacionales de
la Terapia Ocupacional y su | e Historia nacional e internacional de la TO que
impacto en el desarrollo de la integre: hitos relevantes de la disciplina y
disciplina. principales exponentes.
e Comprende fundamentos | e Evolucion histérica de los Paradigmas y enfoques,
conceptuales de la terapia y su relacion con el desarrollo de la disciplina.
. ocupacional.
Unidad I: P e Propuesta tedrica del Enfoque de derecho y
Fundamen.tos 9 RAT e Analiza la evolucién histérica perspectiva relacional de género.
de Ter§p|a RAZ nacional e internacional
Ocupacional contextualizando su desarrollo y
posicionamiento profesional.
e Evalla el aporte al desarrollo de
la terapia ocupacional y su rol
profesional actual, considerando
los paradigmas y enfoques
pertinentes.
o Reflexiona de manera critica
respecto a elementos
sociopoliticos, econémicos y
culturales que influyen en la
evolucion de la terapia
ocupacional.
e Comprende los fundamentos | e Ciencia de la Ocupacién
tedricos de la ciencia de la
ocupacion humana que | e Enfoque de derecho y perspectiva relacional de
sustentan las bases de la género.
Unidad II: Terapia Ocupacional.
Principios RA2 « Criterios de Razonamiento profesional y préactica
tedricos de 8 RA3 « Vincula el enfoque de derecho y basada en la evidencia
Terapia la perspectiva relacional de
Ocupacional género al ejercicio de la | e Clasificacion Internacional de Funcionamiento,
profesion de terapia Discapacidad y Salud (CIF).
ocupacional.

o Conceptos de salud, enfermedad, discapacidad,
funcionalidad y  rehabilitacibn  desde la
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o Relaciona aspectos de la ciencia
de la ocupacion con criterios de
razonamiento  profesional y
practica basada en la evidencia.

o Caracteriza los conceptos de
salud y enfermedad,
relacionandolos a la
Clasificacion Internacional de
Funcionamiento, Discapacidad y
Salud (CIF).

e Sistematiza los  principales
conceptos de la CIF.

e Analiza casos reales de manera
pertinente a partir del marco
conceptual de la asignatura.

comprension de la CIF y otras propuestas teoricas
afines.

(3]
~—

RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Clases tedricas

Trabajos grupales

Analisis de documentos
Exposiciones Orales

Desarrollo de material audiovisual
Analisis de casos

Jornadas de reflexion

Roll Playing
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6) ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE EVALUACION

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDAD O METODOLOGIA DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PONDERACION

RA1-RA2

Prueba escrita de caracter presencial e individual
que incluye preguntas de seleccion mdiltiple y
desarrollo.

Certamen

25%

Linea de tiempo construida de manera grupal con
una representacion grafica y presentada mediante un
video explicativo.

Rubrica

25%

Taller de analisis y aplicacion 1 de contenidos
donde los y las estudiantes de manera grupal
reflexionan sobre un tépico generativo y entregando
un producto escrito.

Escala de apreciacion

10%

RA2 -RA3

Taller de andlisis y aplicacion 2 de contenidos
donde los y las estudiantes en duplas reflexionan
sobre temas relacionados a ciencia de la ocupacion a
partir del resultado de una busqueda bibliografica y
entregando un producto escrito.

Escala de apreciacion

10%

Taller de analisis y aplicacion 3 de contenidos
donde los y las estudiantes en duplas reflexionan
sobre temas especificos de la disciplina a partir de
ponencias de docentes invitados y entregando un
producto escrito.

Escala de apreciacion

15%

Andlisis de caso clinico en base a la CIF, realizado
en duplas de estudiantes sistematizado en un informe
escrito.

Rubrica

15%
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7) CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

La asignatura cuenta con examen final, que corresponde a un 30% de la nota final del curso. Podréan eximirse los y las estudiantes que
cumplan con los siguientes criterios:
1) Obtengan una nota de presentacién igual o superior a 6.0, siempre y cuando hayan obtenido en todas y cada una de las evaluaciones
del semestre nota igual o superior a 4.0.

2) Siel o la estudiante tiene nota final 6.0 o superior, pero ha obtenido alguna nota inferior a 4.0 en una evaluacion de la asignatura, no
podra eximirse debiendo realizar el examen final.

El examen final de asignatura es reprobatorio, es decir que si la nota es menor a 4,0 el/la estudiante reprueba la asignatura automaticamente
y su nota final corresponde a 3,9 o su nota final si esta es menor. No se considera la opcion de examen de segunda oportunidad.

Para la aprobacion de la asignatura cada estudiante debe alcanzar una nota final igual o superior a 4,0. Un promedio inferior a dicha
calificacién implica la reprobacion del curso.

Cada estudiante es responsable de asegurarse, al final de las actividades de asistencia obligatoria de acuerdo a lo registrado en la
calendarizacion de la asignatura, que su asistencia quede registrada en la plataforma u hoja de firmas correspondiente, considerando que

en caso de no asistir se debe justificar a través de los conductos regulares via DAE para ser recuperadas en instancias posteriores, de lo
contrario se registrara nota minima 1.0.

8) INTEGRIDAD ACADEMICA

Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacion o entrega de una actividad académica del curso
sujeta a evaluacién, sera sancionado con la suspensién inmediata de la actividad y con la aplicacién de la nota minima (1,0)

Se consideraran infracciones a la honestidad académica pudiendo ser sancionadas las siguientes acciones:

1. Reproducir o facilitar la reproduccién de respuestas en cualquier tipo de evaluacién académica

2. Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o trabajos de investigacion, entre otros
3. Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacién en cualquier tipo de instrumento de evaluacion.

9) NORMATIVA DEL CURSO

El ingreso a las clases tendra un margen de 15 minutos una vez que ésta ha iniciado, posterior a estos 15 minutos cada estudiante debera
esperar el receso e ingresar al bloque siguiente.

Dentro del curso se consideraran trabajos en grupo tanto distribuidos aleatoriamente como por afinidad, por lo que sera responsabilidad de
cada estudiante coordinar su trabajo en equipo y la entrega de los productos de evaluacién en los plazos solicitados.

La entrega de trabajos grupales evaluados considerara un margen de atraso de 3 horas en la entrega, donde cada hora de retraso se
penalizara en el puntaje total, por lo que no se recibirdn trabajos por otras vias como correo electrénico posterior al plazo méximo de entrega.

Lo anterior, considerando que, al ser instancias colaborativas, cada integrante del grupo debe tener el archivo desarrollado lo que permitiria
su entrega en plazo aln frente a dificultades de conectividad o de plataforma. Ante dificultades de salud o de caracter social, el/la
estudiante debe justificar via DAE para proyectar la recuperacién de la evaluacion.

No se recibiran entregas individuales cuando las indicaciones entregadas sefialan actividad grupal.
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10) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

: TIPO DE
UNIDAD REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS RECURSO
Por confirmar
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
; TIPO DE
UNIDAD REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS RECURSO

Por confirmar

EQUIPO DOCENTE RESPONSABLE
DEL DISENO

Andrea Joo Concha, Angélica Bart Sandoval

RESPONSABLE(S) DE VALIDACION

FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA
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Actividades de Ensenanza - Aprendizaje

Semana/ Contenidos y Metodologia Horas Indifectas Actividadt?? de
Fecha Horas directas [Trabajo Evaluacion
auténomo
UNIDAD I Fundamentos de Terapia Ocupacional
Contenidos:
o Definiciones de Terapia Ocupacional como
disciplina
Metodologia jornada de mafana:
¢ Inicio: Presentacion Programa
Semana1 | e Desarrollo: Actividad Practica de introduccion 35
20/03/24 | Cierre: plenario 6. :
Metodologia jornada de tarde:
o Inicio: Evaluacion diagndstica Evaluacion formativa
o  Desarrollo: Catedra - Taller de analisis
o  Cierre: Sintesis
Contenidos: Evaluacion  formativa:
e Conceptos de Persona, ambiente, ocupacion, Infografia
desempefio ocupacional, ciencia de la ocupacion,
paradigma, enfoque, perspectiva, dareas de
intervencion, rol profesional.
o Historia internacional de la TO que integre: hitos
relevantes de la disciplina y principales exponentes.
Metodologia jornada de mafana:
Semana?2 | ® Inicio: Presentacion de resultados Taller de
27/03/24 aplicacion. Contraste ente papelografo e 6 3,5
infografia
o Desarrollo: Catedra de Fundamentos
conceptuales de TO
o Cierre: Taller de aplicacion
Metodologia jornada de tarde:
¢ |Inicio: Taller de aplicacion Evaluacion Sumativa:
o Desarrollo: Catedra Introduccién historia de Taller 1 '
Terapia Ocupacional
o Cierre: Sintesis
Contenidos:
o Historia nacional e internacional de la TO que
integre: hitos relevantes de la disciplina y
Semana 3 principales exponentes.
03/04/24 o Evolucion histdrica de los Paradigmas y enfoques, 6 3,5

y su relacion con el desarrollo de la disciplina.

Metodologia jornada de mafana:
¢ Inicio: Activacién de conocimientos previos
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e Desarrollo: Catedra del contexto histdrico en

que se desarrolla La Historia de Terapia
Ocupacional

e  Cierre: Sintesis

Metodologia jornada de tarde:

o Inicio: Activacion de conocimientos previos
e Desarrollo; Catedra de la Historia de Terapia

Ocupacional

e Cierre: Sintesis

Contenidos:

o Historia nacional e internacional de la TO que
integre: hitos relevantes de la disciplina y
principales exponentes.

o Evolucion histérica de los Paradigmas y enfoques,
y su relacion con el desarrollo de la disciplina.

e Propuesta teorica del Enfoque de derecho vy
perspectiva relacional de género.

Semana 4 Metodologia jornada de manana:
10/04/24 | o Inicio: Activacidn de conocimientos previos 35
o Desarrollo: Catedra del contexto historico en
que se desarrolla La Historia de Terapia
Ocupacional
o Cierre: Sintesis
Metodologia jornada de tarde:
o Inicio: Activacion de conocimientos previos
o Desarrollo: Cétedra de la Historia de Terapia Actividad Formativa
Ocupacional
o Cierre: Sintesis
Contenidos:
o Historia nacional e internacional de la TO que
integre: hitos relevantes de la disciplina y
principales exponentes.
o Evolucion histérica de los Paradigmas y enfoques,
y su relacion con el desarrollo de la disciplina.
o Propuesta teodrica del Enfoque de derecho y
Semana 5 perspectiva relacional de género. 3,5
17104124

Metodologia jornada de mafana:

e Inicio: Activacion de conocimientos previos
o Desarrollo: Catedra del contexto histérico en

que se desarrolla La Historia de Terapia
Ocupacional

e  Cierre: Sintesis
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Metodologia jornada de tarde:
Inicio: Activacién de conocimientos previos
Desarrollo: Catedra de la Historia de Terapia
Ocupacional
Cierre: Sintesis

Contenidos:

Historia nacional e internacional de la TO que
integre: hitos relevantes de la disciplina y
principales exponentes.

Evolucion histérica de los Paradigmas vy
enfoques, y su relacion con el desarrollo de la
disciplina.

Propuesta tedrica del Enfoque de derecho y
perspectiva relacional de género.

Semana 6 L .
3,5 Evaluacion Formativa

24104124 Metodologia jornada de manana:

Clase magistral Profesorxs Invitadxs

Metodologia jornada de tarde:

Inicio: Revision y analisis de tematica abordada

en jornada de la mafiana

Desarrollo: Elaboracion linea de Tiempo de la

Terapia Ocupacional

Cierre: Sintesis y cierre unidad
Semana 7 .

FERIADO POR DIA DEL TRABAJO
01/05/24
Contenidos:

Historia nacional e internacional de la TO que

integre: hitos relevantes de la disciplina y

principales exponentes.

Evolucién histérica de los Paradigmas vy

enfoques, y su relacion con el desarrollo de la

disciplina.

Propuesta tedrica del Enfoque de derecho y

perspectiva relacional de género.
Semana 8 35
08/05/24 ’

Metodologia jornada de mafana:
Clase magistral Profesorxs Invitadxs

Metodologia jornada de tarde:
Inicio: Revision y analisis de tematica abordada
en jornada de la mafiana
Desarrollo: Elaboracién linea de Tiempo de la
Terapia Ocupacional
Cierre: Sintesis
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Semana 9
15/05/24

Contenidos:
Definiciones de Terapia Ocupacional a lo largo
de la Historia.
Conceptos de Persona, ambiente, ocupacion,
desempefio ocupacional, ciencia de la
ocupacion, paradigma, enfoque, perspectiva,
areas de intervencion, rol profesional.
Historia nacional e internacional de la TO que
integre: hitos relevantes de la disciplina y
principales exponentes.
Evolucion histérica de los Paradigmas y
enfoques, y su relacion con el desarrollo de la
disciplina.
Propuesta tedrica del Enfoque de derecho y
perspectiva relacional de género.

Metodologia jornada de mafana:
Inicio: Activacion de conocimiento previo
Desarrollo: Revision y retroalimentacion videos
Cierre: Resolucién de dudas

Metodologia jornada de tarde:
Certamen escrito

3,5

Evaluacién sumativa:
Presentacion videos linea
de tiempo

Evaluacion sumativa:
Certamen

UNIDAD II: Principios Teéricos de Terapia Ocupacional

Semana 10 .
SEMANA DE APRENDIZAJE AUTONOMO Y AUTOCUIDADO
22/05/24
Contenidos:
¢ Ciencia de la Ocupacion
o Enfoque de derecho y perspectiva relacional de
género.
Metodologia jornada de mafana:
Semana 11 | e Inicio: Activacion de conocimientos previos 35
29/05/24 | o Desarrollo: Catedra de ciencia de la Ocupacion ’
o  Cierre: Sintesis
Metodologia jornada de tarde:
¢ Inicio: Activacion de conocimientos previos - .
) . Evaluacion Sumativo:
e Desarrollo: Catedra de razonamiento taller 2
profesional y practica basada en la evidencia
o  Cierre: Plenario
Contenidos:
Semana 12 | ¢  Ciencia de la Ocupacion 35
05/06/24 | o ’

Enfoque de derecho y perspectiva relacional de
género.
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Criterios de Razonamiento profesional y
practica basada en la evidencia

Metodologia jornada de mafana:

Inicio: Activacion de conocimientos previos
Desarrollo: Catedra de Enfoque de Derecho y
Perspectiva de Género desde lo conceptual y
como se traduce a la realidad nacional.
Cierre: Sintesis

Metodologia jornada de tarde:
Inicio: activacion de conocimientos previos
Desarrollo: Actividad Practica de aplicacion
Cierre: Plenario

Evaluacion formativa

Semana 13
12/06/24

Contenidos:

Ciencia de la Ocupacion

Enfoque de derecho y perspectiva relacional de
género.

Criterios de Razonamiento profesional y
practica basada en la evidencia

Metodologia jornada de mafana:
Jornada de TO contemporanea

Metodologia jornada de tarde:
Inicio: Activacion de conocimientos previos
Desarrollo: Taller de analisis de tematica
abordada en jornada de la mafiana
Cierre: Sintesis

35

Evaluacion Sumativa:
taller 3 (Parte 1)

Semana 14
19/06/24

Contenidos:

Ciencia de la Ocupacién

Enfoque de derecho y perspectiva relacional de
género.

Criterios de Razonamiento profesional y
practica basada en la evidencia

Metodologia jornada de mafana:
Jornada de TO contemporanea

Metodologia jornada de tarde:
Inicio: Activacion de conocimientos previos
Desarrollo: Taller de analisis de tematica
abordada en jornada de la mafana
Cierre: Sintesis

35

Evaluaciéon Sumativa:
taller 3 (Parte 2)

Semana 15
26/06/24

Contenidos:
Clasificacion Internacional de Funcionamiento,
Discapacidad y Salud (CIF).
Conceptos de salud, enfermedad, discapacidad,
funcionalidad y rehabilitacién desde la

3,5

Evaluacion Formativa
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comprension de la CIF y otras propuestas
tedricas afines.

Metodologia jornada de mafana:
Inicio: Activacion de conocimientos previos
Desarrollo: Catedra CIF — Actividad practica de
aplicacién
Cierre: Plenario

Metodologia jornada de tarde:
Inicio: Activacion de conocimientos previos
Desarrollo: Taller de analisis de caso
Cierre: Resolucion de dudas

Evaluacion Sumativa:
Analisis de caso

Semana 16
03/07/24

Contenidos:

Ciencia de la Ocupacion

Enfoque de derecho y perspectiva relacional de
género.

Criterios de Razonamiento profesional y
practica basada en la evidencia

Clasificacion Internacional de Funcionamiento,
Discapacidad y Salud (CIF).

Conceptos de salud, enfermedad, discapacidad,
funcionalidad y rehabilitacién desde la
comprension de la CIF y otras propuestas
tedricas afines.

Metodologia jornada de mafana:
Inicio: Sintesis de la asignatura
Desarrollo: Evaluacion cualitativa del curso
Cierre: Actividad final

Metodologia jornada de tarde:
Evaluaciones recuperativas

3,5

Evaluacion Formativa

Semana 17
10/07/24

EXAMEN

6,5

Evaluacién Sumativa
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