de practicas pedagogicas
colaborativas que promuevan
una cultura inclusiva en la
comunidad educativa.
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PROGRAMA DE CURSO
Nombre del curso (en castellano y en inglés)
Evaluacion y Retroalimentacion Pedagogica
Escuela Carrera (s) Codigo
Escuela de Educacion Pedagogéa e Educacmn PES3202
special
Semestre Tipo de actividad curricular
5 Obligatoria
Prerrequisitos Correquisitos
No tiene No tiene
Créditos Total horas a la Horas (.le czttedra, Horas de tl:abajo
seminarios, no presencial a la
SCT semana .
laboratorio, etc. semana
4 6,5 3,0 3,5
Ambito Comp.etenclas alas que Subcompetencias
tributa el curso
Ensefianza y Aprendizaje enlos | 2.1.  Evaluar desde wuna | 2.1.2. Seleccionar, disear,
contextos diversos perspectiva multidimensional | ajustar y aplicar

estudiantes con necesidades | procedimientos de evaluacion
de apoyo, de manera | pedagogica y
interdisciplinaria y | psicopedagogica para
colaborativa, tomando como | identificar colaborativamente
referencia el curriculum | con otros(as) profesionales
nacional. fortalezas y necesidades de
2.3. Disefiar el desarrollo | apoyo de los (as) estudiantes.

2.1.3. Analizar e interpretar
informacion cualitativa y
cuantitativa proveniente de
procesos de evaluacion, para
tomar decisiones con el fin de
fortalecer el aprendizaje y la

ensefianza de los(as)
estudiantes.
2.3.1. Disenar e
implementar
colaborativamente con otros
profesionales, planes de

apoyo diversificados, que
promuevan el desarrollo y el
aprendizaje de todos(as) sus
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estudiantes coherentes con la
propuesta curricular vigente.

Propésito general del curso

Este curso tiene por finalidad la comprension de la evaluacidn como un proceso sistematico,
permanente y planificado, que entrega informacion sobre la ensefianza y el aprendizaje de los
estudiantes para ser analizada, y enriquecer dicho proceso, por medio de la toma de decisiones
adecuadas. Ello implica entender la conceptualizacion de la evaluacion como una herramienta
para y del aprendizaje, la que implica el conocimiento de tematicas como la evaluacion
formativa, sumativa y la retroalimentacion pedagogica, todos componentes claves para el
monitoreo de los aprendizajes.

Para ello se estudiara la conceptualizacion de la evaluacion al servicio del aprendizaje, lo que
les permitira a los estudiantes identificar, diferenciar, seleccionar, elaborar e interpretar
instrumentos de evaluacion utilizando diferentes criterios segun la funciéon, momento y
finalidad, de forma tal de contar con informacion suficiente para modificar o adecuar aspectos
del proceso ensefianza-aprendizaje, segun las necesidades de los estudiantes.

Las actividades de ensefianza-aprendizaje incluirdn clases expositivas, analisis bibliografico
en los cuales se discutird en torno a conceptos claves, andlisis de casos con los cuales se
persigue aplicar los conceptos trabajados en clases, talleres practicos.

Resultados de Aprendizaje (RA)

RA1 Distinguir en diversos casos las caracteristicas de los enfoques de evaluacion segiun su
funcién para definir las implicancias en su quehacer pedagogico.

RA2 Integrar diferentes elementos del proceso de evaluacion para recopilar informacién que
permita el fortalecimiento del aprendizaje y la ensefianza.

RA3 Disefiar instrumentos o procedimientos de evaluacion considerando las necesidades de
los estudiantes para fortalecer los aprendizajes en el aula.

Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
L. Identifica las
caracteristicas de la Evaluacioén y su evolucion en el 3

evaluacion segin los | tiempo segln diferentes enfoques.
enfoques de evaluacion

para definir las
implicancias en su
quehacer pedagogico.
Contenidos Indicadores de logro

e Conceptos  fundamentales de | ® Define evaluacion, medicion y calificacion segin

evaluacion y su evolucion historica. diferentes periodos.
e Enfoque de evaluacion tradicional. e Diferencia el concepto de evaluacion segin los
e Medicion, evaluacion, enfoques tradicionales y enfoque para el aprendizaje.
calificacion.
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e Enfoque de evaluacion para el
aprendizaje.
eComponentes,  principios y
diferencias con los enfoques
tradicionales.

eEvaluacion formativa y sumativa
en la planificacion para organizar
la ensefianza-aprendizaje.

Establece la relevancia de los componentes de la
evaluacion para el aprendizaje: evaluacion formativa,
retroalimentacion, evaluacion auténtica.

Relaciona el proceso de ensefianza-aprendizaje con la
planificacion y evaluacion (sumativa y formativa).

Numero

RA al que
contribuye la
Unidad

Duracion en
semanas

Nombre de la
Unidad

II

Integra diferentes
elementos del
proceso de
evaluacion  para
recopilar

informaciéon  que
permita el
fortalecimiento del
aprendizaje y la
ensefianza.

Evaluacion en el aula 4

Contenidos

Indicadores de logro

Tipos de

evaluacion:

clasificacion segun el momento,
funcion, agente y referente.

Segin momento:
diagnostico, proceso, final.
Segun funcion: evaluacion

formativa, evaluacion
sumativa.

Segin agente:
autoevaluacion y
heteroevaluacion.

Segtin referente: normativa y
criterial.

Componentes de la evaluacion:
eFinalidad de la evaluacion:

(Para qué evaluar?

eObjetivos de la evaluacion:

(Qué se evalta?

eIndicadores de la evaluacion:

(Como observar lo que se
pretende evaluar?

(Con qué evaluar?: clasificacion
de instrumentos y técnicas de
evaluacion.

e [nstrumentos
SIMCE, PISA, Evaluaciones
psicopedagogicas.

estandarizados:

Identifica las formas de evaluacion segin el
momento: diagnostica, de proceso, final

Identifica las formas de evaluacion segun su
funcién: formativa, sumativa.
Identifica los componentes
evaluacion: objetivos y finalidad.
Describe la importancia de los indicadores para
observar conductas observables.
Identifica  conductas  observables
indicadores.

Clasifica los diferentes instrumentos de evaluacion
segun criterio estandarizado y no estandarizado.
Compara los instrumentos no estandarizados:
pruebas tradicionales y no tradicionales.

Diferencia los instrumentos no estandarizados:
pauta de cotejo, escala de apreciacion, ribrica segun
funcionalidad.

Caracteriza evaluacion auténtica segin  sus
componentes y caracteristicas, contextos de uso e
instrumentos.

Caracteriza los elementos claves de la
retroalimentacion pedagogica en aula, con el
enfoque de evaluacion actual.

del disefio de

mediante




LD_I Universidad
de O’Higgins

e [nstrumentos no
estandarizados: pruebas
tradicionales (prueba tipo test)
y no tradicionales (pauta de
cotejo, escala de apreciacion,
rubrica).

e Retroalimentacion pedagogica:
identifica los wusos de los
resultados e informacion para el
estudiante, la familia, profesores
y toma de decisiones para el

proceso de ensefianza-
aprendizaje.
Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad semanas
Unidad
m Disefia Proceso de 8
instrumentos 0 construccion de
procedimientos de instrumentos.
evaluacion

considerando  las
necesidades de los
estudiantes  para

fortalecer los
aprendizajes en el
aula.
Contenidos Indicadores de logro

Etapas en la construccion de

instrumentos:

e Propdsito,  especificacion  del
contenido, habilidades, desarrollo
de indicadores para evaluacion.

eHabilidades y conocimientos
seglin taxonomias.

Construye instrumento de

evaluacion tradicional.

e (riterios de construccion de
instrumentos.

e Elabora preguntas coherentes
con tabla de especificaciones:
preguntas cerradas, abiertas,
mixtas.

Disefia y construye tareas de
evaluacion de desempefio para uso
de rabricas.

e Lista de cotejo y escala de
apreciacion

e Rubricas
holisticas

analiticas vy

Define las etapas del proceso de construccion de
instrumentos.

Identifica tipos de conocimientos segun taxonomias
del conocimiento.

Reconoce diferentes niveles taxonomicos y la
complejidad del pensamiento segun las taxonomias.
Elabora instrumento de evaluacion tradicional
considerando diferentes tipos de preguntas (cerradas,
abiertas, mixtas).

Elabora instrumentos de evaluacion para tareas de
desempefio: listas de cotejo, escala de apreciacion, y
rubricas
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Evaluaciones del Curso

Los procedimientos de evaluacién y sus ponderaciones seran:

Evaluacién n21: Tareas formativas individuales: formulario, mapa conceptual o actividades,
fichas lecturas (20%)

Evaluacidn n22: taller tres personas, trabajo de indagacidn/ presentacidn oral, sobre uso de
evaluacién por docentes en el aula. (20%)

Evaluacién n23: Portafolio de instrumentos de evaluacidn tres personas: disefio de
instrumentos de evaluacién20%

Evaluacion n24: Prueba individual: 40%

Metodologias Requisitos de Aprobacion del curso

Clases expositivas con analisis de conceptos

tedricos para favorecer la comprension y | Requisitos de asistencia.

profundizacion.

Sobre la asistencia a clases

Talleres  tedrico-practicos destinados  al Los mdédulos de clases tienen una duracién de 90

anélisi§ . de lecturas y/o situaciones minutos. En aquellos casos de médulos seguidos,

pedagogicas o casos. el registro de asistencia se realiza en cada uno de
los bloques.
Con relacidn a las justificaciones de inasistencia
a clases, ya sea por motivos médicos, laborales u
otros, estas deberdn realizarse via Ucampus en
el modulo “Solicitudes”, dentro de los tres dias
habiles siguientes al dia de la inasistencia.
Situaciones recurrentes de atrasos en la llegada
a clases o retiros anticipados frecuentes en las
asignaturas, podran ser atendidos y no afectaran
la contabilizacion en el registro de asistencia si
se cuenta con un certificado social entregado
por la DAE.

- La asistencia obligatoria sera de un 70%, en

Lecturas  bibliograficas y  ejercicios
complementarios para incrementar la
comprension de los contenidos
(organizadores  graficos, comparativos,
mapas conceptuales, etc.).

caso de tener un menor porcentaje, reprueba
con un 3.5. Las actividades calificadas en clases
requieren su presencia. En caso de ausencia se
solicita su justificacion con certificado médico
aprobado por DAE para poder realizarlo de

modo individual en caso que corresponda. (*).
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- Seconsignan atrasos mayores a 15 minutos en
la plataforma.

- En caso de ausentarse a una cantidad igual o
superior al 50% de las «clases, es
responsabilidad del estudiante estar al dia con
los contenidos, actividades y/o evaluaciones.

- Esresponsabilidad de cada estudiante solicitar
al profesor la realizacion de las evaluaciones
pendientes con 1 mes de anticipacion del
cierre de la catedra. En caso de no seguir esta
via, la calificacion serd minima.

Requisitos de aprobacion del curso y varios.

- Nota de aprobacion minima de aprobacion
(escala de 1.0 a 7.0): 4,0. No se contempla
examen ni evaluacion recuperativa.

- Asistencia minima de 70% considerando para
su calculo el ingreso a la hora junto con los
atrasos de maximo 15 minutos.

- lainasistencia o no entrega de una evaluacion
sin justificativo médico o DAE, serd calificada
con nota minima (1,0).

- Se cuenta con horario de atenciéon a
estudiantes los dias jueves desde las 14:00 hrs
a 16:00 hrs (video llamada), el cual debe ser
agendado previamente via mail. Ademas de
poder establecerse contacto a través de
preguntas por medio de mail, de lunes a
viernes (9:00 hrs a 18:00 hrs).

- Para los trabajos grupales, los grupos no
pueden disolverse excepto que se cuente con
la aprobacion del docente del curso. Para lo
cual deben existir razones de fuerza mayor
argumentadas y documentadas. En caso de
que se entreguen trabajos separados, sin
aviso, se evaluara el trabajo con nota 4,0.

- Solo seran calificados los trabajos entregados
con la totalidad de los apartados descritos en

6
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la pauta e instrucciéon de entrega. Aquellos
trabajos incompletos seran calificados con la
nota minima (1,0).

- “Cadaestudiante es responsable de entregar el
archivo correspondiente a la evaluacién. En
caso de entregar archivos corruptos o de otras
evaluaciones, se considerarda el trabajo NO
entregado [y, por ende, sera evaluado con la
nota minima 1.0]”

- En caso de estar trabajando debe presentar
certificado, el cual no justifica la inasistencia o
no presentacion a actividades evaluadas/
calificadas, sefialadas con antelacion, las que
seran avisadas con tiempo para que pueda
solicitar permiso.

Integridad Académica:

En los cursos impartidos en la Escuela de Educacion
se consideran faltas graves a la integridad
académicay a la ética las siguientes acciones:

Copiar y facilitar la copia de respuestas en
cualquier tipo de evaluacién académica;

Adulterar cualquier documento oficial como
documento de asistencias, correcciones de
pruebas o trabajos de investigacion, entre otros;

Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la
informacidn en cualquier tipo de evaluacién.

Uso integro, parcial y/o sin reconocimiento de
ChatGPT u otras herramientas de inteligencia
artificial para la elaboracién de trabajos en Ia
carrera.

Cualquiera de las faltas graves mencionadas
anteriormente sera sancionada con la suspension
inmediata de la actividad y con la aplicacién de la
nota minima (1,0).

* Normas APA: toda evaluacion escrita debe
considerar las normas APA al momento de citary
argumentar. En caso de ser encontrado un plagio,
el trabajo serd automaticamente evaluado con
nota 1,0.

Varios:
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° Protocolo ante denuncias sobre acoso
sexual, acoso laboral y discriminacion arbitraria

De acuerdo con la misién y principios de la
Universidad de O’Higgins, y siguiendo los
Lineamientos para la Docencia (2022)
dictaminados por la Direccién de Pregrado, se
exige un uso seguro, responsable y ético de las
tecnologias de la informacién. En este
sentido, se rechazan tajantemente cualquier
conducta (virtual y/o presencial) de uso
inadecuado de datos personales, acoso
sexual y discriminacion arbitraria. Todos
estos actos se encuentran considerados en el
reglamento  estudiantii UOH y son
sancionados por la Universidad. En el caso
especifico de experienciar o ser testigo de
acoso sexual y discriminacion arbitraria
contacta a tu jefatura de carrera y asesorarte
por la Direccion de Equidad de Género y
Diversidades: oficina.equidad.genero@uoh.cl
también puedes asistir de manera presencial
a la Direccidn.

Si vives cualquier otro tipo de situacion de
acoso, maltrato o abuso de otra indole que NO
sea de cardcter sexual o de género contacta a
la jefatura de carrera y asesdrate por
pregrado.

° Respeto por el nombre social del
estudiantado

Respeto por el nombre social del estudiantado
La Universidad de O’Higgins cuenta con
mecanismos para realizar el procedimiento de
cambio de nombre social a las personas que lo
soliciten en virtud de su identidad de
género. Todo integrante de la universidad
puede manifestar su voluntad de utilizar su
nombre social a el/la docente, asi como los
pronombres asociados. Ademas, para
formalizar su uso en la Universidad debes
solicitarlo a la Direccién de Equidad de Género
y Diversidades. Para hacer esta solicitud,
descarga el formulario de solicitud y Ia
declaraciéon jurada simple de la pagina web:
https://www.uoh.cl/#cambios-de-

nombre- social, Y preséntalos
presencialmente o via email
a: oficina.equidad.genero@uoh.cl
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e Consideracion de ajustes razonables:

Si tienes alguna condicién de discapacidad, o
requieres comunicar cualquier informacion
relevante para favorecer tu proceso de
ensefianza-aprendizaje, contactate con el/la
docente del curso, o bien con tu jefe de carrera
para evaluar ajustes razonables vy/o la
implementacion de otras estrategias de
apoyo. Para mas informacién puedes escribir
a unidad.inclusion@uoh.cl.

Es deber de las y los estudiantes conocer y
respetar el reglamento estudiantil (resolucion
exenta N°766, 15 de junio de 2018) en el que se
indican derechos y deberes (articulos 6y 7) e
infracciones a las normas universitarias (articulos
11 al 18), ademas de informacién relevante sobre
participacién y titulacion. Concretamente, el
articulo 112 seiala lo siguiente: “toda infraccién a
las normas legales y reglamentarias de probidad,
respeto o convivencia en que incurran los
estudiantes, serd objeto de una investigacién
sumaria o, si los antecedentes lo hacen
aconsejable, de un sumario estudiantil, para la
comprobacién o descarte de la falta incurrida. Las
infracciones podran calificarse como leves y
graves”. Por su parte, el articulo 142 sefiala que
“son faltas graves las siguientes conductas:
cometer engaio en actividades académicas, sea
por medio de copia, facilitacion de la copia,
plagio, adulteracion de documentos, suplantacion
de personas, o cualquier otra accion que busque
la obtencion de una evaluacion o reconocimiento
inmerecidos”.

Las y los estudiantes dispondran de acceso al
grupo respectivo a su cohorte de ingreso en
UCampus, espacio en el que se dispondran
documentos institucionales, protocolos e
informacidn relevante en general. Ucampus es el
canal de comunicacién institucional para el
funcionamiento del curso y para la entrega de
evaluaciones.

Bibliografia Fundamental
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e Ahumada, P (2005). Hacia una evaluacidon Auténtica de los Aprendizajes. Capitulo 3: Un
sistema Alternativo de Evaluacidn de los Aprendizajes: hitos histéricos y Principios de una
evaluacidén auténtica. p 41-55

e Castillo Arredondo, S. y Cabrerizo Diago, J. (2010). Evaluacion educativa de aprendizajes
y competencias. Pearson Educacion. https://elibro.net/es/Ic/bibliouoh/titulos/53904
Capitulo IV, contenidos, P.5 a la 49.

Cabrerizo Diago, J. y Cabrerizo Diago, J. (2010). La practica de la evaluacién educativa.
Pearson Educacion.

e Forster, C.(2017). El poder de la Evaluacién en el aula: Mejores decisiones para promover
el aprendizaje. Santiago: Ediciones UC.

e Pimienta, J.H. (2008). Evaluacion de los aprendizajes. Un enfoque basado en
competencias. México: Pearson.

Bibliografia Complementaria

e Anijovich, A. & Gonzélez, C. (2011). Evaluar para Aprender. Conceptos e Instrumentos.
Buenos Aires: Aique Educacién.

e Backhoff, E (2018). Evaluacion estandarizada del logro educativo: contribuciones y retos:
https://www.revista.unam.mx/2018v19n6/evaluacion-estandarizada-del-logro-
educativo-contribuciones-y-retos/ (Desde introduccion hasta caracteristicas de
evaluacion estandarizada).

e MINEDUC (2018)a. Politica para el fortalecimiento de la evaluacion en aula. Santiago..

e MINEDUC (s.f)b. Evaluacién formativa en el aula. Orientaciones para directivos.
Disponible en: https://curriculumnacional.mineduc.cl/614/articles-
89342 archivo 01.pdf

e MINEDUC (s.f)c. Evaluacién formativa en el aula. Orientaciones para docentes. Disponible
en: https://curriculumnacional.mineduc.cl/614/articles-89343 archivo 01.pdf

e MINEDUC, (2006)b. Evaluacion para el aprendizaje. Enfoque y materiales practicos para
lograr que sus estudiantes aprendan mejor. Disponible en:
https://bibliotecadigital.mineduc.cl/bitstream/handle/20.500.12365/2055/mono-
851.pdf?sequence=1&isAllowed=y

e MINEDUC, (2018)a. Orientaciones para la implementacion del decreto 67/2018 de
evaluacion, calificacion y promocién escolar. Disponible en:
https://curriculumnacional.mineduc.cl/614/articles-89350 archivo 01.pdf

® Mora, A. (2004). La evaluacion educativa: concepto, periodos y modelos. Actualidades
Investigativas en Educacion, 4(2), 1-28.

e Tobdn,S.; Pimienta, J. & Garcia, J. (2010). Secuencias didacticas: aprendizaje y evaluacién
de competencias. México: Pearson Educacion. Disponible en:
http://files.ctezonal4l.webnode.mx/200000004-8ed038fca3/secuencias-
didacticastobon-120521222400-phpapp02.pdf

e Villardon Gallego, M. L. (2006). Evaluacién del aprendizaje para promover el desarrollo
de competencias. Educatio Siglo XXI,24, 57-76. Recuperado a partir de
https://revistas.um.es/educatio/article/view/153
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Recursos digitales:

Evaluacidon Formativa: https://www.evaluacionformativa.cl

Pagina de la Agencia de Calidad de la Educacién cuya finalidad es proveer recursos docentes
para facilitar la comprensién y valoracién de la evaluacion formativa en el aula asi como
brindar recursos para utilizar en la practica docente diaria.

Evaluacion y monitoreo, ¢ COmo son nuestras practicas?
https://www.docentemas.cl/desarrollo-profesional-docente/evaluacion-como-son-
nuestras-practicas/

Estrategias de evaluacién formativa:
https://educrea.cl/wp-content/uploads/2017/12/DOC1-ev-formativa.pdf

Buenas practicas para la calificacidn:
https://mideuc.cl/wp-content/uploads/2022/11/Buenas-practicas-para-calificar-version-
abreviada.pdf

Plataforma que ofrece una serie de recursos para la evaluacion docente:
https://mideuc.cl/mide-uc-desarrollo-una-serie-de-materiales-de-libre-acceso-en-temas-
de-evaluacion-para-el-trabajo-docente/

Fecha dltima revision: Marzo 2024

Programa visado por: Comité docente

Anexo esquema de evaluacion:

Evaluaci | Descripcion Fecha | Porcenta | Resultado | Producto Modalida
on je (%) Aprendiza d
je (RA) agrupacio
n
Evaluaci | Realizan Al 25% Todos Mapas Individual
6nn21l diversas términ conceptuale | es
actividades ode s/ prueba
para aplicar cada alternativas
conceptos unidad , fichas
vistos en lecturas
clases
Evaluaci | Visitan un 26/4 20% RA1l Informe Grupal
6nn22 establecimien escritoy
to presentacié
educacional e n oral
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indagan
sobre el uso
de las
evaluaciones

Evaluaci
onn23

Prueba de
alternativay
aplicacion

7/ 6

35%

RA2y RA
3

Prueba

Individual

Evaluaci
onn?%4

Diseiflan
instrumentos
de evaluacion

5/7

20%

RA2y RA
3

Portafolio

Grupal
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