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PROGRAMA DE CURSO
Nombre del curso
Evaluacion y retroalimentacion pedagdgica / Evaluation and pedagogical feedback
Escuela Carrera (s) Cadigo
Escuela de Educacién Pedagogia en Educacion Parvularia PEP2501 01

Semestre

Tipo de

actividad curricular

Semestre lll, afio 2

Obligatoria

Prerrequisitos

Correquisitos

No tiene No tiene
Horas de , .

o . L . Horas de catedra, Horas de trabajo
Créditos Total horas a la Estadia_practica .. . .

SCT semana en seminarios, laboratorio, no presencial a la

- etc. semana
establecimiento’
4 6 0 3 3

Ambito Competencias a las que tributa el curso Subcompetencias

Curriculum y didactica en educacion parvularia

2.2.  Articular los elementos del
curriculum oficial y otros elementos
ampliamente utilizados en el pais en el
disefio e implementacion de sus
propuestas pedagodgicas, considerando

parvulos.

2.2.3. Desarrollar diversas formas de evaluacién
apropiadas a los procesos de desarrollo de los

2.6.3. Responder a la diversidad de los parvulos
planteando un repertorio de experiencias de
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ambientes de aprendizaje, didacticas y | aprendizaje y procesos evaluativos que valoren sus
procesos de evaluacion. particularidades y potencien su desarrollo.

2.6. Implementar respuestas educativas
diversificadas para atender la diversidad
y favorecer la inclusién educativa.

Propdésito general del curso

Comprender la importancia y los aportes de la evaluacion para el aprendizaje en Educacion Parvularia como una herramienta para mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje, en situaciones auténticas.

Resultados de Aprendizaje (RA)

RA 1: Conocer diferentes miradas acerca de la evaluacion.

RA 2: Comprender el sentido e importancia del proceso de evaluacion en Educacidn Parvularia para el aprendizaje.

RA 3: Comprender e implementar instrumentos de evaluacion estandarizados en los diferentes niveles de Educacion Parvularia.

RA 4: Disefiar e implementar recursos e instrumentos de evaluacion en los diversos niveles de Educacién Parvularia.

RA 5: Analizar el aporte de la evaluacién en el proceso de aprendizaje de educacién infantil.

RA 6: Analiza estrategias e instrumentos de evaluacion considerando la diversidad de los parvulos.

RA 7: Disefia diversas estrategias e instrumentos de evaluacién que consideren las caracteristicas individuales y colectivas de los parvulos.

Numero RA al que Nombre de la Duracidén en
contribuye la Unidad Unidad Semanas
1 RA1 - RA2 Unidad 1: Evaluacién educacional 4
Contenidos Indicadores de logro (subcompetencia a la que tributa)

e Concepciones teorias de la evaluacion.
e Evaluacion segln el agente, momento y propdsito. 2.2.3. Desarrollar diversas formas de evaluacidn apropiadas a los procesos de
® Preguntas claves a la hora de evaluar. desarrollo de los parvulos.
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e Evaluacidn del y para el aprendizaje.
o Evaluacion formativa: Influencia del decreto 67.

Numero RA al que Nombre de la Duracidén en
contribuye la Unidad Unidad Semanas
2 RA3 - RA5 Unidad 2: Evaluacidon en educacion 4
parvularia.
Contenidos Indicadores de logro

e Importancia de la relacién entre planificacién vy
evaluacion del curriculum nacional vigente: Trayectorias
de aprendizaje y criterios de evaluacidn para OA y OAT.

e Planificacion de la evaluacion.

e Taxonomias en el contexto de la evaluacién del
aprendizaje.

e Levantamientos de indicadores, focos y criterios de
evaluacion.

e Tres componentes esenciales en la evaluacién de
primera infancia:

a) documentacion;
b) evaluacion;
c) retroalimentacion a la familia.

e La evaluacidén auténtica en contextos significativos de
aprendizaje.

® Proceso evaluativo: Analisis de la informacién, emision
de juicio y toma de decisiones.

e Participacion de la familia en la evaluacién.

2.2.3. Desarrollar diversas formas de evaluacién apropiadas a los procesos de

desarrollo de los parvulos.
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Numero RA al que Nombre de la Duracidén en
contribuye la Unidad Unidad Semanas
3 RA4 — RA6— RA7 Unidad 3: Procesos e instrumentos de 8
evaluacion estandarizados y no
estandarizados.
Contenidos Indicadores de logro

Finalidad, caracteristicas y sistema de aplicacién de
instrumentos no estandarizados

- Rubrica holistica y analitica

- Lista de cotejo

- Escala de apreciacion

- Observacion Abierta

- Registro de tipo descriptivo

- Registro anecdético

- Anamnesis

- Portafolio

- Informes al hogar

Estrategias de retroalimentacidn/feedback

Etica del adulto en el proceso de evaluacién de
aprendizajes.

Evaluacidn diversificada e inclusiva.

Evaluacidn de los contextos para el aprendizaje.
Finalidad, caracteristicas y sistema de aplicacion de
instrumentos estandarizados, revision critica de los
instrumentos de JUNJI e INTEGRA.

2.2.3. Desarrollar diversas formas de evaluacién apropiadas a los procesos
de desarrollo de los parvulos.

2.6.3. Responder a la diversidad de los parvulos planteando un repertorio de
experiencias de aprendizaje y procesos evaluativos que valoren sus
particularidades y potencien su desarrollo.

Metodologias

Requisitos de Aprobacion y Evaluaciones del Curso
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La catedra considera clases expositivas y dialogadas a partir de
andlisis de material tedrico, documentos bibliograficos (lectura
semanal) y evidencias, ademas de aplicacion de metodologias
activas como clases invertidas, aprendizaje basado en problemas,
talleres y estudios de caso. Asimismo, contempla el desarrollo de
talleres individuales y grupales dirigidos a la aplicacién de conceptos
desarrollados en clases.

La asignatura tendra una ayudantia a realizarse una vez por semana,
las que comprenderan un conjunto de actividades de apoyo a la
docencia de cétedra y apoyo a consultas de las estudiantes.

Situacion evaluativa %
Presentacion de lectura (grupos) 10%
Talleres acumulativos 20%
Prueba escrita Unidad | 15%
Planificacion de la evaluacion 25%
Construccion de instrumentos de evaluacion 25%
Autoevaluacion 5%

| Total 100%

Integridad Académica
En los cursos impartidos en la Escuela de Educacidn se consideran faltas
graves a la integridad académica y a la ética las siguientes acciones:

e Copiar y facilitar la copia de respuestas en cualquier tipo de
evaluacion académica;

e Adulterar cualquier documento oficial como documento de
asistencias, correcciones de pruebas o trabajos de
investigacidn, entre otros;

® Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacion
en cualquier tipo de evaluacion.

e Cualquiera de las faltas graves mencionadas anteriormente sera
sancionada con la suspensiéon inmediata de la actividad y con la
aplicacion de la nota minima (1,0).

* Normas APA: toda evaluacion escrita debe considerar las normas APA al
momento de citar y argumentar. En caso de ser encontrado un plagio, el
trabajo sera automaticamente evaluado con nota 1,0.

Sobre las evaluaciones:

La asistencia o entrega de las evaluaciones es de caracter obligatorio.
En caso de situacion justificada (DAE) se fijara a final de semestre fecha
para toma de evaluaciones recuperativas.

Sobre los examenes:

La catedra considera un examen equivalente al 30% de la nota final.
Podran eximirse quienes cumplan con los siguientes requisitos:
Promedio en calificaciones parciales igual o superior a 5.7.

Las estudiantes que tengan menos del 75% de la asistencia deberan dar
examen, aunque cumplan con el requisito de la nota.

Aquellos estudiantes cuya nota final (post examen) sea de 3,7 3,8 0 3,9
pueden dar un examen de segunda instancia.

Bibliografia Fundamental
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1-16.
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Mineduc. Decreto de Evaluacion 67 / febrero 2018.

Moreno, T. (2011). Consideraciones éticas en la evaluacién educativa. Revista Iberoamericana sobre calidad, eficacia y cambio en
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Mineduc (2018). Bases Curriculares de la Educacién Parvularia. Santiago, Chile: Ministerio de Educacion

Mineduc (2021). Marco para la Buena Ensefianza.

Mineduc (2012). Estandares orientadores para carreras de Pedagogia. (Educacion Parvularia, Educacion Basica, Educacion Media).
Grace E. (2013): El portafolio pasé a paso. Infantil y primaria, Espafia. Grao.

Spakowsk, E. (2007). Evaluar desde el comienzo: los aprendizajes, las propuestas, la institucion. Buenos Aires: Ediciones Novedades
Educativas. (Capitulos 1y 2)

Castillo, S.; et al. (2010). Evaluacién educativa de aprendizajes y competencias 1.a edicién. ISBN: 9788483226674
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Seman Subcompetencia Porcentaj
Evaluacion a Contenidos : o . Descripcion de la evaluacion
2.2.3 10% Presentacidn en grupo de las lecturas designadas para la clase. Al inicio de cada clase
2-3-4-6 presenta solo un grupo.
1 -7-8-9- Lecturas clase a 2.6.3
10-11-1 clase Coevaluacion.
2
Modalidad: presencial.
2.2.3 20% Talleres grupales y/o individuales breves clase a clase en variados formatos: andlisis,
2-3-4-6 preguntas, estudio de caso, etc.
5 -7-8-11 Talleres 2.6.3
-12-13- acumulativos Heteroevaluacion.
14
Modalidad: presencial/online.
2.2.3 15% Prueba escrita con los contenidos de la Unidad I.
3 5 Prueba escrita Heteroevaluacion.
Modalidad: presencial.
2.2.3 25% A partir de un caso asignado planificar una situacién de evaluacién abordando los
9 contenidos de la Unidad Il
4 Planificacién de 2.6.3
la evaluacion Heteroevaluacion.
Modalidad: trabajo presencial y trabajo auténomo.
Confeccion de 2.2.3 25% . T ., . . . o
. A partir de la planificacion de la evaluacion determinar situaciones de desempefio y
5 14 instrumentos de . L
2.6.3 crear los instrumentos de evaluacién.

evaluacién
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Heteroevaluacion.
Modalidad: trabajo presencial y trabajo auténomo.
2.2.3 5% Reflexion individual de la apropiacidn de las competencias adquiridas en la asignatura.
6 15 Autoevaluacion 2.6.3 Autoevaluacion.
Modalidad: presencial.

Informaciones importantes

Informacion general

Es deber de las y los estudiantes conocer y respetar el reglamento estudiantil (resolucion exenta N°766, 15 de junio de 2018) en el que se indican
derechos y deberes (articulos 6 y 7) e infracciones a las normas universitarias (articulos 11 al 18), ademas de informacién relevante sobre
participacion vy titulacién. Concretamente, el articulo 112 sefiala lo siguiente: “toda infraccidon a las normas legales y reglamentarias de probidad,
respeto o convivencia en que incurran los estudiantes, sera objeto de una investigacion sumaria o, si los antecedentes lo hacen aconsejable, de un
sumario estudiantil, para la comprobacion o descarte de la falta incurrida. Las infracciones podran calificarse como leves y graves”. Por su parte, el
articulo 149 sefiala que “son faltas graves las siguientes conductas: cometer engafio en actividades académicas, sea por medio de copia, facilitacion
de la copia, plagio, adulteracién de documentos, suplantaciéon de personas, o cualquier otra accién que busque la obtenciéon de una evaluacién o
reconocimiento inmerecidos”. Las y los estudiantes dispondran de acceso al grupo respectivo a su cohorte de ingreso en UCampus, espacio en el que
se dispondran documentos institucionales, protocolos e informacién relevante en general. Ucampus es el canal de comunicacién institucional para el
funcionamiento del curso y para la entrega de evaluaciones.

Protocolo ante denuncias sobre acoso sexual, acoso laboral y discriminacién arbitraria De acuerdo con la misidn y principios de la Universidad de
O’Higgins, y siguiendo los lineamientos para la docencia dictaminados por la Direccién de Pregrado (2021), se exige un uso seguro,

responsable y ético de las tecnologias de la informacidn. En este sentido, se rechaza tajantemente cualquier conducta de uso inadecuado de datos
personales o que impliquen acoso, maltrato y/o discriminacidon de cualquier tipo. Todos estos actos son sancionados por la Universidad. Si vive
cualquier situacion de esta indole, debe contactar a la jefatura de carrera y asesorarse ademads por la oficina.equidad.genero@uoh.cl

Sobre la asistencia a clases

Los médulos de clases tienen una duracién de 90 minutos. En aquellos casos de médulos seguidos, el registro de asistencia se realiza en cada uno de
los bloques. Con relacidn a las justificaciones de inasistencia a clases, ya sea por motivos médicos, laborales u otros, estas deberan realizarse via
Ucampus en el mdédulo “Solicitudes”, dentro de los cuatro dias habiles siguientes al dia de la inasistencia.
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Situaciones recurrentes de atrasos en la llegada a clases o retiros anticipados frecuentes en las asignaturas , podrdn ser atendidos y no afectaran la
contabilizacién en el registro de asistencia si se cuenta con un certificado social entregado por la DAE.

Sobre examen y evaluaciones

En caso de no asistir a una evaluacidn, esta ausencia se debe justificar en el médulo de asistencia Ucampus, para asi agendar su recuperacién. En
caso de que no exista justificativo, se evaluara con la nota minima (1.0).

El promedio de notas de presentacidn a examen equivale a un 70% de la nota del ramo. El examen del curso tiene una ponderacién de un 30%. Para
eximirse del examen, deben cumplirse los siguientes requisitos: 1) porcentaje minimo de asistencia presencial a clases de 75%, 2) promedio de notas
igual o superior a 5,7 (salvo en ramos transversales u otros en que se defina otra calificacién). Sila nota obtenida en el examen promediaday
ponderada junto a la nota de presentacion resulta en un 3,7, 3,8 o un 3,9, se habilitara la opcién de un examen recuperativo, el cual debe ser similar
al primer examen en términos de cobertura curricular y dificultad. En esta situacion, la nota final del estudiante se calculara reemplazando la nota del
primer examen por la del examen de segunda instancia, en caso de que esta segunda supere a la primera. No podran rendir examen y, en
consecuencia, reprueban el curso las/os estudiantes cuya nota de presentacién sea igual o inferior a 2,6. En los cursos impartidos en la Escuela de
Educacion se consideran faltas graves a la integridad académica y a la ética, las siguientes acciones:

e Copiar y facilitar la copia de respuestas en cualquier tipo de evaluacién académica;

e Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o trabajos de investigacion, entre otros;

® Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacién en cualquier tipo de evaluacion.

e Uso integro, parcial y/o sin reconocimiento de ChatGPT u otras herramientas de inteligencia artificial para la elaboracion de trabajos en la carrera.




