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PROGRAMA DE CURSO

Nombre del curso (en castellano y en inglés)

Terapia Ocupacional en Educacion

Escuela Carrera (s) Cadigo
Salud Terapia Ocupacional TOC4101
Semestre Tipo de actividad curricular
Séptimo OBLIGATORIA
Prerrequisitos Correquisitos
Tener aprobado el 3er afo de la carrera Ninguno
. Horas de catedra Horas de trabajo
Créditos Total horas a la .. ! . !
seminarios, no presencial a la
SCT semana .
laboratorio, etc. semana
5 7,5hrs 3hrs 4,5
< . t i | tribut .
Ambito SLNPEEEED0 ER GO Subcompetencias
el curso
Profesional 4.3 4.3.1.;4.3.2.;4.3.4,

Propésito general del curso

Este curso tiene como propdsito que sus participantes distingan necesidades de
intervencion profesional en escenarios educativos, basdndose en los fundamentos
conceptuales de la disciplina, la experiencia practica y marcos de referencia globales, para
disefar propuestas de abordaje que contribuyan al bienestar de las personas, a lo largo del
curso de la vida, favoreciendo la inclusion y participacidn social satisfactoria.

De esta forma, el curso contribuye a la organizacion de conocimientos, habilidades y
actitudes profesionales para proponer y desarrollar iniciativas de abordaje integral de la
persona, sus actividades cotidianas y su entorno; mediante el analisis critico de escenarios
educativos, la evaluacion y deteccion de necesidades de participacion ocupacional
satisfactoria, la aplicacidon de estrategias especificas de intervencion y un sélido compromiso
ético-profesional

Resultados de Aprendizaje (RA)

1. Promover el potencial terapéutico de la ocupacién significativa, determinando las
disfunciones y necesidades ocupacionales en el contexto educativo.

2. Diseiar intervenciones terapéuticas basadas en el uso de la actividad, con el
consentimiento y la participacidon de las personas, familias y comunidad educativa.

3. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia
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tedricos, los modelos y métodos de practica de Terapia Ocupacional para proponer
una ocupacion significativa, segun las necesidades socio-educativas de las personas,
familias y comunidad.

4. Realizar un a evaluacidn integral y, segun las posibilidades disponibles, promover en
las personas la ocupacidn significativa, en las diferentes actividades de la vida diaria,
la autonomia personal y la calidad de vida.

5. Aplicar conocimientos, habilidades y actitudes éticas para trabajar en las dificultades
ocupacionales a nivel educativo en las distintas etapas de la vida.

Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
Visualizando la educacién desde el
1 13,5 Lo 5
enfoque disciplinar
Contenidos Indicadores de logro

Conceptos fundamentales para | ® Explica con sus propias palabras los
comprender la terapia ocupacional | conceptos de inclusidn, participacion,
en educacién independencia, autonomia, integracion.
Normativa nacional e internacional | Reflexiona respecto de las necesidades en
sobre  educacion, inclusion y | politica publicay legislacion, respecto de la
participacion. participacidn en contextos educativos
Introduccion ale Identifica estrategias/metodologias

estrategias/metodologias educativas | educativas

Necesidades de participacion | e Desarrolla capacidades para proponer un
ocupacional satisfactoria en | plan de intervencidn de Terapia Ocupacional en
contextos educativos. educacion, con una visidn integral e integrada,

considerando estrategias terapéuticas aprendidas.
Adaptaciones ~ del entorno vy
negociaciéon para la participacion | e Demuestre un comportamiento profesional y
ocupacional satisfactoria. habilidades de trabajo en equipo

Desescolarizacion

Comunidades educativas inclusivas
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Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
2 24 Intervencién profesiQnaI en 11
contextos educativos
Contenidos Indicadores de logro
Intervencion en personas con | e Describe el rol del Terapeuta Ocupacional en
trastornos del lenguaje y | el sistema educacional y lo fundamenta en la
comunicacion Ocupacién como fin y medio del desarrollo de las
personas
Intervencion en personas con | e Aplica técnicas y métodos de intervencidén en
trastornos del aprendizaje Terapia Ocupacional
. Desarrolla capacidades para proponer un
Intervencion en personas con | plan de intervencion de Terapia Ocupacional en
trastornos sensoriales educacion, con una vision integral e integrada,
considerando estrategias terapéuticas aprendidas.
Intervencién profesional en| e Demuestra un comportamiento profesional y

educacion superior.

Intervencion en contextos socio-
educativos complejos

Orientaciones técnicas para
intervencion profesional en escuelas

Aula hospitalaria
Centros de capacitacion laboral

Educacién en salud

habilidades de trabajo en equipo

Metodologias

Requisitos de Aprobacion y Evaluaciones del Curso

- Didlogo asincronico mediante

foros
- Salidas a
posibilidades)
- Evaluacion formativa

terreno

- Trabajos tedrico-practicos
grupales

- Guias de aprendizaje
individuales

- Teleconferencia

(segun

evaluaciones
grupales

Evaluaciones formativas, 2
individuales (30%), 4 evaluaciones
(30%), 1 proyecto de intervencién (40%).

Examen con 6.0
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Bibliografia Complementaria

Disponible en u-campus segun el contenido de cada sesion

Fecha ultima revision: Marzo 2020

Programa visado por: Lisette Olguin




