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l. ACTIVIDAD CURRICULAR Y CARGA HORARIA

Asignatura: Introduccién a la Psicometria Codigo: ACE4030
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7
Carrera:

Carrera: Psicologia

Escuela: Ciencias Sociales

Docente(s): Diego Gatica
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- : ) 6 horas
Carga horaria semanal: 9 horas semanal:
1. DESCRIPCION DEL CURSO

Hoy en dia los test psicoldgicos se encuentran presentes en los diversos campos del ejercicio profesional de
la psicologia. En el quehacer clinico, las evaluaciones en el contexto clinico muchas veces basan sus
decisiones en los resultados de test psicoldgicos que permiten realizar diagndsticos mas precisos. En las
organizaciones es de uso comun aplicar tests cuando se seleccionan personas que ingresaran a un puesto
laboral. En establecimientos educacionales frecuentemente se miden aprendizajes y aptitudes de las y los
estudiantes. Por su parte, los test psicométricos son una parte escencial de toda investigacion cuantitativa.
El ejercicio profesional de la psicologia muchas veces implica la aplicacion de test psicométricos. Por ello,
es escencial comprender las teorias que sustentan su uso, el proceso de construccion de test, los criterios que
deben satisfacer para ser consideradas herramientas cientificas legitimas y sus limitaciones.

Este curso brinda un analisis exhaustivo sobre la medicién en el ambito psicoldgico. Se exploran las bases
tedricas y los principios y procedimientos que permiten la creacion y evaluacién de pruebas psicoldgicas.
Ademas, el curso permite una comprension bésica sobre propiedades psicométricas clave, como la validez
y la confiabilidad y aborda el proceso de adaptacion de tests, el cual es un aspecto esencial para laaplicacion
efectiva de pruebas psicoldgicas en diversos contextos y poblaciones.

Este curso contara con 4 unidades. A continuacion se enuncian sus principales contenidos:
Unidad 1: Introduccidn a la psicometria:

- ¢ Qué es medir en psicologia? ¢Qué se mide cuando se mide lo psicolégico?

- Teoria de las escalas de medida.

- Test psicologicos: qué son, para qué sirven y como se utilizan.

1 Considere que 1 crédito SCT equivale a.30 horas de trabajo total (presencial/sincrénico y auténomo/asincronico) ern-el semestre.
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Unidad 2: Disefio de instrumentos psicométricos.

- La necesidad de construir un test.

- Pasos para la construccion de un test.

- Construccion de items.

- Pruebas de comportamiento tipico y maximo.

Unidad 3: Propiedades psicométricas: validez y confiabilidad.
- Teoria de los test: Teoria Clasica de los Test y Teoria de Respuesta al item.
- Error de medida y confiabilidad.

- Validez: concepto y obtencion de evidencias.

Unidad 4: Adaptacion de tests.

- Proceso de adaptacion de tests.

- Asignacion de puntuaciones y andlisis de items.

1. RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE

1) Comprender las bases tedricas de la psicometria.

Comprender las propiedades psicométricas basicas (validez y confiabilidad) y su relevancia para el

2) uso de test psicologicos.

3) Comprender qué es y cOmo se construye y adaptan los instrumentos psicologicos.

4) Disefiar colaborativamente un instrumento psicométrico.

5) Analizar criticamente instrumentos psicolégicos segln la evidencia que respalda su uso.
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V. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

UNIDAD 1: Introduccién a la Psicometria

Semana

Contenidos

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Tiempo sincrénico

Tiempo asincronico
(trabajo autébnomo del o'la
estudiante)

Actividades de evaluacion diagnostica,
formativa y/o sumativa

19/03

Presentacion del curso.
Clase 1 Introduccion a la
Psicometria

Clase introductoria y
evaluacion diagndstica

Lectura Martinez,
Hernandez y Hernandez
(2006)

Trabajo grupal: definir
grupos de trabajo

Evaluacidn diagnostica

26/03

Clase 2 Introduccion a la
Psicometria

Clase Teoria de las escalas
de medida
Trabajo grupal: definir
constructo a medir

Lectura Vinet et al. (2023)
Informe en duplas: Eleccion
de articulo y primera lectura

Control de lectura

02/04

Clase 3 Introduccion a la
Psicometria

Clase Qué es un test
Trabajo grupal: definicién
conceptual y operacional del
constructo

Lectura Mufiiz y Fonseca-
Pedrero (2019)
Informe en duplas:
Responder preguntas sobre
delimitacion del constructo

Control de lectura

UNIDAD 2: Disefio de instrumentos psicométricos

Semana

Contenidos

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Tiempo sincronico

Tiempo asincrénico
(trabajo autéonomo del o la
estudiante)

Actividades de evaluacion diagnostica,
formativa y/o sumativa

09/04

Clase 1 Disefio de
instrumentos
psicométricos

Clase Pasos para construir
un test

Trabajo grupal: poblacién

objetivo y funcion del test

Lectura Moreno et al.
(2004)

Control de lectura

16/04

Clase 2 Disefio de
instrumentos psicométricos

Clase Construccioén de
ftems

Lectura por definir

Control de lectura
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Trabajo grupal: tabla de
especificaciones

Informe en duplas:
Responder preguntas sobre
construccion de items

instrumentos psicométricos

Trabajo grupal: Completar
primera entrega

Responder preguntas sobre
analisis preliminar de items

23/04 Receso No aplica No aplica No aplica
Clase Pruebas’d_e Lectura Muiiiz (2010)
Clase 3 Disefio de comportamiento tipico y Informe en duplas:
30/04 maximo : Control de lectura

UNIDAD 3: Propiedades psicométricas: validez y confiabilidad

Semana

Contenidos

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Tiempo sincronico

Tiempo asincrénico
(trabajo autdonomo del o la
estudiante)

Actividades de evaluacidn diagnostica,
formativa y/o sumativa

07/05

Clase 1 Propiedades
psicométricas

Clase Teorias de los test:
TCTy TRI
Trabajo grupal: dudas
finales primera entrega

Lectura por definir
Trabajo individual: nueva
lectura del articulo

Control de lectura
Entrega informe de avance trabajo
grupal

14/05

Clase 2 Propiedades
psicomeétricas

Clase error de medida y
confiabilidad
Trabajo grupal: definir
estrategia para construir
items y busqueda de
material

Lectura Prieto y Delgado
(2010)
Trabajo individual:
Responder preguntas sobre
confiabilidad

Control de lectura

21/05

Feriado

28/05

Clase 3 Propiedades
Psicométricas

Clase Validez 1.
Trabajo grupal:
construccion de items

Lectura: elegir una del
listado

Control de lectura
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04/06

Clase 4 Propiedades
Psicométricas

Clase Validez 2
Trabajo grupal:
construccion de items

Lectura Muiiiz et al. (2013)

Control de lectura
Entrega informe trabajo en duplas

UNIDAD 4: Adaptacion de tests

Semana

Contenidos

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Tiempo sincrénico

Tiempo asincrénico
(trabajo autébnomao del o la
estudiante)

Actividades de evaluacion diagnostica,
formativa y/o sumativa

11/06

Clase 1 Adaptacion de
tests

Clase adaptacion de test
Trabajo grupal: elaboracion
de informe y
retroalimentacion de pares

Lectura Mufiiz et al. (2015)
Trabajo grupal: elaboracion
de informe y
retroalimentacion de pares

Control de lectura

18/06

Clase 2 Adaptacion de
tests

Clase andlisis de items
Trabajo grupal: preparacion
de la presentacion

Trabajo grupal: preparacion
de la presentacion

Control de lectura
Entrega informe final trabajo grupal

25/06

Evaluacidn trabajos
grupales

Evaluacidn trabajos
grupales

Presentaciones grupales

02/07

Evaluacién trabajos
grupales y cierre del curso

Evaluacion de trabajos
grupales y cierre del curso

Presentaciones grupales
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V. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Las actividades presenciales se dividiran en dos secciones:

La primera seccion se llevara a cabo metodologia de clase al revés. En ella se realizara un breve control de
lectura, se discutiran los contenidos de la clase que las y los estudiantes prepararon en su tiempo de
estudio, se precisaran conceptos relevantes y se respondera a las dudas que emerjan. Ademas, en algunas
clases se llevaran a cabo ejercicios practicos que permitiran ejemplificar e integrar los contenidos
estudiados.

En la segunda parte de la clase las y los estudiantes se reuniran con sus respectivos equipos de trabajo
para avanzar en su evaluacion grupal (construccion de un instrumento psicométrico). Para ello, contaran
con apoyo docente y en algunas ocasiones expondran brevemente sus avances a sus comparfieras y
comparfieros.

En cuanto a las actividades asincronicas, las y los estudiantes deberan a) revisar las lecturas respectivas
segun el calendario que sera publicado en UCampus; b) trabajar semana a semana, en dupla, en el analisis
de un articulo que reporte propiedades psicométricas de algun test; y ¢) continuar avanzando en sus
respectivos informes grupales.

VI. CONDICIONES Y POLITICAS DE EVALUACION

Existiran 3 evaluaciones:

- Construccién de un instrumento psicométrico: A lo largo de todo el semestre, en grupos de
trabajo, las y los estudiantes deberan elaborar un instrumento psicométrico. Para ello, deberan
realizar dos entregas:

o Informe de avance (30%).
o Presentacion final (30%).

- Anadlisis critico del estudio psicométrico de un instrumento: En duplas, las y los estudiantes
deberan seleccionar y analizar criticamente una publicacién cientifica que describa un estudio
psicométrico (25%).

- Controles de lectura: Durante el semestre, las y los estudiantes deberan responder controles de
lectura al inicio de cada clase (15%). Al finalizar el semestre, las 2 notas mas bajas que cada
estudiante obtenga en los controles de lectura seran eliminadas.

VIl.  NORMATIVA DEL CURSO

El/la estudiante que no se presente a una evaluacion deberd justificar ante la Direccion de Asuntos
Estudiantiles (DAE) las razones de su inasistencia, a través del modulo de UCampus asignado para ello. La
documentacion entregada sera evaluada por la unidad mencionada, quien emitira una resolucion, la cual
permitira al estudiante solicitar rendir una evaluacién de caracter recuperativo al/la docente responsable de
la asignatura, quien determinard a su vez, la fecha de esta actividad en congruencia con el calendario
académico.

Existird un plazo de hasta 3 dias habiles desde la fecha de la evaluacién para presentar la documentacion
gue justifique la inasistencia. Si la justificacion no es entregada en este plazo 0 no se constituye como una
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justificacion de la ausencia a cualquier actividad evaluada, sera calificada automaticamente con la nota
minima de la escala (1,0).

VIIl. INTEGRIDAD ACADEMICA

Se consideraran infracciones a la honestidad académica las siguientes acciones:
¢ Reproducir o facilitar la reproduccién de respuestas en cualquier tipo de evaluacion académica.
e Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o
trabajos de investigacion, entre otros.
e Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacion en cualquier tipo de instrumento de
evaluacion.
e Grabar las clases sin la autorizacion explicita de la profesora y el consentimiento del resto de
estudiantes.
Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacidn o entrega de
una actividad académica del curso sujeta a evaluacion, sera sancionado con la suspension inmediata de la
actividad y con la aplicacion de la nota minima (1,0).

IX. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS OBLIGATORIOS

Martinez, R., Hernandez M.J. y Hernandez, M.V. (2006). Psicometria. Editorial alianza, Madrid, Espafia.

Moreno, R., Martinez, R., y Mufiiz, J. (2004). Directrices para la construccion de items de eleccion maltiple.
Psicothema, 16(3), 490-497.

Mufiiz, J. (2010). Las teorias de los tests: teoria clasicay teoria de respuesta a los items. Papeles del psicélogo,
31(1), 57-66.

Muhiz, J., y Fonseca-Pedrero, E. (2019). Diez pasos para la construcciéon de un test. Psicothema, 31(1).
https://doi.org/10.7334/psicothema2018.291

Mudiz, J., Hernandez, A., y Ponsoda, V. (2015). Nuevas directrices sobre el uso de los tests: investigacion,
control de calidad y seguridad. Papeles del Psicélogo, 36(3), 161-173.

Mudiiz, J., Elosua, P., & Hambleton, R. K. (2013). Directrices para la traduccion y adaptacion de los tests:
segunda edicion. Psicothema, 25(2), 151-157.

Prieto, G. y Delgado, A. (2010). Fiabilidad y validez. Papeles del psicologo, 31(1), 67-74.

Vinet, E. V., Rodriguez-Cancino, M., Sandoval Dominguez, A., Rojas Mora, P., & Saiz, J. L. (2023). El

Empleo de Test por Psicologos/as Chilenos/as: Un Inquietante Panorama. Psykhe (Santiago), 32(1), 0-0.

Salas, P., Asln, R., y ZUfiga, C. (2020). Construccién de un Cuestionario de Habilidades Sociales para el
Contexto Académico (CHS-A). Revista Iberoamericana de Diagnéstico y Evaluacién — e Avaliacdo
Psicolégica. RIDEP -55(2), 89 - 105. https://doi.org/10.21865/RIDEP55.2.07



https://doi.org/10.21865/RIDEP55.2.07

l.D_I Universidad
de O’Higgins

X. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS COMPLEMENTARIOS

Abad, F., Olea, J., Ponsoda, V. y Garcia, C. (2011). Medicién en ciencias sociales y de la salud. Editorial
Sintesis, Madrid, Espafia.

Ferrando, P. J., & Anguiano-Carrasco, C. (2010). El analisis factorial como técnica de investigacion en
psicologia. Papeles del psicélogo, 31(1), 18-33.

Mufiiz, J. (1998). La medicidn de lo psicoldgico. Psicothema, 10(1) 1-21.
Muiiiz, J. (2018). Introduccion a la Psicometria: Teoria clasicay TRI. Pirdmide.

Raykov, T., & Marcoulides, G. A. (2016). On the relationship between classical test theory and item response
theory: From one to the other and back. Educational and psychological measurement, 76(2), 325-338.

Suérez-Alvarez, J., Pedrosa, I., Lozano Fernandez, L. M., Garcia-Cueto, E., Cuesta, M., & Mufiz, J. (2018).
Using reversed items in Likert scales: A questionable practice. Psicothema, 30(2), 149-158.
https://doi.org/10.7334/psicothema2018.33

Trizano-Hermosilla, I., & Alvarado, J. M. (2016). Best alternatives to Cronbach's alpha reliability in realistic
conditions: congeneric and asymmetrical measurements. Frontiers in psychology, 7, 769.



https://doi.org/10.7334/psicothema2018.33

