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PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

UNIDAD ACADEMICA

Escuela de Salud

NOMBRE DEL CURSO

Biomecdnica y Fisiologia Articular

CARRERA Kinesiologia TIPO DE ACTIVIDAD Obligatoria
CcODIGO SEMESTRE Primer Semestre
CREDITOS SCT—Chile 4 SCT SEMANAS 17

TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL

TIEMPO DE DEDICACION TOTAL

TIEMPO DE DOCENCIA
DIRECTA

TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO

9

5

4

PRERREQUISITOS

CORREQUISITOS

e Biofisica

No tiene

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

Es una asignatura tedrico — practica cuyo énfasis es la aplicacidn de los principios de la biomecdanica al estudio y
analisis del movimiento humano. En este marco se abordan, los fundamentos basicos de la biomecanica, la
descripcién de las propiedades mecanicas de los tejidos bioldgicos y el andlisis de la biomecanica articular de

columna, parrilla costal y extremidades superiores e inferiores que caracterizan al movimiento humano.

El curso centrara su trabajo pedagdgico en la aplicacion de estrategias metodoldgicas activo participativas, asimismo
se utilizard la metodologia de seminarios y laboratorio real y/o virtual. Dada las caracteristicas del curso las

actividades practicas seran de caracter obligatorio para todos los estudiantes (100% de asistencia).
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3) COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

CEL. Integrar las ciencias de la salud, para la toma de
decisiones auténomas durante el diagndstico y la
intervencién kinésica, mediante el analisis critico de
informacién cientifica con compromiso ético y
considerando la normativa legal.

RA1. Describe pardmetros biomecdanicos basicos para
valorar el movimiento humano normal y disfuncional en
contextos clinicos.

RA2. Analiza el comportamiento mecanico de los tejidos
bioldgicos, considerando sus cambios frente a diversos
estados de salud.

RA3. Analiza el movimiento humano y su relacién con el
entorno, integrando la biomecdnica y fisiologia articular.

CE3. Diagnosticar las funciones y/o disfunciones del
movimiento humano con base en la evidencia cientifica y
la practica clinico-profesional, respetando los principios
bioéticos y las necesidades del individuo a lo largo del
ciclo vital, comunicando efectivamente los hallazgos de la
examinacion y evaluacidn kinésica.

RA4: Implementa técnicas de evaluacion para recopilar
parametros cinematicos y cinéticos del movimiento
humano.

RA5: Valora el movimiento humano en funcién de
pardmetros cinematicos y cinéticos, infiriendo el
comportamiento de los tejidos bioldgicos.

CG1. Habilidad comunicativa en espafiol. El/la
profesional que egresa de una carrera de la salud
demostrara saberes y habilidades comunicacionales,
tanto escritas como orales, que facilitan la interacciéon
con usuarios, familias, comunidades y equipos de trabajo,
logrando la efectividad y eficiencia de la comunicacion
profesional y académica, a través del analisis de
conceptos y aplicacidn de conocimientos técnicos dentro

de su quehacer profesional.

RAG6. Elabora informe de investigacién, siguiendo la
estructura solicitada, considerando normas de redaccion
y ortografia.

RA7. Presenta informe de investigacién de forma efectiva
y eficiente, demostrando manejo de habilidades
comunicativas.

CE3. Trabajo en equipo. El/la profesional que egresa de
una carrera de la salud se integra a equipos
interdisciplinarios y multidisciplinarios, con liderazgo,
autogestidn, autocritica, gestion emocional y empatia,
para lograr los objetivos del trabajo o tarea.

RA8. Demuestra en el trabajo en equipo, empatia,
responsabilidad frente al compromiso adquirido y
respeto por los integrantes del grupo.
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4) UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

SEMANAS RESULTADOS DE
UNIDAD INDICADORES DE LOGRO CONTENIDOS
APRENDIZAIJE
UNIDAD N°1 4 semanas RA1. Describe 1. Define conceptos y 1.1 Introduccién a la
Fundamentos pardmetros ecuaciones fisicas y biomecanica humana.

fisicos para el
estudio de la
biomecanica.

biomecanicos
basicos para
valorar el
movimiento
humano normal y
disfuncional en
contextos clinicos.

RA4: Implementa
técnicas de
evaluacion para
recopilar
parametros
cinematicos y
cinéticos del
movimiento
humano.

RA6. Elabora
informe de
investigacion,
siguiendo la
estructura
solicitada,
considerando
normas de
redacciény
ortografia.

RA8. Demuestra en
el trabajo en
equipo, empatia,
responsabilidad
frente al
compromiso
adquirido y respeto
por los integrantes

mecanicas basicas
para el andlisis del
movimiento
humano.

2. Define las variables
cinematicas y
cinéticas basicas
para el estudio del
movimiento
humano.

3. Reconoce
instrumentacion
basica para estudiar
el movimiento
humano.

4. Capturay gréfica
datos sobre las
experiencias de
laboratorios y/o
taller, en base al uso
de software para
analisis de
movimiento humano
en 2D.

5. Crea diagramas de
cuerpo libre,
identificando las
fuerzas que actuan
sobre un cuerpo.

6. Trabaja en equipo,
respetando la
opinién de los/las
compafieros/as,
siendo empatico y

1.2 Fundamentos fisicos y
mecanicos para estudio del
movimiento humano.

1.3 Cinematica lineal y angular
aplicada al movimiento
Humano

1.4 Cinética lineal y angular
aplicada al movimiento
humano

1.5 Instrumentacion basica 'y
avanzada.

1.6 Mecanica de solidos
deformables.

del grupo. responsable con las
tareas asignadas.
UNIDAD N°2 RA2. Analiza el 1. Identifica y describe 2.1 Biomecanica del hueso.

comportamiento
mecanico de los

las propiedades
mecanicas de los

2.2 Biomecanica del
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Mecanica de

tejidos bioldgicos,

diferentes tejidos

cartilago articular.

tejidos bioldgicos T TR e considerando sus bioldgicos.
contractiles y no cambios frente a 2.3 Biomecanica del
contractiles. diversos estados de | 2. Compara el musculo esquelético.
salud. comportamiento
mecanico de los 2.4 Biomecanica del tejido
RAS5: Valora el tejidos bioldgicos. conectivo.
movimiento
humano en funcién | 3. Redacta un informe 2.5 Biomecanica del Nervio
de parametros de investigacion periférico.
cinematicos y donde describe el
cinéticos, infiriendo comportamiento de
el comportamiento los tejidos
de los tejidos bioldgicos durante
bioldgicos. el movimiento
humano.
RA6. Elabora 4. Trabaja en equipo,
informe de respetando la
investigacion, opinién de los/las
siguiendo la compafieros/as,
estructura siendo empatico y
solicitada, responsable con las
considerando tareas asignadas.
normas de
redacciony
ortografia.
RA8. Demuestra en
el trabajo en
equipo, empatia,
responsabilidad
frente al
compromiso
adquirido y respeto
por los integrantes
del grupo.
UNIDAD N°3 7 semanas RA3. Analiza el 1.Explica la 3.1 Introduccion a la
movimiento biomecanicay fisiologia articular.

Biomecdnicay
fisiologia
articular
segmentaria.

humano y su
relacion con el
entorno,
integrando la
biomecénicay
fisiologia articular.

RAS5: Valora el
movimiento
humano en funcién
de parametros

fisiologia articular,
haciendo énfasis en
su comportamiento
durante el
movimiento humano
normal.

2.Realiza un analisis
integrativo del
movimiento humano
normal, abarcando

3.2 Biomecdnica
segmentaria: Columna
cervical.

3.3 Biomecdnica
segmentaria: Columna
tordcica y parrilla costal.

3.4 Biomecdnica
segmentaria: Columna

Pagina 4 de 8



cinematicos y
cinéticos, infiriendo
el comportamiento
de los tejidos
bioldgicos.

RA6. Elabora
informe de
investigacion,
siguiendo la
estructura
solicitada,
considerando
normas de
redacciény
ortografia.

RA7. Presenta
informe de
investigacion de
forma efectiva 'y
eficiente,
demostrando
manejo de
habilidades
comunicativas.

RA8. Demuestra en
el trabajo en
equipo, empatia,
responsabilidad
frente al
compromiso
adquirido y respeto
por los integrantes
del grupo.

variables cinéticas,
cinematicas y
mecanica de los
tejidos bioldgicos.

3. Redacta un informe
de investigacion
donde describe la
biomecanicay
fisiologia articular
segmentaria durante
el movimiento
humano.

4. Trabaja en equipo,
respetando la opinidn
de los/las
compafieros/as,
siendo empaticoy
responsable con las
tareas asignadas.

lumbar y pelvis.

3.5 Biomecanica
segmentaria: Cintura
escapular, codo, muiieca
y mano.

3.6 Biomecanica
segmentaria: Cadera,
rodilla, tobillo y pie.
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5) RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

La metodologia de trabajo busca conducir al logro de los resultados de aprendizajes declarados. Para ello se promueve el
desarrollo de actividades en equipos colaborativos orientados a la resolucion de problemas y aplicaciéon de los
contenidos tedricos en experiencias de laboratorio y/o taller en donde el estudiante hara uso del método cientifico para
el logro del propdsito de la clase.
Estrategias metodoldgicas que seran utilizadas:
1. Clases expositivas activo participativas, en donde el estudiante trabajard de manera individual o colaborativa en
la resolucion de problemas, entre otras actividades curriculares.
2. Experiencias de laboratorio y/o taller, utilizando software. En cada experiencia el estudiante aplicard del método
cientifico.
3. Uso de pauta de evaluacidn y coevaluacidn del trabajo en equipo.
4. Retroalimentacion a través de revisidon de pautas de evaluaciones (certdmenes de catedra, seminarios, etc.).

6) ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE EVALUACION

RESULTADO .
ACTIVIDAD O METODOLOGIA DE . b
DE . INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERACION
EVALUACION
APRENDIZAJE

) ) Pauta de correccion de la resolucion de
1,2y3 Controles Tipo Quiz . . 15%
Problemas de los controles tipo Quiz

) Pauta de correccion de la resolucion de
1 Prueba Escrita 1 20 %
Problemas

) Pauta de correccion de la resolucion de
2 Prueba Escrita 2 20%
Problemas

. Pauta de correccion de la resolucion de
3 Prueba Escrita 3 20%
Problemas

4,5,6,7y8 Informe de investigacion Rubricas asociadas 25%
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7) CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

Todo/a estudiante de la Universidad de O’Higgins sera calificado en sus actividades curriculares en la escala de notas
qgue va desde 1,0 al 7,0, siendo la nota minima de aprobacién 4,0.

¢ La nota minima de aprobacién sera 4,0, con exigencia de un 60%.
¢ La Nota de Presentacidn a examen sera la ponderacién de las calificaciones obtenidas en el transcurso del semestre.

e Estaran eximidos de la obligacidon de rendir examen, conservando su nota de presentacion, los estudiantes que
tengan un promedio ponderado igual o superior a 5,0 y que no hayan obtenido nota inferior a 4,0 en ninguno de los
certdmenes tedricos o practicos, rendidos durante el semestre.

¢ La nota minima de aprobacién del examen es 4,0.
¢ Ponderacion Nota Final de la Asignatura:

Nota de Presentacidn: 70%

Nota de Examen: 30%

¢ Si la nota de presentacién a examen es inferior a 3,5, existird una segunda instancia denominada examen de
repeticion. En ella el estudiante podra rendir un segundo examen, siendo la nota minima de aprobacién 4,0.

¢ Si la calificacién ponderada entre la nota del examen y la nota de presentacién es inferior a 4,0, la nota de
presentacién a examen de repeticidn correspondera a la ponderacion de la nota de presentacidn inicial (70%) mas la
nota del examen de primera oportunidad (30%).

Ponderacién Nota Final de la Asignatura:
Nota de Presentacidn para examen de repeticion: 70%
Nota de Examen de repeticion: 30%

¢ - Si en el examen de repeticidn, la ponderacion final de la asignatura persiste bajo 4,0, se considerara reprobada la
asignatura.

RESPECTO A LA ASISTENCIAS A EVALUACIONES.

El/la estudiante que no asista a actividad evaluativa u obligatoria, debe:

¢ Inasistencia por motivos de salud certificados mediante licencia médica o certificado emitido por la o el profesional
competente: La o el estudiante debe enviar la certificacion mediante el servicio de Solicitudes en la plataforma
Ucampus, luego de lo cual la Direccién de Asuntos Estudiantiles certificara la justificacion y lo comunicara a la
Unidad académica correspondiente.

¢ Inasistencia por motivos de salud sin licencia médica o certificado emitido por al o el profesional competente: El
o la estudiante deberd solicitar una Constancia de Salud o Licencia médica mediante el servicio de Solicitudes en
la plataforma Ucampus dentro de los primeros cuatro dias habiles siguientes a la fecha de inasistencia. La
Direccién de Asuntos Estudiantiles evaluara el caso y, de acuerdo a ello, emitird la constancia para justificar la
inasistencia ante la respectiva Unidad académica.

¢ Inasistencia por situaciones sociales puntuales: El o la estudiante debe solicitar una Constancia Social mediante
el servicio de Solicitudes de la plataforma Ucampus dentro de los primeros cuatro dias habiles siguientes a la
fecha de inasistencia. La Direccidon de Asuntos Estudiantiles evaluara el caso y podra emitir la respectiva

constancia para justificar la inasistencia ante la Unidad académica.
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RESPECTO A LA ASISTENCIA A CLASES TEORICAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (seminarios y pasos
practicos).
e El cumplimiento de la programacién de las ACTIVIDADES PRACTICAS (pasos practicos y/o laboratorios ) serd de

CARACTER OBLIGATORIO para todos los estudiantes (100% de asistencia).

8) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA
. TIPO DE
UNIDAD REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
RECURSO
Nordin M., y Frankel V. (2004). Biomecanica Basica del Sistema Musculoesquelético. | Fisico
2y3 México: McGraw Hill
Fisico
3 Neumann D (2007). Fundamentos de Rehabilitacion Fisica. Editorial Paidotribo
Fisico
3 Pamela K. Levangie, Cynthia C. Norkin Joint Structure and Function, 5th Edition. FA Davis
Fisico
1 Serway, R. A,, & Jewett, J. W. (2019). Fisica: Volumen 1. Cengage Learning Editores, SA de CV.

EQUIPO DOCENTE RESPONSABLE
DEL DISENO

Macarena Soldan

RESPONSABLE(S) DE VALIDACION

FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA | Primavera, 2024
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