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PLANIFICACION DE CURSO
Primer Semestre Académico 2024

ACTIVIDAD CURRICULAR Y CARGA HORARIA

Asignatura:  Aprendizaje escolar e inclusion Codigo: PSI14301

Semestre de la

7
Carrera:

Carrera: Psicologia

Escuela: Ciencias Sociales

Docente(s): Natalia Silva Pastén

Ayudante(s): Fernanda Fuentes

Horario: Miércoles 10.15 — 13.30 hrs.

Créditos SCT: 5 Tiempo de trabajo sincronico 3 horas
Carga horaria 150 horas semanal:
semestral*: Tiempo de trabajo asincronico

- : ) 6 horas
Carga horaria semanal: 9 horas semanal:

DESCRIPCION DEL CURSO

Este curso, ubicado en séptimo semestre, propone que el/la estudiante sea capaz de distinguir y analizar los
procesos  psicologicos ‘implicados en los aprendizajes que se dan en las instituciones educativas,
reconociendo y valorando la inclusion educativa en contextos de diversidad social. Se analizaran las
implicancias de distintos paradigmas, enfoques conceptuales y metodologicos involucrados en los procesos
de aprendizaje, para la labor de la psicologia educacional. Ademas, se realizara un acercamiento a practicas
pedagoégicas en diversidad que aporten en los distintos espacios en que se promuevan. Finalmente, se
ahondara sobre experiencias de mejora de aprendizajes en situaciones de diversidad de etnia, clase y género.

RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE

1) Conocer distintos enfoques respecto a los procesos psicolégicos vinculados al aprendizaje, que
ocurren en las instituciones educativas.

2) Analizar la contribucion de la psicologia cognitiva, constructivista e hitorico-cultural para la
comprension del aprendizaje y la participacion en contextos educativos

3) Discutir los conceptos de inclusion, equidad, diversidad, justicia educacional, igualdad de
oportunidades y derecho a la educacion.

2) Analizar las implicancias de los distintos enfoques conceptuales y metodologicos para la labor de la
psicologia educacional en relacion a la inclusion.

1 Considere que 1 crédito SCT equivale a.30 horas de trabajo total (presencial/sincrénico y autbnomo/asincronico) en-el semestre.
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V. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

UNIDAD I. EL APRENDIZAJE: PARADIGMAS Y ENFOQUES EN EDUCACION
Actividades de ensefianza y aprendizaje
Semana Contenidos _ o Tiempo asincronico Actividades de_ evaluacion d_lagnostlca,
Tiempo sincronico (trabajo auténomo del o la formativa y/o sumativa
estudiante)
N .. Lectura:
- Actividad meta-cognitiva Engel, A. y Coll, C. Evaluacion sumativa
S1 Introduccién al curso S L
(2021). La‘identidad de Entrega reflexion personal | (entrega 26
20/03 Entrega de las preguntas para . o
- aprendiz: el modelo de de marzo al mediodia)
la Reflexion Personal | .
Coll y Falsafi.
S2 Panorama de las teorias de | Trabajo cooperativo Lectura:
27/03 aprendizaje en educacion Cétedra con quiebres activos Pozo, J. I. (2008). Cap. 3
(pp. 121-147).
S3 Aplicaciones del Trabajo en grupo Lectura:
03/04 conductismo en educacién | Cétedra con quiebres activos | Por definir
Enfoque genético- Lectura:
S4 cognitivo-constructivista Trabajo en grupo Piaget, J. (1981). pp. 13-
10/04 del aprendizaje. Catedra con quiebres activos | 54.
Lecturas:
Vygotski, L. S.
. . (2009/1978).- Cap. 4 (pp.
S5 Sglr sapercétr:\é?zzc_)glozlfltural Trabajo en grupo 87-94)
17/04 desar?ollo Iy Cétedra con quiebres activos
Baquero, R. (1999)
Vygotsky vy el aprendizaje
escolar (pp. 137-167)
S6 Evaluacion sumativa, grupal y presencial
24/04 Aplicacion de paradigmas de aprendizaje en educacion.
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S7
01/05 FERIADO
UNIDAD II: TRANSITO HACIA CONCEPTOS CLAVES PARA ABORDAR PROCESOS DE INCLUSION EDUCATIVA
Actividades de ensefianza y aprendizaje
Semana Contenidos _ o Tie_mpo zjlsincrc')nico Actividades de_ evaluacion d_iagnéstica,
Tiempo sincrénico (trabajo auténomo del o la formativa y/o sumativa
estudiante)
Lectura:
Booth, T., y Ainscow, M.
Conceptos basicos acerca | Trabajo en grupo (2000). indice de inclusion.
S8 LN ) , .
08/05 Qe jUS'FI,CIa, eqmd@d e Cat_edra con quiebres N
inclusion educativa activos Educacién 2030.
Declaracién de Incheon.
(2016)
Lectura:
Coll, C. y Miras, M. (2001)
Diferencias individuales y
atencion a la diversidad en
Trabajo en grupo el aprendizaje escolar.
S9 Diferencias individuales y Cétedra con quiebres
15/05 respuesta a la diversidad ACtivos UNESCO. (2021). Informe
de la comision internacional
sobre los futuros de la
educacion. Cap. 1 Hacia un
futuro educativo mas
equitativo. (pp. 19 — 26)
22/05 Semana de aprendizaje autbnomo y autocuidado
. Lecturas:
2510 Panorama de la-inclusion Tr,abajo €n grupo Matus Canovas, Claudia, &
9/05 - - Cétedra con quiebres : .
educativa en Chile aCtivos Haye Molina, Andrés.
(2015). Normalidad y
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diferencia en la escuela:
Disefio de un proyecto de
investigacion social desde el
dilema politico-
epistemologico.

Inostroza, C. y Lohaus-
Reyes, M.F. (2019)
Inclusion y Diversidad:
Nuevos Desafios para la
Politica Curricular Chilena.

S11
05/06

Contenidos Unidad Il

Evaluacién sumativa, individual y presencial

UNIDAD IlI: TEMAS DIVERSOS EN LO QUE SE CENTRA EL ENFOQUE DE INCLUSION: CONCEPTUALES Y METODOLOGICOS

Semana

Contenidos

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Tiempo sincronico

Tiempo asincronico
(trabajo auténomo del o la
estudiante)

Actividades de evaluacion diagnostica,
formativa y/o sumativa

Discapacidades y trastornos
del desarrollo

e Cambios conceptuales en

Trabajo en grupo
Catedra con quiebres activos

Disefio de recurso o
intervencion: trabajo en
grupo y asesoria

S12 torno a las discapacidades y Disefio de recurso o
12/06 los trastornos del . . .
intervencion: Eleccion de
desarrollo. o
. tema y planificacion del
e Paradigma de apoyos y trabajo
modelo de calidad de vida.
Trabajo en grupo
Cétedra con quiebres activos
S13 Interculturalidad en contextos (Invitada/ofe por confirmar) Lectura:_
. Por confirmar
19/06 | educativos
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Lecturas:
UNESCO. (2022). Informe
de seguimiento de la
educacion en el mundo
Trabajo en grupo 2022. Informe sobre
Catedra con quiebres activos | género. Profundizar en el
S14 Perspectivas de género para el debate sobre quienes
26/06 | abordaje de la diversidad. Disefio de recurso o todavia estan rezagados.
intervencion: trabajo en Evaluacion Formativa
grupo y asesoria Troncoso, et al. (2019).
Mas alla de una educacion
no sexista: aportes de
pedagogias feministas
interseccionales.
Evaluacién Sumativa
S15 Précticas inclusivas en las Presentaciones Disefio de recurso o intervencion:
03/07 | instituciones educativas Presentacion al curso y entrega del
Entrega de las preguntas para producto
la Reflexion Personal Il
Evaluacion Sumativa
S16 Préacticas inclusivas en las . Disefio de recurso o intervencion:
L . Presentaciones Y-
10/07 | instituciones educativas Presentacion al curso y entrega del
producto
S17 Plazo maximo evaluaciones finales
17/07 | Evaluacién Sumativa: Entrega reflexion personal Il
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V. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Las clases contemplan estrategias de trabajo entre pares, discusiones grupales, debate, andlisis de caso,
clases expositiva y pausas reflexivas. También se plantean estrategias de clase invertida, es decir, que en
clases se profundizara a partir de lectura de textos o material audiovisual previo.

Se han planificado conversatorios con invitados/as que aborden tematicas referentes a implicaciones
practicas de la inclusion educativa.

Se realizan ayudantias para apoyar el proceso de aprendizaje del estudiantado, sobre todo, para la realizacion
del trabajo grupal.

VI. CONDICIONES Y POLITICAS DE EVALUACION

Unidad |
Evaluacion grupal. Aplicacion de paradigmas de aprendizaje en educacion. 30%

Unidad Il
Evaluacién individual. Aplicacién de conceptos claves para el abordaje de la inclusién educativa 20%

Unidad 111
Evaluacién grupal. Informe y disefio de recurso o intervencion referido a una practica inclusiva 30%

Transversal:

Reflexiones personales acerca del propio proceso de aprendizaje (meta-cognicién): 20%

Consideraciones:

= El curso no incluye examen.

= El curso contempla una asistencia minima de 70%.

= Asistencia obligatoria a todas las evaluaciones. Esto incluye las sesiones de presentaciones de practicas
inclusivas, ya sea como evaluados/as o como publico.

VIl. NORMATIVA DEL CURSO

El curso contempla una asistencia minima de 70%.

El/la estudiante que no se presente a una evaluacion o clase debera justificar ante la Direccion de Asuntos
Estudiantiles (DAE) las razones de su-inasistencia, a través del médulo de UCampus asignado para ello. La
documentacion entregada serd evaluada por la unidad mencionada, quien emitira una resolucion, la cual
permitird al estudiante solicitar rendir una evaluacion de caracter recuperativo al/la docente responsable de
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la asignatura, quien determinard a su vez, la fecha de esta actividad en congruencia con el calendario
académico.

Existirad un plazo de hasta 3 dias habiles desde la fecha de la evaluacién para presentar la documentacion
gue justifique la inasistencia. Si la justificacion no es entregada en este plazo o no se constituye como una
justificacion de la ausencia a cualquier actividad evaluada, sera calificada automaticamente con la nota
minima de la escala (1,0).

VIIl. INTEGRIDAD ACADEMICA

Se consideraran infracciones a la honestidad académica las siguientes acciones:
e Reproducir o facilitar la reproduccion de respuestas en cualquier tipo de evaluacion académica.
e Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o
trabajos de investigacion, entre otros.
e Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacion en cualquier tipo de instrumento de
evaluacion.
e Grabar las clases sin la autorizacion explicita de la profesora y el consentimiento del resto de
estudiantes.
Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacion o entrega de
una actividad académica del curso sujeta a evaluacion, serd sancionado con la suspension inmediata de la
actividad y con la aplicacion de la nota minima (1,0).

IX. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS OBLIGATORIOS

Asociacion Americana de Discapacidades intelectuales y del Desarrollo (2010). Discapacidad intelectual.
Definicion, clasificacion y sistemas de apoyo. Undécima edicion. Alianza.

Azorin, C. M. y Sandoval, M. (2019). Apoyos para avanzar hacia una educacién mas inclusiva en los
centros escolares: analisis de guias para la accion. Siglo Cero, 50(3), 7-27.
https://doi.org/10.14201/scero2019503727

Baquero, R. (1999). Vigotsky y el aprendizaje escolar. Aique. (pp. 137-167)

Blanco, R. (2014). Inclusion educativa en América Latina: Caminos recorridos y por recorrer. In A.
Marchesi, R. Blanco, & L. Hernandez (Coords.), Avances y desafios de la educacion inclusiva
en Iberoamérica (pp. 11-35). Madrid: OEI.

Booth, Tony y Ainscow, Mel. (2000). indice de inclusion: desarrollando el aprendizaje y la participacion
en las escuelas. Centre for Studieson Inclusive Education (CSIE).

Engel, Annay Coll, César (2021). La identidad de aprendiz: el modelo de Coll y Falsafi. Papeles de Trabajo
sobre Cultura, Educacion y Desarrollo Humano, 17(1), 1-12.
http://psicologia.udg.edu/ptcedh/admin/publicacions/EngelColl2021 PTCE DH.pdf
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Marchesi, A., Coll, C. y Palacios, J. (Comp.). (2001). Desarrollo psicolégico y educacion, Tomo 2.
Alianza Editorial.

Chaves, L. Diaz, M.Garcia, J. y otras (2007). Investigacién accion colaborativa: un encuentro con el
guehacer cotidiano del centro educativo para su transformacién. Universidad de Costa Rica,
Instituto de Investigacion en Educacion. San José, Costa Rica.

Duran, D. (2009). El aprendizaje entre alumnos como apoyo a la inclusion. En C. Giné (coord), La
educacion inclusiva. De la exclusion a la plena participacion de todo el alumnado. Barcelona:
Horsori.

Educacion 2030. (2016). Declaracion de Incheon y Marco de Accién para la realizacion del Objetivo de
Desarrollo Sostenible 4: Garantizar une aducacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000245656_spa

Huguet, T. (2009). El trabajo colaborativo entre el profesorado como estrategia para la inclusion. En Giné,
C. y otros (2009), La educacion inclusiva: de la exclusion a la plena participacion de todo el
alumnado, (pp. 81-94). Barcelona: Horsori.

Inostroza, C. y Lohaus-Reyes, M.F. (2019) Inclusion y Diversidad: Nuevos Desafios para la Politica
Curricular Chilena. Reflexiones desde la Teoria Curricular y la Justicia Social

Matus-Canovas, C. & Haye-Molina, A. (2015). Normalidad y diferencia en la escuela: Disefio de un
proyecto de investigacion social desde el dilema politico-epistemologico. Estudios pedagdgicos
(Valdivia), 41(especial), 135-146. https://dx.doi.org/10.4067/S0718-07052015000300009

Ministerio de Educacion de Chile (2010). Decreto 170. Fija normas para determinar los alumnos con
necesidades educativas especiales que seran beneficiarios de las subvenciones para la educacion
especial.

Piaget, J. (1981). La teoria de Piaget. Infancia y aprendizaje, 4(2), 13-54.
Pozo, JI. (1996). Aprendices y maestros. Alianza Editorial. Cap. 3 (pp. 121-147).

Rojas, MT, Falabella, A, Alarcon, P. (2016). Inclusion social en las escuelas: estudio de practicas
pedagogicas inclusivas y proyecciones para enfrentar un escenario sin copago y seleccion
escolar. Informe Final FONIDE 911429, MINEDUC, Santiago de Chile.

Sandoval, M. (2011). Aprendiendo de las voces de los alumnos y alumnas para construir una escuela
inclusiva. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion [REICE],
9(4), 115-125.

Troncoso, L., Follegati, L. y Stutzin, V. (2019). Mas alla de una educacion no sexista: aportes de
pedagogias feministas interseccionales, Pensamiento Educativo. Revista de Investigacion
Educacional Latinoamericana, 56(1), 1-15. doi: 10.7764/PEL.56.1.2019.1




LD_I Universidad
de O’Higgins

UNESCO (1994) La Declaracion de Salamanca y el Marco de Accién para las Necesidades Educativas
Especiales. Madrid: UNESCO/MEC

UNESCO. (2021). Informe de la comision internacional sobre los futuros de la educacion. Cap. 1 Hacia
un futuro educativo mas equitativo. (pp. 19 — 26)

UNESCO. (2022). Informe de seguimiento de la educacion en el mundo 2022. Informe sobre género.
Profundizar en el debate sobre quienes todavia estan rezagados.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000382498

Vygotski, L. S. (2009 [1978]). El desarrollo de los procesos psicologicos superiores. Barcelona: Critica.
Tercera edicion. Cap. 4: Internalizacién de las funciones psicolégicas superiores

X. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS COMPLEMENTARIOS

Ainscow, M. (1999). Understanding the development of inclusive schools. London: Farmer press.
(trad.cast.: Desarrollo de escuelas inclusivas. Ideas, propuestas y experiencias para mejorar las
instituciones escolares. Madrid: Narcea, 2001).

Baquero, R. (2009) Desarrollo psicologico y escolarizacion en los enfoques socioculturales: nuevos
sentidos de un viejo problema. Avances en Psicologia Latinoamericana, 27, 2, 263-280.

Bernstein, B. (1998) Pedagogia, control simbdlico e identidad: teoria, investigacion y critica. Madrid.
Morata.

Bruner, J. (2006) Actos de significado : mas alla de la revolucion cognitiva. Madrid : Alianza.

Burén, J. (1997). Ensediar a aprender: Introduccion a la metacognicion. Bilbao:Mensajero. Gardner, H.
(2001), Estructuras de la mente: la teoria de las inteligencias multiples (2a edicion), Santiago de
Chile: Fondo de Cultura Economica.

Casals, Albert; Vilar, Merce & Ayats, Jaume (2008). La investigacion-accion colaborativa. Reflexiones
metodolégicas a partir de su aplicacion en un proyecto de musica y lengua. Revista Electrénica
Complutense de Investigacion en Educacién Mu- sical, 5 (4), 1-16. Disponible en: http://pendiente
demigracion.ucm.es/info/reciem/v5n4.pdf

Johnson, D., R. Johnson, E. Holubec & G. Vitale (1999). El aprendizaje cooperativo en el aula. Madrid,
Paidos.

Matus, C., Rojas-Lasch, C., Guerrero-Morales, P., Herraz-Mardones, P. C., & Sanyal-Tudela, A. (2019).
Diferencia y normalidad: produccion etnografica e intervencion en escuelas. Internacional De
Investigacion En Educacion, 11 https://doi.org/10.11144/Javeriana.m11-23.dnpe

Tarabini, A. [Aina], Jacovkis, J. [Judith] y Curran, M. [Marta] (2020). Reconstruir la identidad de
aprendiz en la FP. El efecto de las experiencias escolares y las culturas de ensefianza en la
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construccion identitaria. Revista de Sociologza de la Educacion RASE, 13(4), 562-578.
https://doi.org/jxfx

Wertsch, J, (1947). Vygotsky y la formacion social de la mente. Barcelona: Paidos Magis, Revista (23),
23-38.

Guia para asegurar la inclusion y la equidad en la educacion UNESCO. pubicado en 2017 por la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura




