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FISIOLOGIA Y EVALUACION DE SISTEMAS

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

UNIDAD ACADEMICA
CARRERA Tecnologia Médica TIPO DE ACTIVIDAD Obligatoria
CODIGO TME2201 SEMESTRE Tercer Semestre
CREDITOS SCT-Chile 6 SCT SEMANAS 17 Semanas
TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMPO DE DOCENCIA DIRECTA TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
9 6 3
PRERREQUISITOS CORREQUISITOS
Fisiologia General, Genética No tiene

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

El curso de Fisiologia de Sistemas es un curso del ciclo basico, cuyo objetivo central es entregar al estudiante herramientas conceptuales basicas para desarrollar
habilidades de comprension sobre funcionamiento de los sistemas del organismo humano desde el nivel celular hasta el sistémico, identificando sus relaciones y rol en la
mantencion del estado de salud de las personas

El curso presenta ademas una aproximacion a los contenidos de las menciones de Oftalmologia y Optometria y Otorrinolaringologia, a través de la evaluacion de los
sistemas visuales y auditivos. Ademas, se espera que en el transcurso del curso el/la estudiante desarrolle el pensamiento critico y que sea capaz de comprender, aplicar,

analizar, integrar y comunicar informacion cientifica.

3) COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE1. Integrar las ciencias basicas y clinicas, para la toma de decisiones
pertinentes y autonomas, en el diagndstico e intervencion procedimental,
considerando el compromiso ético y la normativa legal y de bioseguridad.

RA1. Analiza los fundamentos fisiologicos y el rol de la homeostasis en el funcionamiento de los
sistemas del organismo humano a nivel molecular, celular y sistémico, identificando sus
interacciones y rol en el estado de salud de las personas.

RA2 Analiza los diferentes fenémenos fisioldgicos asociados al sistema visual, considerando los
diversos métodos utilizados para la exploracién de la via visual en seres humanos en el contexto
del quehacer del Tecnélogo médico con mencién en Oftalmologia.

RA3 Analiza los diferentes fenémenos fisioldgicos asociados al sistema auditivo y la funcion
nasal, considerando los diversos métodos utilizados para la exploracién en el contexto del
quehacer del Tecndlogo médico con mencion en Otorrinolaringologia.

CE2. Investigar en ciencias basicas y aplicadas, para la seleccion,
actualizacion e innovacién de procesos, tecnologias, protocolos, metodologias,
entre otras, para el desarrollo de su disciplina y la intervencion en salud.

RA4. Evalta criticamente articulos cientificos sobre fisiologia de sistemas para argumentar el
discurso cientifico y debate con sus pares.

CG1. Habilidad comunicativa en espaol. El/la profesional que egresa de
una carrera de la salud demostrara saberes y habilidades comunicacionales,
tanto escritas como orales, que facilitan la interaccion con usuarios, familias,
comunidades y equipos de trabajo, logrando la efectividad y eficiencia de la
comunicacién profesional y académica, a través del anélisis de conceptos y
aplicacion de conocimientos técnicos dentro de su quehacer profesional.

RAS5 - Explica de forma clara y concisa, utilizando un lenguaje efectivo y contextualizado, la
exploracion y resultados al paciente, sus familiares y/o cuidadores, logrando la cooperacion del
paciente en el proceso.
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4)  UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

UNIDAD

SEMANAS

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

INDICADORES DE LOGRO

CONTENIDOS

Fisiologia
Sistemas 1

RA1

N

. Identifica los niveles de organizacion funcional del
organismo, como también los conceptos de
homeostasis sistémica y comunicacion intracelular
e intercelular.

2. Explica las fases del ciclo cardiaco y los
mecanismos que provocan el paso de una etapa a
otra, distinguiendo las diferencias funcionales entre
ellas.

3. Describe la organizacion de los sistemas de
regulacion circulatoria, asi como los mecanismos
involucrados en el control de la presion arterial

4. Describe conceptos generales de sangre y
hematopoyesis.

5. Explica la eritropoyesis y su regulacion.

6. Identifica los mecanismos que participan en la

hemostasia.

. Describe la mecanica téraco-pulmonar, asi como
los cambios de presion y volumen durante el ciclo
respiratorio.

8. Describe el concepto de la relacion Ventilacion/

Perfusion y los mecanismos que la regulan.

~

1. Homeostasis sistémica
2. Sistema circulatorio
3. Sangre y sus componentes
4. Sistema respiratorio

Fisiologia
Sistemas 2

RA1, 4

1. Describe la organizacion funcional del aparato
digestivo centrandose en motilidad y secrecion.

2. Explica la regulacion y la funcion de las
secreciones digestivas: salival, gastrica,
pancreatica y biliar.

3. Relaciona las funciones del sistema digestivo con
las del sistema nervioso y el sistema endocrino.

4. Analiza el eje Hipotalamo-Hipdfisis y su funcion
en la regulacion hormonal.

5. Describe las caracteristicas de las hormonas y
sus efectos fisiologicos.

6. Identifica la relacion entre cada estructura del
rifidén y su funcion.

7. Diferencia la regulacion del equilibrio de agua, de
iones y acido-base que realiza el rifion.

8. Realiza lectura y comunica de forma oral el
anélisis de articulos cientificos.

9. Analiza y debate en equipos de trabajo articulos
cientificos relacionados.

3-EVALUACION DEL
SISTEMA AUDITIVO

RA 3,5

5. Sistema digestivo
6. Sistema endocrino
7. Sistema Renal

1.- Comprende el rol desempefiado por el Tecnélogo
Médico ORL en el sistema de salud al describir las
responsabilidades y enumerar los procedimientos
clave relacionados con la evaluacion de la funcion
nasal, auditiva y vestibular.

2.~ Aplica conocimientos fundamentales sobre la
anamnesis clinica.

3.- Realiza una otoscopia reconociendo el timpano,
asi como la deteccidén de cuerpos extrafios en el
conducto auditivo externo.

4 - Realiza una rinoscopia identificando el tabique
nasal, el cornete nasal inferior y la deteccién de
cuerpos extrafios en la fosa nasal.

5.- Aplica los métodos de evaluacion de los pares
craneanos en contexto de un examen fisico basico,
diferenciando  entre  resultados normales 'y
anormales.

1.- Rol del TM ORL.
2.- Anamnesis clinica
3.- Otoscopia
4. Rinoscopia
5.-Evaluacion de pares craneanos
6.-Fisiologia auditiva y nasal.
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4-EVALUACION DEL
SISTEMA VISUAL

RA2,5

1.- Comprende el rol desempefiado por el Tecnélogo
Médico ORL en el sistema de salud al describir las
responsabilidades y enumerar los procedimientos
clave relacionados con la evaluacion de la funcién
visual.

1- Analiza las bases de la organizacion optica del
sistema visual.

2-Explica de forma oral y escrita los métodos de
exploracion de la via visual.

3-Analiza el ciclo visual rodopsina-retinal.

4- Organiza el sistema geniculo estriado y el sistema
tectal en relacion a los procesos fisioldgicos
involucrados.

5- Integra los sistemas de control de los diferentes
movimientos oculares.

6- Realiza una evaluacién de los reflejos pupilares y
el campo visual por confrontacion.

1-Organizacion optica del ojo

2- Exploracién de la via visual

3- Exploracion de los reflejos pupilares

4- Ciclo visual rodopsina-retinal
5-Sistema geniculoestriado, sistema tectal
6- Control de los movimientos oculares

5) RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Indicar los recursos y metodologias de ensefianza y aprendizaje, tales como clases expositivas, experiencias de aprendizaje basado en proyectos o problemas, aprendizaje servicio,
mapas conceptuales, andlisis de textos, debate, simulacion, laboratorios, talleres, trabajo en terreno, trabajo en equipo, elaboracién de informes, andlisis de casos, etc. Indicar
asimismo si se emplean instrumentos, software, documentaciones u otros recursos clave para el desarrollo de las actividades y logros de aprendizaje.

UNIDAD N# 3 EVALUACION DEL SISTEMA AUDITIVO:La metodologia de trabajo busca conducir al logro de un aprendizaje significativo en ellla estudiante. En consecuencia, se
privilegia y promueve el desarrollo de actividades en equipos colaborativos orientados a la resolucion de problemas y aplicacion de los contenidos tedricos. Con ello, la asignatura

incluird las siguientes estrategias metodolégicas:

1.
2.
3.

Se utilizara material bibliografico e instrumentos utilizados para el examen fisico en el contexto del TM ORL como otoscopio, espéculo nasal, espejo frontal.

Clases expositivas activo-participativas centradas en el desarrollo y exposicion de contenidos.
Laboratorio practico de otoscopia y rinoscopia en grupos, con uso de instrumental y maquetas de oido y nariz.
Visita a centro clinico con el fin de conocer la labor del Tecnélogo Médico con mencién en Otorrinolaringologia.

6) ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE EVALUACION

RESULTADO DE ACTIVIDAD O METODOLOGIA DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERACION
APRENDIZAJE
RA ORL16 Taller exploracion de otoscopia y rinoscopia Evaluacion a través de ribrica 15%
RA 2 Taller exploracion de los reflejos pl.JIIZ)I|aI'eS y campo visual por Evaluacion a través de ribrica 15%
confrontacion
RA1,RA2,RA3y Certamen (2) Test con preguntas de desarrollo asociados a 50%
RA4 rabrica evaluativa.
RA5'y RA6. Control y evaluacién trabajo de laboratorio. Test de preguntas asociadas a trabajo practico informe 10%
de laboratorio.
Controles escritos con preguntas de respuesta abierta y/o Test de preguntas de desarrollo asociado a rubrica 10%
de alternativas. evaluativa en instancias de seminario, laboratorio y
talleres.
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7)  CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

Las exigencias para la aprobacion del curso son las siguientes:

e  Se realizaran 2 certamenes de catedra, cuyo promedio corresponde a un 60% para el calculo de la nota de presentacion a examen.
El resto de las sumativas (controles, tareas, informes grupales), ponderan en total el 40% para la nota de presentacién a examen.
El examen es de caracter obligatorio, con eximicion con nota igual o superior a 5.0, y representa un 30% de la nota final del curso.
Todo alumno con una o mas notas rojas en las interrogaciones del curso debe rendir el examen de manera obligatoria.
La nota final corresponde a la nota de presentacion (70%) + nota Examen (30%).

En cuanto a los criterios de asistencia:

e |a asistencia a Actividades Complementarias (seminarios, laboratorios, trabajos en aula, etc.) es de carécter obligatorio. En caso de inasistencia, se
debe justificar a través de una constancia social o constancia de salud segun sea el caso, de acuerdo con el reglamento de Estudios de Pregrado de
la Universidad.

e Toda ausencia a evaluacion debidamente justificada permitira optar a una evaluacion recuperativa en las fechas estipuladas en el calendario del
curso. Ante la ausencia justificada al examen del curso, se fijara una nueva fecha de evaluacion.

e la inasistencia justificada a las actividades curriculares del curso, habilita Unicamente a optar a una evaluacion recuperativa, lo que implica que en

ninglin caso se repetiran las actividades programadas.
e lainasistencia a actividades evaluativas no justificadas implicara la obtencién de calificacién de 1.0 en la evaluacion correspondiente.

La copia y el plagio no estan permitidos y seran sancionados siguiendo el conducto regular de la Escuela de Salud.

8) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA
; TIPO DE
UNIDAD REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS RECURSO
1-4 - Linda S. Constanzo , 2011 , Fisiologia , 4ta edicion , Elsevier , Espafiol , Fisico
1-4 Fisiologia humana, 15e Ed. Stuart Ira Fox. McGraw Hill, 2023 Digital
4- Wiechers E (2020). El ojo: estructura y funcion. Hernandez E, & Wiechers E(Eds.), Oftalmologia en la practica de la medicina Digital
Evaluacion | general, 5e. McGraw Hill.
Sistema
Visual
9) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
; TIPO DE
UNIDAD REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS RECURSO
. Indicar los recursos bibliograficos complementarios. Se deben declarar de forma normalizada, de preferencia en el estilo APA u otro de Indique si el
Indique el B o . .
namero de relevancia disciplinar (Vancouver u otro). Verifique su accesibilidad y derechos de reproduccion. recurso esta en
la Unidad slo.porte digital y/o
fisico.
1-4 -Berne RMy Levi MN , 2009, Fisiologia , Sexta Edicion , Elsevier , Espafiol Digital
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10) CALENDARIZACION

Semana/Fecha

Contenidos y Metodologia

Actividades de ensefianza y Aprendizaje

Tiempo sincrénico /
presencial en hrs

Tiempo asincrénico / no
presencial en hrs (trabajo
auténomo del o la estudiante)

Actividades de evaluacion
diagndstica, formativa y/o
sumativa

Unidad 1: Fisiologia Sistemas 1

Semana 1 Conceptos de Homeostasis 5,4 hrs 3,6 hrs Tributa al certamen 1 (30%)
20/03 Desarrollo: Clase Expositiva
abordando la homeostasis
como estado fisiologico del
organismo
Semana 2 Clase Sistema Circulatorio 54 hrs 3,6 hrs Tributa al certamen 1 (30%)
25/03
Semana 2 Taller 1: Homeostasis 54 hrs 3,6 hrs Tributa al certamen 1 (30%)
27/03
Semana 3 Clase componentes y 54 hrs 3,6 hrs Tributa al certamen 1 (30%)
01/04 fisiologia de la sangre
Semana 3 ) . 5,4 hrs 3,6 hrs Tributa al certamen 1 (30%).
Taller 2: Sistema
03/04 . )
Circulatorio y
componentes de la sangre )
Breve Control escrito con
preguntas de respuesta
abierta y/o de
alternativas (2,8%).
Semana 4 Clase Sistema respiratorio 54hrs 3,6 hrs Tributa al certamen 1 (30%)
08/04
Semana 4 Taller Sist Resbiratori 5,4 hrs 3,6 hrs Tributa al certamen 1 (30%)
10/04 aller sistema Respiratorio Breve Control escrito con
preguntas de respuesta
abierta y/o de alternativas
(2,8%).
Semana 5 , 5,4 hrs 3,6 hrs Tributa al certamen 1 (30%)
Ayudantia 1
15/04
Semana 5 Certamen 1
17/04
Unidad 2: Fisiologia de Sistemas 2
Semana 6 Clase Sistema digestivo 54 hrs 3,6 hrs Tributa al certamen 1 (30%))
22/04
Semana 6 Clase Sistema endocrino
24/04
Semana 7

Taller Sistema Digestivo
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29/05

Semana 8 Clase Renal 5,4 hrs 3,6 hrs Tributa al certamen 2 (30%)
06/05
Semana 9 Taller Sistema Endocrino 5,4 hrs 3,6 hrs Tributa al certamen 2 (30%)
08/05 Breve Control escrito con
preguntas de respuesta
abierta y/o

de alternativas (2,8%).

Semana 10 Taller Sistema Renal 54 hrs 3,6 hrs Tributa al certamen 2 (30%)
13/05

Semana 10 Ayudantia 2
15/05

Semana 11 Semana Autocuidado
22/05

Unidad 3: Evaluacion Sistema Auditivo

Semana 12 Certamen 2

27105

Semana 12 Rol TM ORL, Evaluacién 5,4 hrs 3,6 hrs Tributa al certamen 2 (30%)
29/05 Auditiva

Sesion Tedrica Audicion 1

Semana 13 Sesion Tedrica Audicion 2

03/06

Semana 13 Sesion Practica 1 5,4 hrs 3,6 hrs
05/06

Semana 14 Sesion Practica 2 5,4 hrs 3,6 hrs
10/06

Unidad 4: Evaluacion Sistema Visual

Semana 14 Rol TM OFT 5,4 hrs 3,6 hrs Tributa al certamen 2 (30%)
12/05 Sesion Tedrica Vision 1

Semana 15 Sesion Tedrica Vision 2

17/06

Semana 15 Sesion Practica 1 5,4 hrs 3,6 hrs
19/06

Semana 16 Sesion Practica 2 5,4 hrs 3,6 hrs
24/06

Semana 16

26/06

Semana 17 Evaluaciones Recuperativas
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01//07

AYUDANTIA

Semana 18
08/07

Examen (30% Nota Final)

Contenidos abordados entre el 22 de marzo y el 12 de julio.

EQUIPO DOCENTE RESPONSABLE DEL DISENO

Nolberto Zufiga

RESPONSABLE(S) DE VALIDACION

FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA
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