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l. ACTIVIDAD CURRICULAR Y CARGA HORARIA

‘PLANIFICACION DE CURSO
Segundo Semestre académico 2024

Asignatura:

Derecho Laboral Profundizado

Cédigo: DER50701

Semestre de la

Carrera:

Carrera: Derecho

Escuela: Ciencias Sociales
Docente: Alexis Arancibia Cerna
Profesor

Felipe Gallardo Toledo
Ayudante: 'P
Horario: Miércoles 16:15 - 19:30

Tiempo de trabajo sincrénico

Créditos SCT: 6
Carga horaria

semestral’: 180
Carga horaria semanal: 10.5 horas

3
semanal:
Tiempo de trabajo asincrénico 75
semanal: )

Il DESCRIPCION DEL CURSO

Curso especializado de Derecho Laboral, en el que se entregan herramientas para que el estudiante
pueda tener un conocimiento mds amplio y profundo del derecho laboral, con un claro enfoque prdctico,
que permita al futuro abogado desenvolverse en los principales actos juridicos de esta rama del Derecho.

. RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE

Conocer, entender los principales actos juridicos que se realizan en la practica del Derecho Laboral,
1) se espera que los estudiantes sepan redactar correctamente un contrato de trabajo, finiquitos, carta
de despido.

Conocer, y comprender las normas laborales aplicables del Cédigo del Trabajo, para trabajadores de
Estatutos especiales.

! Considere que 1 crédito SCT equivale a.30 horas de trabajo total (presencial/sincronico y auténomo/asincrénico) en-el semestre.
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Tutela como Defensa a los Derechos de trabajadores contratados a honorarios en el sector publico.

3)  Esencia real de un contrato de honorarios.
Redaccidn de un contrato de honorarios, diferencidndolo claramente de un contrato de trabajo.
Ensefiar a redactar una demanda de juicio ordinario y de tutela laboral, esperando que identifiquen

4) los elementos esenciales que se deben contener en ella y realizar un correcto analisis de las
indemnizaciones que se pueden solicitar.

5) Al final del curso se espera conseguir un mas profundo y especial conocimiento del Derecho

Laboral, que ademas entregue herramientas practicas para el futuro profesional de los estudiantes.
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V. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

UNIDAD I: Como redactar correctamente los principales actos juridicos laborales.

Semana

Contenidos

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Tiempo sincrénico

Tiempo asincrénico
(trabajo auténomo del o la
estudiante)

Actividades de evaluacién diagnéstica,
formativa y/o sumativa

1. Elementos comunes a
la hora de redactar
cualquier tipo de contrato
2. Contrato de Trabajo,
repaso.

2. Cémo redactar y qué
debe contener un
Contrato de Trabajo.

3 Horas

1. Carta de despido y sus
efectos juridicos en un
juicio.

2. Como redactar y qué
debe contener una Carta
de Despido.

3 Horas

1.- Cémo redactar un
finiquito.

2. Reserva de Derechos
3. Efectos en un juicio
laboral.

3 Horas

Redaccion de un Contrato, Carta de
Despido y Finiquito.
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UNIDAD lI: Derecho laboral en estatutos especiales.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Tiempo asincrénico

Actividades de evaluacién diagndstica,

repasar aspectos débiles.

Semana Contenidos . S, . . : ;
Tiempo sincrénico (trabajo auténomo del o la formativa y/o sumativa
estudiante)
Derecho Laboral en:
1.- Estatuto de Se entregard una lectura
funcionarios Municipales. para que los estudiantes la
4 ., 3 Horas
2.- Estatuto de Atencidn lean antes de la clase
Primaria de Salud. respectiva. 7, .
Prueba de seleccién multiple vy
desarrollo, unidad l'y Il.
Derecho Laboral en: y
1.- Estatuto de Educacion. Se entregard unalectura
5 2.- Estatuto de Asistentes 3 Horas para que el alumno las lea
de la educacion. antes de la clase respectiva.
6 1.- Revisién Prueba,

UNIDAD llI: Tutela Laboral

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Tiempo asincronico

Actividades de evaluacién diagndstica,

honorarios.
2.- Tutela laboral respecto

Semana Contenidos . S . . ; ;
Tiempo sincrénico (trabajo auténomo del o la formativa y/o sumativa
estudiante)
1.- Tutela laboral
7 trabajadores a 3 Horas
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Actividades de evaluacién diagnostica,
formativa y/o sumativa

de un sumario
administrativo.
1.- Jurisprudencia actual
respecto a la Tutela Se entregard una lectura
8 Laboral. 3 Horas para que el alumno las lea
2.- Jurisprudencia actual antes de la clase respectiva.
sobre
UNIDAD IV: Juicios laborales, redaccién y contestacion de demandas y denuncias.
Actividades de ensefianza y aprendizaje
. Tiempo asincrénico
Semana Contenidos ) L, i b :
Tiempo sincrénico (trabajo auténomo del o la
estudiante)
1.- Tipos de juicios
laborales.
2.- Cémo redactar una Se entregard una lectura
9 demanda en juicio 3 Horas para que el alumno laslea
ordinario. antes de la clase respectiva.
3. Como redactar una
contestacién en un juicio
ordinario.
1.- Cbmo redactar una ,
Se entregara una lectura
demanda de tutela laboral.
10 3 Horas para que el alumno las lea
2.- Contestar una tutela .
antes de la clase respectiva.
laboral.

Se dividiran en grupos, algunos deberdn
redactar una demanda laboral y otros
grupos contestar a las mismas.
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Actividades de evaluacion diagnostica,
formativa y/o sumativa

Redactar una reconsideracién de multa
administrativa. (puntaje extra a nota
final del curso)

UNIDAD V: Direccion del Trabajo, fiscalizaciones y Procedimiento de Reconsideracion de Multas Administrativas.
Actividades de ensefianza y aprendizaje
Semana Contenidos s o, Tlgmpo a]smcronlco
Tiempo sincrénico (trabajo auténomo del o la
estudiante)
. N Se entregard una lectura
1.- Facultad fiscalizadora, 8
11 . . . 3 Horas para que el alumno las lea
Direccidn del Trabajo. .
antes de la clase respectiva.
2.- Multas comunes.
2.- En qué consiste una
Reconsideracion Se entregard una lectura
12 Administrativa de Multas. 3 Horas para que el alumno las lea
3.- Cémo redactar una antes de la clase respectiva.
reconsideracion de Multa.
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V. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

1. Simulaciones y Role-playing:
o Organiza simulaciones de situaciones laborales donde los estudiantes asuman roles especificos,
como abogados, empleadores, empleados o jueces.
o Esto ayuda a desarrollar habilidades practicas, como la negociacién, la redaccién de documentos
legales y la representacion en audiencias.

2. Feedback Constructivo:

o Proporciona retroalimentacién constructiva sobre las actividades practicas para ayudar a los
estudiantes a mejorar y entender cdmo aplicar mejor los conceptos aprendidos en situaciones
reales.

3. Clases Magistrales

o Se expone informacién nueva al estudiante a fin de que incorpore nuevo conocimiento, pero

siempre con ejemplos practicos y de manera interactiva.

VI. CONDICIONES Y POLITICAS DE EVALUACION

Habrd 3 evaluaciones de igual valor que equivalen al 100% de la nota final:

1) La primera consistira en redactar un contrato de trabajo, carta de despido y un finiquito, de
acuerdo a lo sefialado por un empleador ficticio (20% de la nota final).

2) Lasegunda serd una prueba de alternativas y de desarrollo para evaluar los conocimientos
conseguidos hasta el momento en el curso (30% de la nota final).

3) Latercera correspondera a la redaccion por parte de algunos grupos de una demanda laboral y por
parte de otros a su contestacion (30%).

4) Redaccién de reconsideracién de multa administrativa (20% de la nota final).

VIL NORMATIVA DEL CURSO

El/la estudiante que no se presente a una evaluacién debera justificar ante la Direccién de Asuntos
Estudiantiles (DAE) las razones de su inasistencia, a través del médulo de UCampus asignado para ello. La
documentaciéon entregada sera evaluada por la unidad mencionada, quien emitird una resolucion, la cual
permitira al estudiante solicitar rendir una evaluaciéon de caracter recuperativo al/la docente responsable de
la asignatura, quien determinard a su vez, la fecha de esta actividad en congruencia con el calendario
académico.

Existira un plazo de hasta 3 dias habiles desde la fecha de la evaluacién para presentar la documentaciéon que
justifique la inasistencia.

Si la justificacién no es entregada en este plazo el/la estudiante sera calificada/o automaticamente con la nota
minima de la escala (1,0).
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VIII. INTEGRIDAD ACADEMICA

Se consideraran infracciones a la honestidad académica las siguientes acciones:
e Reproducir o facilitar la reproduccién de respuestas en cualquier tipo de evaluacién académica.
e Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o
trabajos de investigacion, entre otros.
e Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacién en cualquier tipo de instrumento de
evaluacién.
e Grabar las clases sin la autorizaciéon explicita de la profesora y el consentimiento del resto de
estudiantes.
Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacion o entrega de una
actividad académica del curso sujeta a evaluacion, sera sancionado con la suspensién inmediata de la

actividad y con la aplicacién de la nota minima (1,0), sin perjuicio de las demas sanciones establecidas en el
Reglamento estudiantil.

IX. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS OBLIGATORIOS

Gamonal, Sergio. Derecho individual del trabajo: Doctrina, materiales y casos (2021). Editorial Ediciones Der.

Gamonal, Sergio. La tutela de derechos fundamentales en el derecho del trabajo (2020). Cuadernos Juridicos de la
Academia Judicial.

Ugarte, J.L. Derechos Fundamentales, Tutela y Trabajo (2018), Editorial Thomson Reuters.

Lizama, Luis. Manual de Derecho Individual del Trabajo (2019), Editorial Libromar.

X. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS COMPLEMENTARIOS

Apuntes de clases redactados por el docente y presentaciones en PPT de las clases.




