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PROGRAMA DE CURSO

Nombre del curso (en castellano y en inglés)

Desarrollo de la comunicacién oral/ Oral communication development

Escuela Carrera (s) Cdodigo
Pedagogiaen Pedagogiaen
£d . Ed .
Educacién Jeacion ucacion EDU1002
Basica Especial
Semestre Tipo de actividad curricular
2 OBLIGATORIA
Prerrequisitos Correquisitos
Sin prerrequisito Sin prerrequisito
. Horas de catedra, Horas de trabajo
Créditos . .
scT Total horas a la semana seminarios, no presencial ala
laboratorio, etc. semana
5 8 4,5 3,5
Ambito Competencias a las que tributa G EETdEe
el curso
231
Ensefianzay aprendizaje de 23 232
¥ aprengizaj 2.4 2.4.1
las disciplinas.
2.4.5
247

Propdsito general del curso

Este curso entrega a los estudiantes una comprension del desarrollo de la comunicacién oral
desde la etapa preescolar hasta la adolescencia. Se toma en consideracion los aspectos
estructurales del lenguaje, asi como su-desarrollo cultural, social y pragmatico en tanto que
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discurso. Los contenidos se abordaran mediante la lectura y discusion de temas, la revision
de estudios que proveen evidencia para la discusion tedrica, observacién y andlisis de casos.
En cuanto al perfil de egreso, este curso contribuye directamente con las siguientes
competencias especificas:

2.3 Implementar de forma intencionada, recursos educativos diversos y pertinentes, con el
propdsito de crear experiencias de aprendizaje enriquecidas, multimodales vy
contextualizadas.

2.4 Generar oportunidades de aprendizaje que potencien la comunicacién oral, la lectura y
escritura para formar estudiantes capaces de comprender, producir y expresar ideas en
diversas situaciones, contextos y modalidades.

Numero RA al que Nombre de la Duracion en
contribuye la Unidad Unidad semanas
1 Describe y sintetiza los El lenguaje humanoyla 6
rasgos fundamentales comunicacion oral
de la comunicacion
oral.

- Identifica y describe
los procesos cognitivos
de la comunicacion
oral, la conciencia
fonolodgicay el
desarrollo semantico,
léxico y pragmatico y
los vincula con la
practica docente.

Contenidos Indicadores de logro
- Elementos de lingtiistica general: - Establecer la relacidn entre teorias linglisticas y la
comunicacion humana, signo | concepcién de la comunicacion oral.
linguistico, propiedades del lenguaje, | - Describir los rasgos fundamentales de |Ia
lengua como sistema. comunicacién oral.
- Lenguaje como creacion de cultura | - Comparar los rasgos fundamentales de la
y sistema modelizador. comunicacion oral con la comunicacién escrita.

- Desarrollo de la oralidad como | - Identificar los procesos cognitivos asociados a la
objeto de estudio: etnografia del | comunicacion oral.

habla y pragmatica.

- Caracteristicas de la comunicacién
oral y diferencias con la escritura.
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- Procesos cognitivos comprometidos
en la comunicacién oral.

Numero RA al que Nombre dela Duracion en
contribuye la Unidad Unidad semanas
2 - Diseifa estrategias 4

didacticas orientadas
al desarrollo de la
competencia
comunicativa oral de
estudiantes de basica
y reflexiona, a partir
de contenidos tedricos
y de la praxis, en torno
a su adecuacién y
efectividad.

Docenciay desarrollo de la
comunicacion oral

Contenidos

Indicadores de logro

- Desarrollo de la comunicacién oral
en la escuela y su ensefanza
explicita:

produccién y comprension.

- Didlogo en clase y construcciéon
compartida del conocimiento.

- Clima y condiciones comunicativas
en la sala de clase: roles del alumno y
del docente.

- Géneros orales escolares.

- Oralidad, herramientas curriculares
y materiales didacticos.

- Identificar actividades y recursos que favorezcan la

interaccion oral en el aula escolar.

- Comprender y analizar los Objetivos de aprendizaje
del eje de Comunicacién oral del curriculum nacional.

- ldentificar caracteristicas

fundamentales

de

diversos géneros orales tipicos de la ensefianza

escolar.

RA al que
contribuye la Unidad

Numero

Nombredela
Unidad

Duracion en
semanas
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3 Disefa secuencias de 5
aprendizaje y elabora
instrumentos
especificos

para evaluar el
desarrollo de la
competencia oral.

Contenidos Indicadores de logro

- Funcién de la evaluacién de la |- Disefiar estrategias para desarrollar la competencia
competencia oral en la sala de clases. | comunicativa, con especial énfasis en la oralidad.
- Criterios para evaluar la oralidad | - Disefiar actividades que tributen a los Objetivos de

como producto y proceso. aprendizaje del eje de Comunicacién oral del
- Estrategias para evaluar la a | curriculum nacional.
competencia oral en la sala de clases. | - Establece criterios para evaluar una tarea de

comprensidén y produccidon oral como producto y
como proceso.

- Construye instrumentos para  evaluar |la
comunicacidon oral coherentes con las propuestas
tedricas y diddcticas revisadas a lo largo del curso.

Metodologias Requisitos de Aprobacion y Evaluaciones del Curso

Sobre las evaluaciones

Presentacion de conceptos basicos por | Este  curso  contemplara  las  siguientes
parte del docente, discusion grupal de | evaluaciones:

hipdtesis sobrelos problemas
abordados durante la clase y de las 1.-Evaluacidn 1: Analisis de caso (20%). Modalidad
lecturas. Trabajos practicos de anadlisis | individual y escrita.

de aspectos especificos de la 2.-Evaluacion 2: disefio de wuna actividad
comunicacion oral infantil y | pedagdgica en base a un caso (30%). Modalidad
adolescente. grupaly escrita.

3.-Evaluacion 3: cdpsula de reflexién pedagdgica
sobre la implementacién de una actividad en base
a un caso (30%). Modalidad grupal y oral.




LOH

Universidad
de O’Higgins

En esta evaluacion parcial 3 deberan obtener
como una calificacién minima de 4.0 para aprobar
el curso. Si obtiene una calificacién inferior al 4,0
deberdn presentarse a una evaluacidn
recuperativa que integre todos los resultados de
aprendizaje del semestre.

4.-Participacion en clases: tareas y trabajos en
clases (10%). Modalidad individual y grupal, oral y
escrita.
5.-Autoevaluacion sobre su  competencia
comunicativa oral (10%). Modalidad individual y
escrita.

Sobre la asistencia
e Esta asignatura tiene requisito de asistencia
obligatoria del 70%.

e Para el calculo de la asistencia minima
requerida se contemplardn las asistencias y
atrasos de un maximo de 20 minutos.

e Lainasistencia a un taller o actividad evaluativa
individual o grupal sin justificativo médico
aprobado por la DAE, conllevara la calificacién
minima (1,0).

e Cualquier justificaciéon especial para requiera
modificacion de los trabajos grupales debe ser
debidamente tramitada, aceptada y justificada
por la DAE e informada oportunamente al
docente del curso.

Sobre la aprobacidn de la asignatura
Se consideraran los siguientes aspectos para la
aprobacion del curso:

¢ Nota minima de aprobacion: 4,0.

e En la evaluacién parcial 3 deberdn obtener
como una calificacion minima de 4.0 para
aprobar el curso. Si obtiene una calificacién
inferior al 4,0 deberdn presentarse a una
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evaluacion recuperativa que integre todos los
resultados de aprendizaje del semestre.

e Requisito minimo de asistencia: 70%.

e Este curso no cuenta con examen final.

Bibliografia Fundamental

Unidad |
Alba, C., Sdnchez, J. & Zubillaga, A. (2011). DUA Disefio universal para el aprendizaje.
Documento adaptado a la  version 2018. Edelvives. Disponible en:

http://educadua.es/doc/dua/DUA-
Disen%CC%830%20Universal%20para%20el%20Aprendizaje.Adaptado-V-2018-Rev2023.pdf

Camargo, L & Cortés, R. (2020) - Desarrollo y mejora de la competencia pragmatica en nifios
y adolescentes con TEA vy lenguaje funcional. Normas, 10(1). doi:
http://dx.doi.org/10.7203/Normas.v10i1.19279

Carranza, A. y Rivas, M. (2007) Evolucidn de los estudios de Lenguaje y Género: valoracion
critica en torno al método empirico y los condicionantes socioculturales. Alfinge 19, 27-47.

Cassany, D. Luna, M. y Sanz, G. (1994). Ensefiar Lengua. Barcelona: Grao.

Castelld, J. y Vild i Santasusana, M. (2005). La lengua oral formal: caracteristicas linglisticas y
discursivas. En C. B. M. Vila i Santasusana, J. Castelld, A. Cros, M. Grau, & J. Palou (Ed.), E/
discurso oral formal. Contenidos de aprendizaje y secuencias diddcticas (pp. 25-36).
Barcelona: Grad.

Crespo, N. y Manghi, D. (2005). Propiedades cognitivas e intersubjetivas de la comprension
del lenguaje oral: Posibles elementos para un modelo. Revista signos, 38(59), 269
285. https://dx.doi.org/10.4067/5S0718-09342005000300001

Baez, I. y Salinas, R. (2020). El aprendizaje cooperativo como estrategia para la integracion
lingliistica en el habla. Una investigacién accidon con estudiantes de segundo bdsico de la
escuela La Victoria [Tesis para optar al grado de Licenciada en Educacién Profesora en
Educacidn Diferencial Mencion en Desarrollo Cognitivo], Universidad Diego Portales.

MINEDUC — Chile. (2011). Orientaciones para dar respuestas educativas a la diversidad y a las

necesidades educativas especiales. Disponible en: https://especial.mineduc.cl/wp-

content/uploads/sites/31/2016/09/201404021642530.0RIENTACIONES RESPUESTAS A LA
DIVERSIDAD.pdf

MINEDUC — Chile. (2015). Decreto 83. Diversificacion de la ensefianza. Aprueba Criterios y
Orientaciones de Adecuaciéon Curricular para Estudiantes con Necesidades Educativas
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Especiales de Educacidn Parvularia y Basica. Disponible en: https://especial.mineduc.cl/wp-
content/uploads/sites/31/2016/08/Decreto-83-2015.pdf

Silva-Corvalan, C. (2001). Sociolinglistica y pragmatica del espafiol. GeorgeTown University
Press: Washington D. C.

Unidad Il

Alba, C., Sdnchez, J. & Zubillaga, A. (2011). DUA Disefio universal para el aprendizaje.
Documento adaptado a la  version 2018. Edelvives. Disponible en:
http://educadua.es/doc/dua/DUA-
Disen%CC%830%20Universal%20para%20el%20Aprendizaje.Adaptado-V-2018-Rev2023.pdf
Edwards-Groves, C. Anstey & Bull, (2014). Discusién en la sala de clases: Comprendiendo el
didlogo, pedagogia y practica. En Classroom Talk: Understanding dialogue, pedagogy and
practice. Newtown, Sydney: Primary English Teaching Association Australia
DOI:10.11114/jets.v2i2.343

Jurado, F., Lomas, C. y Tusdn, A. (2018). Las mascaras de la educacion pedagdgica y el poder
del lenguaje. Grao: Barcelona.

Maturana, C. (2023). Multimodalidad y educacién basica: una propuesta didactica desde la
pedagogia de los géneros discursivos. Santiago.

MINEDUC — Chile. (2011). Orientaciones para dar respuestas educativas a la diversidad y a las

necesidades educativas especiales. Disponible en: https://especial.mineduc.cl/wp-

content/uploads/sites/31/2016/09/201404021642530.0RIENTACIONES RESPUESTAS A LA
DIVERSIDAD.pdf

MINEDUC — Chile. (2015). Decreto 83. Diversificacion de la enseiianza. Aprueba Criterios y
Orientaciones de Adecuacidon Curricular para Estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales de Educacién Parvularia y Basica. Disponible en: https://especial.mineduc.cl/wp-
content/uploads/sites/31/2016/08/Decreto-83-2015.pdf

Vila (2005). Hablar para aprender a hablar mejor: el equilibrio entre el uso de la lengua y la
reflexion. En Hablar en clase. Cémo trabajar la lengua oral en el centro escolar (pp. 29-42).
Grao.

Unidad il

Alba, C., Sdnchez, J. & Zubillaga, A. (2011). DUA Disefio universal para el aprendizaje.
Documento adaptado a la  versidon 2018. Edelvives. Disponible en:
http://educadua.es/doc/dua/DUA-
Disen%CC%830%20Universal%20para%20el%20Aprendizaje.Adaptado-V-2018-Rev2023.pdf
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https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/08/Decreto-83-2015.pdf
http://educadua.es/doc/dua/DUA-Disen%CC%83o%20Universal%20para%20el%20Aprendizaje.Adaptado-V-2018-Rev2023.pdf
http://educadua.es/doc/dua/DUA-Disen%CC%83o%20Universal%20para%20el%20Aprendizaje.Adaptado-V-2018-Rev2023.pdf
https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/09/201404021642530.ORIENTACIONES_RESPUESTAS_A_LA_DIVERSIDAD.pdf
https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/09/201404021642530.ORIENTACIONES_RESPUESTAS_A_LA_DIVERSIDAD.pdf
https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/09/201404021642530.ORIENTACIONES_RESPUESTAS_A_LA_DIVERSIDAD.pdf
https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/08/Decreto-83-2015.pdf
https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/08/Decreto-83-2015.pdf
http://educadua.es/doc/dua/DUA-Disen%CC%83o%20Universal%20para%20el%20Aprendizaje.Adaptado-V-2018-Rev2023.pdf
http://educadua.es/doc/dua/DUA-Disen%CC%83o%20Universal%20para%20el%20Aprendizaje.Adaptado-V-2018-Rev2023.pdf
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Pinilla et al. (2012). Concepciones y practicas de los profesores sobre la evaluacién de la
oralidad. Enunciacion, 17(2), 56-74.

Mariangel, K. (2020). ¢ Cémo evaluar presentaciones orales? ¢ COmo disefiar rubricas y pautas
para una presentaciéon oral? En Soledad Montes & Federico Navarro (Coords.) Hablar,
persuadir y aprender: manual para la comunicacion oral en contextos académicos (pp. 155-
182). Santiago de Chile: Ograma impresores.

MINEDUC — Chile. (2011). Orientaciones para dar respuestas educativas a la diversidad y a las
necesidades educativas especiales. Disponible en: https://especial.mineduc.cl/wp-
content/uploads/sites/31/2016/09/201404021642530.0RIENTACIONES RESPUESTAS A LA
DIVERSIDAD.pdf

MINEDUC — Chile. (2015). Decreto 83. Diversificacion de la ensefanza. Aprueba Criterios y
Orientaciones de Adecuacion Curricular para Estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales de Educacién Parvularia y Basica. Disponible en: https://especial.mineduc.cl/wp-
content/uploads/sites/31/2016/08/Decreto-83-2015.pdf

Bibliografia Complementaria

Cadzen, C. (1991). Discurso en clase y aprendizaje del alumno. En El discurso en el aula. El
lenguaje de la ensefianza y del aprendizaje. Madrid: Paidés. Pp. 111-132.

Dolz, J. & Schneuwly, B. (1997). Géneros y progresion en expresion oral y escrita. Elementos
de reflexion a partir de una experiencia realizada en la Suiza francéfona. Textos de Didactica

de la Lengua y de la Literatura, 11, 77-98.

Escandell Vidal, Maria Victoria (Coord.). (2011). Invitacidn a la linglistica. Madrid: Editora
Universitaria Ramon Areces / UNED.

Lomas, C. (2018). ¢Hablar en clase? En El poder de las palabras. Ensefianza del lenguaje,
educacion democrdtica y ética de la comunicacidn (pp. 73-90). Santiago: Santillana.

Mercer, N. (2001). El lenguaje como instrumento para pensar. Palabras y mentes: cémo
usamos el lenguaje para pensar juntos. Paidds.

Rose, D., & Martin, J. R. (2018). Leer para aprender. Lectura y escritura en las areas del
curriculo. Ediciones Pirdmide.

Sitios Web Sugeridos
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Recursos para la diversificacion. Pautas DUAS.
http://educadua.es/html/dua/pautasDUA/dua pautas.html

Fecha ultima revision: 21-08-2023

Programa visado por: Coordinaciéon de Formacion Transversal

Informacion Importante

Integridad Académica

En los cursos impartidos en la Escuela de Educacion se consideran faltas graves a la integridad
académica y a la ética las siguientes acciones:

- Copiary facilitar la copia de respuestas en cualquier tipo de evaluacion académica;

- Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones
de pruebas o trabajos de investigacién, entre otros;

- Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacién en cualquier tipo de
evaluacion.

Cualquiera de las faltas graves mencionadas anteriormente, sera sancionada con la
suspension inmediata de la actividad y con la aplicacion de la nota minima (1,0). Ademas,
estas causales serdn informadas al Consejo de Escuela para iniciar una investigacion sumaria
en caso de ser necesario.

Protocolo ante denuncias sobre acoso sexual, acoso laboral y discriminacidn arbitraria

De acuerdo a la misién y principios de la Universidad de O’Higgins, y siguiendo los
Lineamientos para la Docencia (2022) dictaminados por la Direccién de Pregrado, se exige un
uso seguro, responsable y ético de las tecnologias de la informacién. En este sentido, se
rechazan tajantemente cualquier conducta (virtual y/o presencial) de uso inadecuado de
datos personales, acoso sexual y discriminacion arbitraria. Todos estos actos se encuentran
considerados en el reglamento estudiantil UOH y son sancionados por la Universidad. En el
caso especifico de experienciar o ser testigo de acoso sexual y discriminacién arbitraria
contacta a tu jefatura de carrera y asesorarte por la Direccién de Equidad de Género y
Diversidades: oficina.equidad.genero@uoh.cl también puedes asistir de manera presencial a
la Direccién que estd ubicada en la oficina 501 edificio A. Horario de atencién 9:30 a 17:00.

Si vives cualquier otro tipo de situacion de acoso, maltrato o abuso de otra indole que NO sea
de cardcter sexual o de género contacta a la jefatura de carrera y asesorate por pregrado.

Respeto por el nombre social del estudiantado



http://educadua.es/html/dua/pautasDUA/dua_pautas.html
mailto:oficina.equidad.genero@uoh.cl
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La Universidad de O’Higgins cuenta con mecanismos para realizar el procedimiento de cambio
de nombre social a las personas que lo soliciten en virtud de su identidad de género. Todo
integrante de la universidad puede manifestar su voluntad de utilizar su nombre social a el/la
docente, asi como los pronombres asociados. Ademads, para formalizar su uso en la
Universidad debes solicitarlo a la Direccion de Equidad de Género y Diversidades. Para hacer
esta solicitud, descarga el formulario de solicitud y la declaracién jurada simple de la pagina
web: https://www.uoh.cl/#cambios-de-nombre-social, y preséntalos presencialmente o via
email a: oficina.equidad.genero@uoh.cl

Consideracion de ajustes razonables:

Si tienes alguna condiciéon de discapacidad, o requieres comunicar cualquier informacién
relevante para favorecer tu proceso de ensefianza-aprendizaje, contactate con el/la docente
del curso, o bien con tu jefe de carrera para evaluar ajustes razonables y/o la implementacion
de otras estrategias de apoyo. Para mdas informacién puedes escribir a
unidad.inclusion@uoh.cl

10


http://www.uoh.cl/#cambios-de-nombre-social
mailto:oficina.equidad.genero@uoh.cl
mailto:unidad.inclusion@uoh.cl

