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PROGRAMA DE CURSO

Nombre del curso
Practica Profesional II: Introduccion a la ensefianza, aprendizaje y evaluacion.
Escuela Carrera (s) Cadigo
Pedagogia en Educacién Basica
Escuela de & : PEB5902
» con Mencion en Lenguaje y
Educacion Comunicacién y Matematicas
Semestre Tipo de actividad curricular
10 Obligatoria
Prerrequisitos Correquisitos
Practica Profesional |
Seminario |
Horas de Estadia i .
Horas de catedra, Horas de trabajo
Créditos Total, horas a la Practica en
seminarios, no presencial a la
SCT semana establecimiento’ .
laboratorio, etc. semana
20 33 20 (12)2 3 10
P Competencias a las que tributa el .
Ambito Subcompetencias
curso
Practica, 2.1. Generar en el aula un ambiente | 2.1.2. Mediar el contenido dentro del aula
reflexién e que promueva el aprendizaje vy | a través de estrategias de ensefianza que
investigacion desarrollo de las competencias | promuevan el involucramiento de los y las
disciplinares a partir de interacciones | estudiantes en la comprension de las
pedagodgicas que enriquezcan y | diversas disciplinas.
acompafien los procesos  de | 2.1.3. Establecer y conducir estrategias de
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aprendizaje.

trabajo individual, grupal y con la clase
completa atingentes al contexto escolary a

los objetivos de aprendizaje.

2.1.7. Gestionar eficientemente el uso del
tiempo y el espacio fisico en las actividades

pedagdgicas.

4.1. Reflexionar criticamente sobre la
propia practica y modificarla en forma
continua seguln los requerimientos de
los estudiantes y de la comunidad
escolar para la mejora de practicas

pedagdgicas e institucionales.

4.1.1 Observar y analizar practicas
pedagédgicas propias y de otros docentes
para identificar aspectos relevantes de la
ensefianza y estrategias efectivas que
promuevan el aprendizaje.

4.1.2 Observar y analizar las dinamicas
escolares dentro del aula con foco en las
diversas necesidades de sus estudiantes.
4.1.3 Identificar la  supervisiéon vy
retroalimentacion de pares, docentes
experimentados u otros actores educativos
como instancia de aprendizaje y como una
oportunidad de alianza estratégica.

4.1.4. Utilizar evidencia concreta
proveniente de observaciones de Ia
practica propia y la de otros, asi como de
investigaciones, para evaluar y mejorar su

practica pedagodgica.

4.1.5 Tomar decisiones pedagdgicas
pertinentes y acertadas segun las
necesidades que surgen dentro del aula.

4.1.6 Comunicar, de manera pertinente, los
resultados de su observacién y analisis a
distintos actores de la comunidad

educativa.
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4.2 Investigar problematicas
vinculadas a su ejercicio profesional
con el fin de mejorar sus propias
practicas pedagdgicas e

institucionales.

4.2.2 Analizar su practica pedagodgica y la
de su centro educativo para identificar
problemas educativos y generar preguntas
sobre éstos.

4.2.5 Proponer acciones para enfrentar
problemas identificados en su practica
profesional, fundamentadas en el analisis y

la interpretacion de la evidencia.

4.3. Actuar de acuerdo a la ética de su
profesién, promoviendo el respeto por
los derechos humanos, la valoracién
de la diversidad y la responsabilidad
profesional  sobre sus  propias

acciones.

4.3.1 Actuar de manera efectiva vy
responsable frente a las problemadticas y
dilemas éticos que surgen en la practica
docente.

4.3.2 Ejercer su profesidn sobre la base del
respeto y la equidad, valorando las
necesidades y opiniones de todos los

actores de la comunidad educativa.

4.4. Llevar a cabo acciones de
autocuidado, desarrollo personal vy
mejoramiento profesional continuo
para expandir y actualizar
competencias relevantes para la
profesion, con el fin de mejorar su
labor pedagdgica con estudiantes,

familias y equipos de trabajo.

4.4.1 Practicar técnicas preventivas de las
enfermedades laborales mas frecuentes de
profesores y educadores, con el fin de

favorecer el propio bienestar laboral.

4.4.2 Hacer wuso de instancias vy

herramientas que favorezcan la
comunicacién y colaboracion con la

comunidad educativa.

+ 240 horas totales distribuidas en doce semanas de 20 horas a la semana, 4 dias, 5 horas diarias.
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PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Foco en el proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

El propdsito formativo del curso se centra en proveer al estudiante de un espacio para la articulacién de
los saberes adquiridos durante su proceso académico centrado en: la experiencia en el diagndstico,
disefio de planificaciones, implementacién y evaluacién de unidades pedagédgicas, considerando el
componente experiencial, que dice relacién con comprender, analizar y adaptar procedimientos
considerando el contexto escolar, donde se encuentra inserta la institucion escolar.

Ademas, se espera que los y las estudiantes tengan oportunidades para conocer otros aspectos de la
labor docente, como la gestién de tareas de jefatura de curso, actividades extracurriculares y tareas
administrativas. Asi, aportar a la formacién docente diversas experiencias educativas que permitan
desarrollar la capacidad de reflexionar sobre la propia practica, determinando con sentido critico
fortalezas y debilidades de la practica pedagdgica en el marco de la mejora continua.

La metodologia se basa en la observacién e implementaciéon sistematica de clases de Lenguaje y
Comunicacion o Matematica e Historia, Geografia y Ciencias Sociales y Orientacién; a través de registros
escritos (cuadernos de campo), talleres de reflexion grupales sobre la practica, planificaciones,

retroalimentaciones, creacion de evaluaciones y tutorias individuales.

Resultados de Aprendizaje (RA)

1. Elaborar un diagndstico del curso asignado en la asignatura de Lenguaje y Comunicacion o
Matemitica. (4.2)

2. Disefar y/o participar en experiencias acotadas de aprendizaje que favorezcan la co-docencia.
(2.1)

3. Disefiar, implementar y evaluar unidades didacticas en las asignaturas de Lenguaje vy
Comunicacién o Matematica, Historia, Geografia y Ciencias Sociales y Orientacion. (2.1)

4. Colaborar activamente en una reunidon de apoderados, consejo de curso y/o consejo de
profesores. (4.4)
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Disefiar e implementar actividad de autocuidado para la comunidad educativa. (4.4)
Reflexionar sobre su propia experiencia de practica en relacion a la mejora continua. (4.3)

7. Actuar de acuerdo a la ética profesional docente en el marco de la normativa legal vigente, los
lineamientos de cada centro educativo y la universidad, demostrando compromiso,
responsabilidad, colaboracién y participacidn activa en las diversas instancias de desarrollo
profesional, respetando los Derechos Humanos y la diversidad en todas sus expresiones,
reflexionando sobre sus practicas y el impacto de sus acciones. (4.3)

8. Propiciar espacios de aprendizaje en el marco del respeto y los derechos reconociendo la
diversidad y el desarrollo integral de los y las estudiantes. (4.3)

9. Promover acciones que fortalezcan el autocuidado a nivel personal y en el entorno educativo.
(4.4)

10. Implementar Programa Nacional de Tutorias. (4.4)

Numero RA al que contribuye la Nombre de la Unidad Duracién en
Unidad semanas
1 1,2,8,9 Diagnéstico de la asignatura. 4
(4.2) (4.3)
Contenidos Indicadores de logro

1. Instrumentos orientadores: Bases 1. Identifica niveles de logro de sus estudiantes en
curriculares disciplinares, la asignatura de Lenguaje a través de la
programa de la asignatura, aplicacion de una evaluacion diagndstica.
priorizacién 2. Analiza resultados de sus estudiantes para tomar
curricular, evaluaciones decisiones respecto a la planificacién vy
estandarizadas MINEDUC. estrategias de aprendizaje.

2. Instrumentos de diagndstico: 3. Identifica elementos relevantes del aula vy
observacion, evaluacion estrategias pertinentes mediante la observacién
diagndstica, entrevista. de experiencias de aprendizaje.

4. Utiliza su cuaderno de campo como insumo para
sus reflexiones personales.
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Numero RA al que Nombre de la Unidad Duracién en
contribuye la Unidad semanas
2 3,4,5,6,7,8,9,10 Disefo de propuesta unidad 7
didactica y disefio de instrumento de
evaluacion.
(2.1) (4.1) (4.2) (4.3) (4.4)
Contenidos Indicadores de logro

1. Planificacion e implementacién de
unidades didacticas.

2. Disefio de materiales
pedagdgicos.

3. Disefio de evaluacion de la
unidad o subunidad.

4. Implementacion de unidad.

5. Jefatura de curso.

Observa espacios de clases, jefatura de curso,
reuniones de madres, padres y profesores
guias.

Participa de clases, de jefatura de curso y
reuniones de madres, padres y profesores
guias.

Disefia secuencia de aprendizaje (unidad o
subunidad) colaborativamente con docentes
disciplinares a partir del diagndstico realizado.
4 clases de Lenguaje o Matematicas

2 clases de Historia, geografia y Ciencias
Sociales

2 clases Orientacion o Consejo de curso(
Autocuidado)

Implementa  propuesta colaborativa en
conjunto al docente disciplinar.

Propone mejoras a su implementacidon en
beneficio de los aprendizajes de los y las

estudiantes.
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6. Utiliza su cuaderno de campo como insumo

para sus reflexiones personales.
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Numero RA al que Nombre de la Unidad Duracidén en
contribuye la semanas
Unidad
3 8 Reflexién del proceso de practica 3
(Portafolio- cuaderno de campo)
(4.3) (4.1)
Contenidos Indicadores de logro

1. Reflexion

sobre su quehacer

pedagdgico durante su practica.

Elabora portafolio, integrando productos solicitados.
Realiza una reflexion final del proceso de
implementacién, disefio y evaluacidn del proceso de
practica.

Utiliza su cuaderno de campo como insumo para sus

reflexiones personales.
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Metodologias

Requisitos de Aprobacion y Evaluaciones del Curso

El taller de practica contempla la
observacién, analisis y reflexion de diversas
fuentes de informacién para realizar un
diagnéstico al grupo curso y para explorar
los diferentes aspectos involucrados en el
proceso de ensefianza. Para ello, Ia

indagacion por medio de pautas de
observacién de aula y comprension de
instrumentos de diagndstico constituyen
insumos para la realizacidon de los analisis

posteriores.

Posterior al diagndstico realizado, los y las

estudiantes (en articulacién con el/la

docente de aula y docente de taller)
realizan experiencias de aprendizaje en el
cuales analizan, evalidan vy

aula, las

reflexionan en el taller de practica.

1. De acuerdo al Reglamento de Estudios de
Pregrado, se exige un 100% de asistencia a las

actividades de Practica que se realizan en los

establecimientos educacionales. A su vez,
corresponde al mismo porcentaje a las
actividades de taller de practica de Ia
universidad.

2. En el caso de inasistencia a los centros

educativos, y de forma justificada, se deben

recuperar las horas de ausencia para el
cumplimiento de actividades formativas de

practica asociadas. *

EVALUACION:
La aprobacion del taller y su evaluacién corresponde a las
sesiones de taller y del centro educativo:

- Talleres 40%

- Estadia 60%

Para aprobar la practica profesional 2 sera necesario la
aprobacién de ambas instancias, es decir: taller y
estadia (por separado) obteniendo una calificacion

mayor o igual que 4.0.
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Porcentajes taller 40%

e Diagndstico y Contextualizacion (10%)

e Disefio e implementacién: (20%)

- 4 clases de Lenguaje y Comunicacién o
Matematica.

- 2 clases de Historia, Geografia y Ciencias
Sociales

- 2 clases Orientacién o Consejo de curso
(autocuidado).

e Disefio e implementacién de un instrumento
evaluativo en Lenguaje y Comunicaciéon o
Matemitica. (10%)

e Evaluacion y reflexion a partir del plan de mejora
(15%)

e Portafolio:

- Cuaderno de Campo: leccionario, hito relevante,
pregunta orientadora (reflexiones) (30%)

- Autoevaluacién reflexiva (5%)

- Evaluacién del Tutor de Practica (Taller) 10%

Porcentajes estadia en el centro educativo 60%

e Evaluacion intermedia y co-docencia profesor
guia. 20%.

e Evaluaciones de acompafiamiento al aula vy
co-docencia profesor tutor. 30%

e Evaluacion final centro educativo (profesor guia)
40%

e Evaluacion actividad de autocuidado del centro
educativo. 10%.

ARTICULO 222 REGLAMENTO DE PRACTICAS

Serd causal de reprobacion de wuna practica
cualquiera de las siguientes situaciones:

- Obtencién de una nota inferior a cuatro (4,0)
en las evaluaciones indicadas en el Articulo N°21.

- Inasistencia no justificada al establecimiento
educativo por una cantidad de tiempo que sea
calificada de irrecuperable dentro de |los
correspondientes semestres académico y escolar.

- Impuntualidad reiterada o abandono sin
autorizacién de su estadia en el establecimiento
educativo.

- Adulteracién o manipulacién indebida de los registros
de asistencia o de los instrumentos de evaluacién.




Universidad
de O’Higgins

- Incumplimiento en la presentacién de disefios
pedagogicos en los talleres de practica y/o en su
entrega a el(la) docente guia, previamente a la
aplicacién de las correspondientes clases o actividades
pedagdgicas.

- Inasistencia a las reuniones contempladas en cada
practica, estipuladas en el programa de asignatura
asociado a la misma.

- Incumplimiento en la realizacién de los productos
de reciprocidad hacia los establecimientos educativos.

- Incurrir en hechos que atenten contra la ética
profesional docente.

- La reprobacion de las actividades de practica por
cualquiera de los conceptos anteriores sera consignada
en el informe curricular del estudiante bajo concepto
“R" (Reprobado)

*Los y las estudiantes deben solicitar su justificacion a
la DAE para recuperar las horas en el centro educativo.

Para la aprobacién de esta Practica Profesional I,
ninguna calificacidn parcial podra ser inferior a 4,0. De
lo contrario, el estudiante reprobard y en acta se
consignara como R (reprobado/a).
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