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PROGRAMA DE CURSO

Nombre del curso (en castellano y en inglés)

Familia, institucién educativa y comunidad local / Family, educational institution and local

community
Escuela Carrera (s) Cadigo
Educacidn PEB PEB3302
Semestre Tipo de actividad curricular
6 Obligatoria

Prerrequisitos

Correquisitos

No tiene No tiene
L. Horas de catedra, Horas de trabajo
Créditos Total horas a la .. . !
seminarios, no presencial a la
SCT semana .
laboratorio, etc. semana
5 8 3 5
A _ Competencias a las que tributa .
Ambito P q Subcompetencias

el curso

Familia, comunidad educativa y
sistema educacional

3.3. Situar su labor profesional
en articulacién con otros
actores relevantes en el
proceso educativo, en
particular la familia,
comprendiendo el rol e
impacto de dichos actores y de
su relacidn con la institucidon
educativa, en el desarrollo y
aprendizaje de nifos, nifias y
jovenes.

3.3.1. Analizar criticamente
diferentes maneras de
entender la relacidn entre
institucién educativa y familia,
comprendiendo la importancia
de ésta en los procesos de
aprendizaje de nifios, nifias y
jovenes.

3.3.2. Potenciar espacios
viables de participacion y
reflexién con padres y familias,
atendiendo a la diversidad de
las mismas y en funcion de la
mejora de los aprendizajes de
los y las estudiantes.

3.3.3. Conocer modelos de
relacion y de colaboracién para
el trabajo educativo con la
comunidad ampliada local en la
que se inserta la unidad
educativa.
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4.3. Actuar de acuerdo a la
ética de su profesion,
promoviendo el respeto por los
derechos humanos, la
valoracion de la diversidad y la
responsabilidad profesional
sobre sus propias acciones.

4.3.2. Ejercer su profesién
sobre la base del respeto y la
equidad, valorando las
necesidades y opiniones de
todos los actores de la
comunidad educativa.

Practica, reflexidon e
investigacion

Propdsito general del curso

El curso “Familia, institucion educativa y comunidad local” tiene como propdsito que las y los
estudiantes sean capaces de disefiar, aplicar estrategias concretas para favorecer la participacién de
diversas formas de organizacidn familiar en los procesos educativos de nifos y nifas, atendiendo a
las particularidades de diferentes contextos locales y en conexidn con modelos mas amplios de
relacién y de colaboraciéon con la comunidad local. Lo anterior, comprendiendo a su vez diversas
perspectivas para el analisis de la relacion entre familias, comunidades e instituciones educativas, asi
como la importancia que se le atribuye a dicha relacion.

Resultados de Aprendizaje (RA)

A) Problematizar el concepto de familia y reconocer diferentes configuraciones familiares
contemporaneas

B) Comprender y analizar criticamente diferentes enfoques para el analisis de la relacion entre
instituciéon educativa, familia y comunidad local

C) Analizar modelos de relacién y de colaboracidn con la comunidad ampliada local en la que
se inserta la unidad educativa

D) Proponer espacios de participacién con padres y familias, atendiendo a la diversidad de las

mismas.
Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
Conceptualizaciones y enfoques
I A . 5
generales sobre familia
Contenidos Indicadores de logro Bibliografia por unidad
® El concepto de familia en las | ® Fundamenta sus propuestas | Bourdieu, P. (1994). E/
sociedades contempordneas pedagégicas con la familia | espiritu de familia.
e Algunas configuraciones y atendiendo a la diversidad de
clasificaciones de “familia” las  mismas  (tributa a | Arriagada, | (2009). La
e La familia en el contexto subcompetencia 3.3.2) diversidad y desigualdad
latinoamericano de las familias
contemporaneo latinoamericanas.
e Estilos educativos
parento-famiiares. Torio etal.(2008) Estilos

educativos parentales.
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Navarro, L. (2004). El
pacto “familia-escuela”
en revision.
Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
La relacion familia/ institucién
Il B,CyD educativa: Perspectivas 5
dominantes
Contenidos Indicadores de logro Bibliografia por unidad

® Principales sentidos
asociados a la relacidn

o Niveles y ambitos de
participacién parental

e Abordajes de politica
publica en Chile

® Espacios de participacion y

e Analiza la

diversidad de
relaciones que se conforman
entre la institucion educativa y
la familia (tributa a
subcompetencia 3.3.1)

Describe la importancia del
trabajo colaborativo con la

Epstein, J. (2013).
Programas efectivos de
involucramiento familiar
en las escuelas: estudios
y practicas.

Gubbins, V. (2016).

modelos de accion familia para la mejora de los | Relacion Familias'y
asociados: aprendizajes de los nifios | Escuelas: éPor quéy para
Estrategias, técnicas y (tributa a subcompetencia | qué? (Cap. 2).
herramientas. 3.3.2)
Disefia espacios de | MINEDUC (2018). Politica
participacion para padres y | de Participacién de las
familias, atendiendo a la | Familiasyla Comunidad
diversidad de las mismas para | en Instituciones
ser implementados en los | Educativas.
centros educativos (tributa a
subcompetencia 3.3.2) Navarro, S. et al (2006).
Caracteristicas de los
profesores y su
facilitacion de la
participacién de los
apoderados en el
proceso Ensefianza —
Aprendizaje.
Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
Familia, institucién educativa y
" B,CyD comunic.iad Iocgl: Epfogues 5
alternativos, minoritarios y
criticos
Contenidos Indicadores de logro Bibliografia por unidad
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e Conflicto, normalizacion,
dominacion,
instrumentalizacién. Etica,
confianza y educare

e Formalidad e informalidad de
la participacion

® Escuela, educaciony
territorio.Enfoque
comunitario, perspectiva
relacional y contextos de
interaccién.

e Modalidades de participacion
parental y de trabajo con la
comunidad local: Analisis de
casos practicos e
investigaciones

e Conclusiones

Analiza criticamente diversos
enfoques tedricos y de politica
publica para el trabajo con
familias y comunidad (tributa
a subcompetencia 3.3.1)
Disefa espacios de
participacion para padres vy
familias, atendiendo a |Ia
diversidad de las mismas para
ser implementados en los
centros educativos (tributa a
subcompetencia 3.3.2)

Analiza la diversidad de
relaciones que se conforman
entre la institucion educativa y
la comunidad ampliada local
(tributa a subcompetencia
3.3.3)

Analiza modelos de relacion y
de colaboracién para el
trabajo educativo con Ia
comunidad ampliada local en
la que se inserta la unidad
educativa (tributa a
subcompetencia 3.3.3)
Describe las  implicancias
éticas de sus propuestas
orientadas a favorecer |la
participacion parental o
familiar (tributa a
subcompetencia 4.3.2)

Ferrada, D., & Flecha, R.
(2008). El modelo
dialdgico de la
pedagogia: un aporte
desde las experiencias de
comunidades de
aprendizaje.

Fundacion FESCO.
(2004). Las Escuelas
Familiares de Colombia.
Una reflexion con el paso
del tiempo.

Metodologias

Requisitos de Aprobacion y Evaluaciones del Curso

El curso contempla la realizacion de tres

Se recurrira a un disefio de clases que
combinard momentos fundamentalmente
expositivos, basados en revisidn bibliografica
y trabajo investigativo del docente y de
terceros, con otras instancias centradas en el
trabajo practico y reflexivo de los y las
estudiantes. Lo anterior serd apoyado en
experiencias, investigaciones 'y  casos
concretos, incorporando revisién de material
audiovisual y/o escrito.

evaluaciones parciales obligatorias:

Cuaderno de campo (30%): Dos reportes,

(15% cada uno) donde se desarrolla, fuera del
horario de clases, una reflexién y/o
comentario personal en conexidn con una o
mas tematicas abordadas en la Unidad 1.
Modalidad INDIVIDUAL.

Control Escrito (30%): Prueba escrita durante

el desarrollo de clases, que aborde contenidos
de la Unidad 2. Modalidad INDIVIDUAL o
PAREJAS (eleccién de cada estudiante).
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Horario de atencion: El profesor atendera
estudiantes por medio del correo
institucional o plataforma Ucampus.

Trabajo Final Integrativo (40%): Presentacion

audiovisual que aborde contenidos de todas
las unidades. Modalidad GRUPAL (30 4
integrantes). La rendicion de esta evaluacion
es condicion para aprobar el curso.

Se desarrollara en los centros de practica de
los y las estudiantes.

Nota de aprobacion evaluaciones: 4,0 (escala
de1,0a7,0)

El nivel de exigencia de la escala de notas
sera de un 60%

No se considera examen final

Todas las evaluaciones son obligatorias,

incluyendo la evaluacion final, aun cuando el
promedio sin dicha entrega sea igual o
superior a nota 4,0. En el caso de no entregar
la evaluacidn integrativa final, se reprueba el
curso

La no entrega de una evaluacion sin

justificativo sera calificada con nota minima
(1,0).

Respecto a la politica de evaluacion: no se le calificard
segun sus creencias o valores o si estd o no de
acuerdo con el docente u otras opiniones presentadas
en clase. Serd calificado/a en cuanto a:

Su capacidad para articular, analizar y aplicar
el contenido presentado en el curso.

Su capacidad para describir y apoyar sus
puntos de vista o perspectivas.

Su capacidad de comparar y contrastar su
perspectiva con la perspectiva de los demas.
Su habilidad para hacer preguntas bien
pensadas.

Completar tareas a tiempo.
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Informaciones importantes

Sobre el compromiso estudiantil

El aprendizaje es un proceso compartido, donde los estudiantes tienen un rol protagdnico. Las
lecturas y toda actividad en el marco del curso deben ser realizadas para lograr los resultados de
aprendizaje esperados. Esto implica estudiantes comprometidos y activos en materia de sugerencias y
preguntas.

Sobre la asistencia

Porcentaje de asistencia. 70%

Si bien la asistencia contempla un porcentaje de un 70% es altamente recomendable la presencia en
la totalidad de las clases, ya que su participacién en las actividades es indispensable en el proceso de
aprendizaje, ademas, esto nos permitird monitorear los aprendizajes. La inasistencia a clases o a una
evaluacion debera ser justificada en la DAE.

Integridad Académica
En los cursos impartidos en la Escuela de Educacién se consideran faltas graves a la integridad
académica vy a la ética las siguientes acciones:

e copiary facilitar la copia de respuestas en cualquier tipo de evaluacion académica;

e adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o
trabajos de investigacidn, entre otros;

e plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacidn en cualquier tipo de evaluacion.
Deben utilizar normas APA para citar fuentes bibliograficas para referir trabajos utilizados.

Cualquiera de las faltas graves mencionadas anteriormente serd sancionada con la suspension
inmediata de la actividad y con la aplicacidn de la nota minima (1,0). Ademds, estas causales seran
informadas al Consejo de Escuela para iniciar una investigacién sumaria en caso de ser necesario.

De acuerdo a la misién y principios de la Universidad de O’Higgins, y siguiendo los Lineamientos para
la Docencia (2021) dictaminados por la Direccidon de Pregrado, se exige un uso seguro, responsable y
ético de las tecnologias de la informacién. En este sentido se rechazan tajantemente cualquier
conducta de uso inadecuado de datos personales, acoso, maltrato y discriminacidn de cualquier tipo.
Todos estos actos son sancionados por la Universidad. Si vive cualquier situacién de esta indole
contactar a la jefatura de carrera y asesorarse ademas por la oficina.equidad.genero@uoh.cl.

Horario de atencion a estudiantes: Existira disponibilidad por parte del profesor para atender
requerimientos y consultas en horario de oficina, siempre y cuando se agende con antelacion.

Respeto por el nombre social del estudiantado

La Universidad de O’Higgins cuenta con mecanismos para realizar el procedimiento de cambio de
nombre social a las personas que lo soliciten en virtud de su identidad de género. Todo integrante
de la universidad puede manifestar su voluntad de utilizar su nombre social a el/la docente, asi
como los pronombres asociados. Ademas, para formalizar su uso en la Universidad debes
solicitarlo a la Direccién de Equidad de Género y Diversidades. Para hacer esta solicitud, descarga el
formulario de solicitud y la declaracion jurada simple de la pagina web:
https://www.uoh.cl/#cambios-de-nombre-social, y preséntalos presencialmente o via email a:
oficina.equidad.genero@uoh.cl
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Consideracidn de ajustes razonables:

Si tienes alguna condicién de discapacidad, o requieres comunicar cualquier informacién relevante
para favorecer tu proceso de ensefianza-aprendizaje, contactate con el/la docente del curso, o bien
con tu jefe de carrera para evaluar ajustes razonables y/o la implementacion de otras estrategias
de apoyo. Para mas informacidn puedes escribir a unidad.inclusion@uoh.cl.

Bibliografia Fundamental

Se haran selecciones de los textos mas extensos.
Algunas lecturas breves extras, provenientes de la bibliografia complementaria o de otros textos,
pueden ser entregadas para la realizacién de actividades o para fines de profundizacién.

Arriagada, | (2009). La diversidad y desigualdad de las familias latinoamericanas. Revista
Latinoamericana de Estudios Familiares, Vol. 1, enero - diciembre, 2009. pp. 9 — 21; disponible
en http://revlatinofamilia.ucaldas.edu.co/downloads/Rlefl 1.pdf

Torio Ldpez, S., Pefia Calvo, J. V., & Rodriguez Menéndez, M. del C. (2009). Estilos educativos
parentales: revision bibliografica y reformulacion tedrica. Teoria De La Educacion. Revista
Interuniversitaria, 20. https://doi.org/10.14201/988

Bourdieu, P. (1994). El espiritu de familia [L'esprit de famille, pp. 135-145, « Raisons pratiques
sur la théorie de I'action », Editions du Seuil]. Traduccién de Maria Rosa Neufeld. Disponible
en
http://institutocienciashumanas.com/wp-content/uploads/2019/08/Bourdieu-El-esp%C3%AD
ritu-de-Familia-Razones-Pr%C3%Alcticas-Angrama.pdf

Epstein, J. (2013). Programas efectivos de involucramiento familiar en las escuelas: estudios y

practicas. Fundacion CAP. Capitulos 1y 2. Disponible en

https://www.upla.cl/noticias/wp-content/uploads/201 apitulos_-seleccion

epstein.pdf

Ferrada, D., & Flecha, R. (2008). El modelo dialégico de la pedagogia: un aporte desde las

experiencias de comunidades de aprendizaje. Estudios Pedagdgicos, 34(1), 41-61. Disponible
https://www.scielo.cl/pdf/estped/v34nl1/art03.pdf

Fundacion FESCO. (2004). Las Escuelas Familiares de Colombia. Una reflexion con el paso del

tiempo. Fundacién Bernard van Leer, Cuadernos sobre Desarrollo Infantil Temprano, 31.

Disponible en
://www.observatoriodelainfancia.es/oia/esp/descargar.aspx?id=1929&tipo=documento

Gubbins, V. (2016). Relacion Familias y Escuelas: ¢ Por qué y para qué? Santiago: Ediciones

Universidad Finis Terrae. Capitulo 2.

MINEDUC (2018). Politica de Participacion de las Familias y la Comunidad en Instituciones

Educativas. Disponible en

https://www.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/19/2017/07/DEG_Politica_de_Participaci

on_web.pdf

Navarro, L. (2004). El pacto “familia-escuela” en revision.

Navarro, S. et al (2006). Caracteristicas de los profesores y su facilitacion de la participacion de

los apoderados en el proceso Ensefianza — Aprendizaje. Interamerican Journal of Psychology,

40 (2), 205-212. Disponible en https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=28440207

Bibliografia Complementaria
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http://institutocienciashumanas.com/wp-content/uploads/2019/08/Bourdieu-El-esp%C3%ADritu-de-Familia-Razones-Pr%C3%A1cticas-Angrama.pdf
http://institutocienciashumanas.com/wp-content/uploads/2019/08/Bourdieu-El-esp%C3%ADritu-de-Familia-Razones-Pr%C3%A1cticas-Angrama.pdf
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Algunas lecturas breves seleccionadas pueden ser entregadas para la realizacién de actividades o para
fines de profundizacidn.

e Elboj, C., & Oliver, E. (2003). Las comunidades de aprendizaje: Un modelo de educacién
dialdgica en la sociedad del conocimiento. Revista Interuniversitaria de Formacion Del
Profesorado, 17(3), 91-103. Disponible en https://www.redalyc.org/pdf/274/27417306.pdf

e Pizarro, P, Santana, A. & Vial, B. (2013). La participacién de la familia y su vinculacion en los
procesos de aprendizaje de los nifios y nifias en contextos escolares. Diversitas: Perspectivas
en Psicologia, 9(2),271-287. ISSN: 1794-9998. Disponible en:
https://www.redalyc.org/pdf/679/67932397003.pdf

®__Ramirez, D., Nava, L., Avila, A., Barrios, G. et Vazquez, M. (2012). Modelo para la Participacién
de Padres de Familia en la Educacion Inicial y Bdsica del CONAFE. Disponible en
http://www.conafe.gob.mx/mportal7/acompaname/modelo-participacion-padres.pdf

® Seid, G. (2016). La familia como ficcidn realizada, cuerpo integrado y campo de lucha en Pierre
Bourdieu. Unidad Socioldgica, 5 (2), 75-83. Disponible en
http://unidadsociologica.com.ar/UnidadSociologica58.pdf

Fecha ultima revision: Agosto, 2023
Programa visado por:
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