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PLANIFICACION DIDACTICA DE CURSO GESTION EN TERAPIA OCUPACIONAL.
SEMANA UNIDAD ACTIVIDAD HORARIO/ EVALUACION BIBLIOGRAFIA
(tema/contenido) (CATEDRA/SEMINARIO/ SALA (si corresponde) (optativo)
AYUDANTIA/LABORATORIO/
TALLER/OTRO)
1 Introduccion. v Clases online Realizado
15/04 Conceptos generales de v Foro de discusion. 15:30a17:30
gestion. v Trabajo de reflexién
2 Conceptos generales de gestion v Presentacion con audio | 14:30a17:30 Realizado
22/04 en salud. v Foro de  discusién
Planificacién  estratégica vy online.
operativa. v' Material  bibliogréfico
de apoyo.
3 Diagnostico con  enfoque v Clases online 15:30a17:30 Realizado
29/04 territorial. v’ Taller practico.
Metodologias de diagndstico, v" Foro de consultas
analisis de problemadticas y de
levantamiento de informacién.
4 Metodologias de diagndstico, v’ Taller practico de Envid de Realizado
06/05 analisis de problemadticas y de diagnéstico, analisis de rubricay pendiente
levantamiento de informacidn. problematicas y de | estructurade evaluacién
levantamiento de | laactividad.
informacién.
v’ Foro consultas
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5 1. Presentacion de resultados v 14:30a17:30 PENDIENTE
17/06 metodologias de diagndsticos.
2. Cultura organizacional, v" Presentacion de clases REALIZADO.
conceptos basicos con audios.
6 1. Aspectos generales del cambio v’ Clases en video con 14:30a17:30
24/06 organizacional. audio
2. Medicién de clima v Video de apoyo.
organizacional. v' Material de apoyo.
3. Herramienta para la v Entrega de pauta de
priorizacion de problemas. evaluacién.
v" Monitoreo de taller 1
segln programacion
7 4. Receso académico
01/07
8 14:30 a 18:00 Evaluacion de
08/07 1. Gestion de recursos humanos, v Foro de preguntas informe de
aspectos tedricos y aclaratoria de clases actividad y
conceptuales. v’ Plenario online. analisis de
2. Entrega de informe. v' Clases en formato de resultados.
3. Plenario de entrega de taller 1 video. Presentacién
v' Entrega Material de de plenario
apoyo. segun

programacion.
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9 v Presentacion con audio | 15:00 a 17:30 Enviod de rubricay
15/07 1. Taller 2: elementos de la y/o video. estructura de la
planificacion estratégica. v Video de apoyo. actividad
Aplicacién de pautas de v Foro de preguntas.
medicidn. v" Monitoreo de taller
Matriz de priorizacidn. segln programacion.
2. Formacidn de equipos de
trabajo de alto desempefio.
3. Tipos de liderazgos.
4. Fortalecimiento del liderazgo
en el equipo de trabajo
10 1. Herramientas de planificacion. v Clases online. Evaluaciéon de informe
22/07 2. Desarrollo de objetivos vy v Foro consulta. de actividad y analisis
actividades v' Material de apoyo. de resultados.
3. Evaluacién de planificaciones. Envié de video con
presentacion de taller
2 por grupo.

13 1. Entregadelineamientos taller 3 v" Monitoreo de taller. Envid de rubrica y
29/07 2. La planificacién en el rol del T.O v’ Clases online estructura de la
3. Planes de intervenciones. v' Foro de discusidon vy actividad.

4. Planificacién de talleres. consultas.
14 1. Evaluacion escrita. v Prueba escrita. 14:30a17:30 | Evaluacion escrita de
05/08 1. Monitoreo de taller final. v' Monitoreo de taller los siguientes
revision de avances contenidos:
segun programacion. Evaluacién global
incluye todos los

contenidos del curso.

16

Receso académico
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12/08

15 2. Presentacion planes de trabajo. 14:30a 17:30 | Evaluacién de

19/08 3. Cierre del curso. exposiciones  segun
rubrica.
Evaluacion de los
informes segln

rubrica.




