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PLANIFICACIÓN DIDÁCTICA DE CURSO GESTION EN TERAPIA OCUPACIONAL. 
 

SEMANA UNIDAD 
(tema/contenido) 

ACTIVIDAD 
(CÁTEDRA/SEMINARIO/ 

AYUDANTÍA/LABORATORIO/ 
TALLER/OTRO) 

HORARIO/ 
SALA 

EVALUACIÓN  
(si corresponde) 

BIBLIOGRAFÍA 
(optativo) 

1 
15/04 

1. Introducción. 
2. Conceptos generales de 

gestión. 

 Clases online 
 Foro de discusión. 
 Trabajo de reflexión 

 
15:30 a 17:30 

 Realizado 

2 
22/04 

1. Conceptos generales de gestión 
en salud. 

2. Planificación estratégica y 
operativa. 

 

 Presentación con audio 
 Foro de discusión 

online. 
 Material bibliográfico 

de apoyo. 

14:30 a 17:30 
 

 
 

 Realizado 

3 
29/04 

1. Diagnostico con enfoque 
territorial. 

2. Metodologías de diagnóstico, 
análisis de problemáticas y de 
levantamiento de información. 

 
 

 Clases online  
 Taller práctico. 
 Foro de consultas  

15:30 a 17:30  Realizado 

4 
06/05 

1. Metodologías de diagnóstico, 
análisis de problemáticas y de 
levantamiento de información. 

 

 Taller práctico de 
diagnóstico, análisis de 
problemáticas y de 
levantamiento de 
información. 

 Foro consultas 
 

Envió de 
rubrica y 

estructura de 
la actividad. 

 Realizado 
pendiente 
evaluación 



 

 2 

5 
17/06 

1. Presentación de resultados 
metodologías de diagnósticos. 

2. Cultura organizacional, 
conceptos básicos 

 
 

  
 

 Presentación de clases 
con audios. 

14:30 a 17:30  PENDIENTE 
 
REALIZADO. 

6 
24/06 

1. Aspectos generales del cambio 
organizacional. 

2. Medición de clima 
organizacional. 

3. Herramienta para la 
priorización de problemas. 
 

 Clases en video con 
audio 

 Video de apoyo. 
 Material de apoyo.  
 Entrega de pauta de 

evaluación. 
 Monitoreo de taller 1 

según programación 

14:30 a 17:30   

7 
01/07 

4. Receso académico 
 
 

    

8 
08/07 

 
1. Gestión de recursos humanos, 

aspectos teóricos y 
conceptuales. 

2. Entrega de informe. 
3. Plenario de entrega de taller 1 

 
 
 
 

 
 Foro de preguntas 

aclaratoria de clases  
 Plenario online.  
 Clases en formato de 

video.  
 Entrega Material de 

apoyo. 

14:30 a 18:00 Evaluación de 
informe de 
actividad y 
análisis de 
resultados. 
Presentación 
de plenario 
según 
programación.  
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9 
15/07 

 
1. Taller 2: elementos de la 

planificación estratégica.  
Aplicación de pautas de 
medición.  
Matriz de priorización. 

2. Formación de equipos de 
trabajo de alto desempeño. 

3. Tipos de liderazgos. 
4. Fortalecimiento del liderazgo 

en el equipo de trabajo 

 Presentación con audio 
y/o video.  

 Video de apoyo. 
 Foro de preguntas.  
 Monitoreo de taller 

según programación.  
 
 

 

15:00 a 17:30 Envió de rubrica y 
estructura de la 

actividad 

 

10 
22/07 

1. Herramientas de planificación. 
2. Desarrollo de objetivos y 

actividades  
3. Evaluación de planificaciones.  

 Clases online. 
 Foro consulta. 
 Material de apoyo.   

 Evaluación de informe 
de actividad y análisis 
de resultados. 
Envió de video con 
presentación de taller 
2 por grupo.  

 

13 
29/07 

1. Entrega de lineamientos taller 3 
2. La planificación en el rol del T.O 
3. Planes de intervenciones.  
4. Planificación de talleres.  

 Monitoreo de taller.  
 Clases online 
 Foro de discusión y 

consultas.  

 Envió de rubrica y 
estructura de la 
actividad. 

 

14 
05/08 

1. Evaluación escrita. 
1. Monitoreo de taller final.  

 Prueba escrita. 
 Monitoreo de taller 

revisión de avances 
según programación.  

14:30 a 17:30 Evaluación escrita de 
los siguientes 
contenidos:  
Evaluación global 
incluye todos los 
contenidos del curso.  

 

16 Receso académico      
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12/08 

15 
19/08 

2. Presentación planes de trabajo. 
3. Cierre del curso.  

 14:30 a 17:30 Evaluación de 
exposiciones según 
rubrica.  
Evaluación de los 
informes según 
rubrica.  

 

 


