
PROGRAMA DE CURSO

Nombre del curso (en castellano y en inglés)

Práctica 1: Observación y acercamiento a la Escuela

Practicum 1: School Administration and Classroom Observation

Escuela Carrera (s) Código

Escuela de Educación

Pedagogía en Inglés básica y media
Pedagogía en Lenguaje y Comunicación

Pedagogía en Matemáticas
Pedagogía en Ciencias Naturales

EDU2922

Semestre Tipo de actividad curricular

Semestre 4 Obligatoria

Prerrequisitos Correquisitos

Sin prerrequisitos No tiene

Créditos

SCT

Total horas a

la semana

Horas de práctica

en

establecimiento1

Horas de

cátedra,

seminarios,

laboratorio,

etc.

Horas de trabajo no
presencial a la

semana

6 10.5 5 3 2.5

Ámbito Competencias a las que tributa el curso Subcompetencias

Práctica, reflexión e

investigación

5.1. Reflexionar críticamente sobre la

propia práctica y modificarla en forma

continua según los requerimientos de los

estudiantes y de la comunidad escolar

para la mejora de prácticas pedagógicas e

institucionales.

5.2. Investigar problemáticas

vinculadas a su ejercicio profesional con

el fin de mejorar sus propias prácticas y

generar nuevos conocimientos.

5.3. Actuar de acuerdo a la ética de su

profesión, promoviendo el respeto por los

derechos humanos, la valoración de la

diversidad y la responsabilidad profesional

sobre sus propias acciones.

5.1.1. Observar y analizar

prácticas pedagógicas propias y

de otros docentes para

identificar aspectos relevantes

de la enseñanza y estrategias

efectivas que promuevan el

aprendizaje.

5.1.2. Observar y analizar las

dinámicas escolares dentro del

aula con foco en las diversas

necesidades de sus

estudiantes.

5.2.2. Analizar su práctica

pedagógica y la de su centro

educativo para identificar

1 Las horas de práctica en el establecimiento corresponden a 45 horas total, distribuidas en 9 semanas de 5 horas una vez en la
semana. Cuando el/la estudiante no asiste al establecimiento, las horas se consideran de trabajo no presencial.



problemas

educativos y generar

preguntas sobre estos.

5.2.3. Fundamentar sus

métodos de observación y

análisis en evidencia

actualizada y pertinente,

proveniente de la

investigación en

educación.

5.2.4. Diseñar y aplicar

diversos procedimientos de

recolección, análisis e

interpretación de

información.

5.3.1. Actuar de manera

efectiva y responsable frente

a las problemáticas y

dilemas éticos que surgen en

la práctica docente.

5.3.2. Ejercer su profesión

sobre la base del respeto y la

equidad, valorando las

necesidades y opiniones de

todos los actores de la

comunidad educativa.

Propósito general del curso

El propósito de este curso es proporcionar a los y las estudiantes de pedagogía del ciclo media oportunidades

que les permitan observar y analizar el funcionamiento, características y prácticas culturales de un centro

educativo, su gestión y el vínculo con las políticas educativas nacionales. Además, generar instancias de

observación del espacio escolar para aportar a su transformación mediante la reflexión docente, asimismo

observar el aula para reflexionar sobre prácticas docentes y realizar una proyección de la práctica docente

futura, conforme a la ética de la profesión.

Asimismo, se espera abordar el aprendizaje del trabajo colaborativo como herramienta para la

profesionalización docente, por lo que se intenciona la vinculación con pares de su misma disciplina y de

otras, que le permitan afrontar la resolución de problemas u obstáculos en el marco del respeto, equidad y

valoración de la diversidad.

Por último, diseñar instrumentos y/o estrategias adecuadas para llevar a cabo dicha recogida de datos y/o

procesos de observación de manera objetiva y con miras al ejercicio crítico de la profesión. Todo lo anterior a

través de la asistencia a la escuela, la interacción con diversos actores de la comunidad educativa y la

participación activa en el taller de práctica realizado en la Universidad.



Resultados de Aprendizaje (RA)

1. Analiza la relación entre los instrumentos de Gestión educativa del establecimiento (PEI, PME,

Reglamento de convivencia) y su articulación con la gestión de aula para contextualizar el marco

normativo general (Ley General de Educación) y la realidad escolar regional. (C5.2)

2. Aplica instrumentos de indagación sobre el sistema educativo en relación a la gestión educativa, gestión

de aula y de sus prácticas culturales. (C5.2)

3. Reflexiona sobre la práctica docente, gestión educativa y cómo puede aportar a su transformación a

partir de la observación de espacios e interacciones dentro y fuera del aula. (C5.1)

4. Reflexiona sobre la ética y responsabilidad docente a partir del estudio de casos o situaciones hipotéticas

que apuntan a problemáticas educativas. (C5.3)

5. Trabaja de manera colaborativa con sus pares de otras disciplinas para solucionar un problema, dilemas o

abordar una tarea colectiva en el marco del respeto, equidad y valoración de la diversidad (C5.3).

6. Diseña una propuesta de aula que permita el desarrollo de actividades de aprendizaje a partir del análisis
de la información recabada en su proceso indagatorio en el Centro Educativo (C5.1)

Número RA al que

contribuye la Unidad

Nombre de la

Unidad

Duración en

semanas

1 1, 2, 3, 4 y 5 Acercamiento a la gestión educativa y

la cultura escolar

7

Contenidos Indicadores de logro

1. Contextualización del sistema

educativo y entidades involucradas:

Ley General de Educación y Ley de

inclusión; Superintendencia, servicios

locales de educación, etc. (5.1)

2. Gestión educativa escolar: roles de

Equipos directivos, cuerpo docente,

asistentes de la educación, etc. y cómo

se articulan estas unidades; gestión de

la diversidad e inclusión en la

comunidad educativa. (género,

multiculturalidad, interculturalidad,

diversidad funcional - NEE,

permanentes, transitorias, movilidad

reducida). (5.2)

3. Características de los establecimientos

educativos de la región: urbanidad,

nuevas ruralidades, dependencia.

1. Analizan cómo las políticas educativas se reflejan

(explícita e implícitamente) en el centro educativo

incorporando las nuevas políticas nacionales

(inclusión, de género u otras).

2. Analizan el espacio escolar enfocándose en

actividades relacionadas con la gestión educativa

(consejo profesores, reflexión pedagógica,

reuniones de la unidad de convivencia o PIE,

reuniones de departamento u otras), la diversidad

y el respeto de las diferencias, en espacios como el

recreo, ingreso y salida al establecimiento, horario

de almuerzo, usos del CRA, cambios de hora, etc.

3. Contrastan características de los establecimientos

educativos de la región respecto de su

emplazamiento, territorial y su vinculación con la

comunidad: escuela o liceo urbano, centro o la

periferia, dependencia, entre otras.

4. Aplican diversos instrumentos de levantamiento de



4. Contextualización Educativa del centro

de práctica: PEI y su sello, normas de

convivencia escolar, tipo de proyecto

(HC, TP, Artístico, u otro). (5.2)

5. La cultura escolar del centro de

práctica: costumbres y formas de hacer

respecto de los fines educativos

declarados, el enfoque de género/s, la

diversidad/es, percepciones sobre

ética profesional, interculturalidad y la

inclusión en la comunidad educativa.

(5.1)

6. Trabajo colaborativo en la

profesionalización docente y

obstáculos tales como: disenso y

consenso, confianza en pares,

aprovechamiento, niveles variados de

competencias, entre otras.

información en el centro de práctica.

5. Interpretan la información recogida a través de los

instrumentos de recolección de información.

6. Reconocen los límites éticos en su profesión, así

como los dilemas que pueden emerger en relación

con los actores y actrices de la comunidad

educativa y el contexto.

7. Reflexionan en torno a la relevancia del ejercicio de

la profesión docente basada en el respeto, equidad

y valorando los diversos actores de la comunidad

educativa donde se han insertado.

8. Integran prácticas de colaboración docente con sus

pares de la misma u otras disciplinas y reflexionan

sobre los obstáculos para mejorar el trabajo

colaborativo en el espacio escolar y en el espacio

universitario.

Número RA al que

contribuye la Unidad

Nombre de la

Unidad

Duración en

semanas

2 2, 3, 4, 5 y 6 Consideraciones para la observación

del aula: Análisis, investigación y

ética docente.

8

Contenidos Indicadores de logro

1. Impronta de las/os profesoras/es de

Enseñanza Media UOH y las

obligaciones de la profesión docente

según la normativa nacional. (5.3)

2. Foco de Gestión de un ambiente

organizado para el aprendizaje y el

desarrollo integral de las y los

estudiantes, en base al estándar B

del MBE. (5.3).

3. Observación del aula: Cómo, qué y

para qué observar; criterios para la

observación en el aula. (5.1)

4. Modelo para la reflexión docente y

su enfoque desde el MBE. (5.1)

1. Distinguen el sello formativo de la UOH, el marco

normativo nacional y lo articulan con su propia

concepción del/la docente que proyectan ser.

2. Reconocen los elementos que caracterizan un

ambiente organizado para el aprendizaje y el

desarrollo integral, en relación a las

responsabilidades de estudiantes y docentes.

3. Describen desde distintas perspectivas de análisis el

ambiente, las interacciones, dinámicas escolares y

las transgresiones que suceden al interior del aula.

4. Proponen rutinas adecuadas para el desarrollo de

actividades de aprendizaje en aulas del ciclo de

enseñanza media o básica a partir de los análisis y

observaciones realizadas



5. Descriptor de Ética profesional, en

base al estándar D del MBE.

6. Ética profesional y actuar ético en la

comunidad docente. Dilemas éticos

y tensiones. (5.3)

5. Reflexionan a partir de un modelo de reflexión de la

práctica docente lo observado en el aula.

6. Representan y/o discuten sobre diversas situaciones

que los enfrentan a dilemas y límites éticos de la

profesión docente a partir de las experiencias del

proceso de práctica.

Metodologías Requisitos de Aprobación y Evaluaciones del Curso

Este curso contempla el diseño, observación,

análisis y reflexión de diversas fuentes de

información y observación del centro educativo

a través de distintos métodos: pautas de

observación y entrevistas a los distintos

profesionales del centro educativo (Director/a,

UTP, Encargado de convivencia, Psicólogo,

Coordinador PIE), y observaciones de aula a

docentes para comprender el sistema educativo

los procesos de gestión, la cultura escolar y la

gestión del clima de aula. Además, considera la

comprensión y análisis de documentación

institucional (Proyecto Educativo Institucional,

Proyecto de Mejoramiento Educativo,

Reglamento de convivencia escolar) para

integrar el contenido teórico de estos con lo

observado en la práctica.

La lectura de la bibliografía fundamental y

obligatoria será abordada en cada sesión del

Taller como un recurso que posibilita el diálogo

razonado y el contraste de las diferentes

perspectivas contenidas en ella.

Así también, el taller con los/las pares y el/la

docente tutor/a constituye una comunidad de

aprendizaje que facilita la reflexión en torno a la

práctica, incluyendo el desempeño docente y la

relación con la dimensión ética de su rol a partir

del estudio de casos, de situaciones hipotéticas

o bien a situaciones vivenciadas dentro del

centro educativo. Estas reflexiones serán

consolidadas en evaluaciones grupales e

- De acuerdo con el Reglamento de Estudios de

Pregrado, se exige un 100% de asistencia a las

actividades de práctica que se realizan en los

establecimientos educacionales, a su vez,

corresponde al mismo porcentaje a las

actividades de taller de práctica de la

universidad.

- En el caso de inasistencia a los centros

educativos, y de forma justificada, se deben

recuperar las horas de ausencia para el

cumplimiento de actividades formativas de

práctica según el calendario escolar.

- De acuerdo al Reglamento de Prácticas

Pedagógicas (Ver anexos, 2022), la no entrega de

un producto de taller implica la reprobación del

curso con nota 3,8. En caso de contar con

justificación ésta debe ser presentada en la DAE

en los plazos definidos por esa Dirección.

Evaluación:

Productos del Taller (NT):

1. Diseño y análisis de entrevista (10%)
2. Presentación oral: observación y análisis

individual del espacio escolar extra aula. (10%).
3. Informe de contextualización educativa

(10%).
4. Diseño argumentativo de propuesta, de acuerdo

al curso en el que realizaron las observaciones en
aula. (20%).

5. Portafolio Docente:
5.1 Reflexión docente: presentación oral e

informe (25%).

5.2 Diario de campo (10%).

5.3 Autoevaluación (5%).



individuales, tales como informes, exposiciones

y portafolios, entre otros.

El taller de práctica será dividido en dos

momentos cuando sea pertinente: taller y

tutorías. El taller busca atender/reflexionar

sobre los temas centrales de las distintas

unidades, mientras que las tutorías son un

espacio dedicado a los/as estudiantes de

manera individualizada y/o grupal.

El trabajo al interior del centro de práctica y en

los talleres se desarrollará colaborativamente,

esto a fin de solucionar problemas y abordar

situaciones desde diferentes ángulos y

experiencias. Esta metodología, que aborda el

aprendizaje y el trabajo colaborativo como

herramienta para la profesionalización docente,

se justifica en la necesidad de lograr el

desarrollo de las competencias del perfil de

egreso de cada una de las carreras de la Escuela

de Educación.

Asimismo, se incorpora el desarrollo de la

competencia oral progresiva en contexto

académico, empleando el formato Pecha Kucha

para dos exposiciones orales: Observación del

espacio escolar extra aula y reflexión docente

final.

5.4 Coevaluación de trabajo colaborativo (10%).

Centro Educativo (NE):

6. Evaluación del centro. 2

Para la aprobación de esta Práctica 1 ninguna

calificación parcial podrá ser inferior a 4,0. De lo

contrario, el estudiante reprobará y en acta se

consignará como R (reprobado/a).

Asimismo para la validez de la calificación final será

necesario que ambas partes, tanto la nota del Taller (NT)

como la nota de la estadía en el centro (NE), por sí solas

sean aprobadas, es decir, tanto en la parte taller como

en la estadía en el centro educativo se obtenga

calificación mayor o igual que 4,0.

Si esto se cumple, la nota final (NF) del ramo será:

NF= NT

En caso contrario: los/as estudiantes cuya calificación en

una de estas partes sea menor o igual que 3,9,

reprobarán el curso, considerando como calificación final

del curso la nota de la parte no aprobada.

Finalmente, los/as estudiantes cuya calificación de

ambas partes sea menor o igual que 3,9 reprobarán la

asignatura y la nota final (NF) del ramo será:

NF= NT*0,8 + NC*0,2

Considerando NC como la nota obtenida en la pauta de

evaluación del centro educativo.

Respecto de inasistencias tanto al Taller como a la estadía

en el centro, la nota de reprobación será al menos 3,8

calculada según la cantidad de horas no asistidas.

2 Se exigirá que de la sumatoria de indicadores de esta evaluación se alcance la nota mínima 4,0, porque esto significa el logro
mínimo de las competencias asociadas, de lo contrario esta evaluación será de carácter sumativo y reprobatorio.
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