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PROGRAMA DE CURSO

Nombre del curso

Practica Profesional 2

Escuela

Carrera (s)

Codigo

Escuela de Educacién

Pedagogia en Educacién
Matematica

PEM5902

tributa el curso

Semestre Tipo de actividad curricular
Semestre 10 Obligatoria
Prerrequisitos Correquisitos
Practica 4
L , Seminario de Titulo Il
Seminario de Titulo |
Horas de
- Horas de Estadia catedra, Horas de trabajo
Créditos Total, horas a L L. . . .
Practica en seminarios, no presencial a la
SCT la semana . . 1 .
establecimiento laboratorio, semana
etc.
20? 33 20 (12)3 34 10
<L Competencias a las que .
Ambito P 9 Sub competencias

investigacion

Practica, reflexion e

4.1. Reflexionar criticamente
sobre la propia practica vy
modificarla en forma
continua segln los
requerimientos de los y las
estudiantes y de la
comunidad escolar para la
mejora de practicas
pedagdgicas e
institucionales.

4.2. Investigar problematicas
vinculadas a su ejercicio
profesional con el fin de
mejorar sus propias practicas

4.1.1. Observar y analizar practicas
pedagdgicas propias y de otros(as)
docentes para identificar aspectos
relevantes de la ensefianza y estrategias
efectivas que promuevan el
aprendizaje.

4.1.2. Observar y analizar las dinamicas
escolares dentro del aula con foco en las
diversas necesidades de sus
estudiantes.

4.1.3. |Identificar la supervisién y
retroalimentacion de pares, docentes
experimentados u otros actores
educativos  como instancia de

1240 horas totales distribuidas en doce semanas de 20 horas a la semana, 4 dias, 5 horas diarias.

220SCT equivalen a 600 horas semestrales, o bien 33 horas semanales, considerando 18 semanas.

3 12 semanas.

4 Equivale a 1,5 presencial en taller y 1,5 para tutoria.
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y generar
conocimientos.

nuevos

4.3. Actuar de acuerdo a la
ética de su profesidn,
promoviendo el respeto por
los derechos humanos, la
valoracion de la diversidad y
la responsabilidad
profesional sobre sus propias
acciones.

4.4. Llevar a cabo acciones de
autocuidado, desarrollo
personal y mejoramiento
profesional continuo para
expandir y actualizar
competencias relevantes
para la profesion, con el fin
de mejorar su labor
pedagdgica con estudiantes,
familias y equipos de trabajo.

aprendizaje y como una oportunidad de
alianza estratégica.

4.1.4. Utilizar evidencia concreta
proveniente de observaciones de Ia
practica propia y la de otros(as), asi
como de investigaciones, para evaluary
mejorar su practica pedagdgica.

4.1.5. Tomar decisiones pedagodgicas
pertinentes y acertadas segun las
necesidades que surgen dentro del aula.

4.1.6. Comunicar, de manera
pertinente, los resultados de su
observacién y andlisis a distintos actores
de la comunidad educativa.

4.2.2. Analizar su practica pedagogica y
la de su centro educativo para
identificar problemas educativos vy
generar preguntas sobre estos.

4.2.5. Proponer acciones para enfrentar
problemas identificados en su practica
profesional, fundamentadas en el
andlisis y la interpretacion de la
evidencia.

4.3.1. Actuar de manera efectiva y
responsable frente a las problemdticasy
dilemas éticos que surgen en la practica
docente.

4.3.2. Ejercer su profesion sobre la base
del respeto y la equidad, valorando las
necesidades y opiniones de todos los
actores de la comunidad educativa.

4.4.1. Practicar técnicas preventivas de
las enfermedades laborales mas
frecuentes de profesores y profesoras,
con el fin de favorecer el propio
bienestar laboral.

4.4.2. Hacer uso de instancias vy
herramientas que favorezcan |la
comunicacién y colaboracion con la
comunidad educativa.
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Propdsito general del curso

El objetivo de esta practica es proporcionar a los y las estudiantes de Pedagogia en Educacién
Matemadtica una experiencia habilitante y profesionalizante de participacion en el proceso de
ensefianza y de aprendizaje de estudiantes escolares durante un semestre, dando cuenta de la
integracién de conocimientos tedricos adquiridos durante la carrera y la evidencia empirica recogida
en esta practica.

Dicha experiencia se centra en disefar actividades de aprendizaje por medio de la planificacién,
implementacion y evaluacidn de una unidad o subunidad pedagdgica, considerando el contexto de la
institucion escolar y el aula en la que se realiza la practica. Para ello se realiza un ciclo que considera
la contextualizacion de la ensefianza, la definiciéon de metas de aprendizaje, la planificacidn de la
ensefianza, el levantamiento de un plan de evaluacién, la implementacién de una unidad de
aprendizaje, la toma de decisiones y andlisis de resultados, y, finalmente, la autoevaluacidn reflexiva.

Los principales focos de la practica profesional 2, se basan en:

e Reflexionar en base a la observacion de la ensefianza.

e Creary rectificar la planificacidn de la ensefianza de una unidad de aprendizaje a partir de los
resultados y las retroalimentaciones recibidas.

e Crear evaluaciones en base a indicadores de evaluacién y tomar decisiones segin los
resultados obtenidos
Reconocer la labor de jefatura de curso y orientacion como parte del rol docente.
Discutir acerca de la ética y responsabilidad docente en todo momento de la labor
profesional.

Resultados de Aprendizaje (RA)

Planificar, implementar y/o evaluar secuencias de aprendizaje en base a los objetivos curriculares
nacionales, del establecimiento y de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de sus
estudiantes.

Reflexionar sobre la propia prdctica y sobre précticas de otros y otras docentes, a partir de la
propuesta de los estandares de desempefio vigentes y las caracteristicas de sus estudiantes,
generando estrategias de mejora sobre su desempefio que aseguren el aprendizaje efectivo de sus
estudiantes.

Reflexionar sobre la ética y responsabilidad docente a partir del estudio de casos o situaciones
hipotéticas, problematicas educativas reales y/o el trabajo colaborativo con docente guia o por
departamento.

Favorecer el bienestar propio y de sus colegas en el ejercicio de la profesién docente por medio del
analisis y reflexion de situaciones dentro o fuera del aula que generan enfermedades laborales, y
proponer técnicas o métodos de autocuidado.

Reconocer el rol de las y los docentes en jefaturas de curso y orientacidn, la propuesta curricular
vigente y la relevancia en la formacidn integral de sus estudiantes, mas alla de la ensefianza de la
matematica.
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Numero RA al que Nombre de la Duracion en
contribuye la Unidad Unidad semanas
1 1 Acercamiento a la jefatura de curso 4
y orientacion
Contenidos Indicadores de logro

1. Instrumentos orientadores: Bases 1. Caracterizan el rol docente desde la labor de
curriculares  disciplinares y de jefatura de curso.
orientacién, Estdndares pedagdgicos 2. ldentifican elementos relevantes del aula y
y MBE. estrategias pertinentes mediante la observacién
2. Instrumentos de diagndstico: Ia de experiencias de aprendizaje.
observacion del aula matematica 3. Indagan en las caracteristicas de un curso a partir
de la interaccién en jefaturas de curso y en
actividades de orientacién.
Numero RA al que Nombre de la Duracion en
contribuye la Unidad Unidad semanas
2 Preparacién e implementacion de la 9
1,2,3 enseifianza y el aprendizaje de la
matematica
Contenidos Indicadores de logro

1. Planificacion de  secuencias
didacticas

2. Codocenciaydocencia progresiva
en experiencias de aprendizaje

3. Tipos de evaluacién, indicadores

de evaluacion e instrumentos
asociados.
4, Desarrollo de habilidades

matematicas.

5. Tecnologias educativas en clases
de matematica.

6. Etica profesional docente

7. Reflexiéon docente en base a
modelo R5.

Disefian de forma colaborativa con el o la docente
guia secuencias de aprendizaje (sub-unidad) con
distintos focos (Didactica de la matematica,
Habilidad, TICs), a medida que se avanza en el
programa curricular.

Elaboran instrumentos evaluativos coherentes a
los objetivos de aprendizaje, indicadores de
evaluacién, habilidades desarrolladas y las
caracteristicas de sus estudiantes. (RA1)
Implementan de forma colaborativa con el o la
docente guia experiencias de aprendizaje. (RA3)
Disefian o adaptan actividades de orientacion,
acorde a la propuesta curricular vigente y al
contexto del curso.

Evallan y proponen mejoras a la implementacion
fundamentadas en conocimientos tedricos vy
evidencias.

Discuten sobre la importancia de la ética
profesional en el rol de un o una docente.
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Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
3 1 Reflexién pedagdgica en base a 2
evidencia
Contenidos Indicadores de logro
1. Portafolio de practicas 1. Dialogan con pares y docentes sobre aciertos vy
2. Reflexidn docente en la practica en aspectos a mejorar en su futuro quehacer docente
base a modelo R5 2. Construyen evidencias de sus aprendizajes mediante
un portafolio docente, integrando las producciones
personales realizadas

Metodologias

Requisitos de Aprobacidn y Evaluaciones del Curso

La metodologia de trabajo en practica
profesional 2, se basa en la observacion
sistematica de clases de matematicas y otras
actividades del ambito escolar relativas a la
jefatura de curso. Para ello se utilizan pautas de
observacién y distintas modalidades de registro
(grabacién visual y de audio, registro descriptivo,
fotografias de trabajo matematico en el aula o
producciones de los y las estudiantes, entre
otras) con el objetivo de identificar elementos
gue definen dichas actividades.

Para la planificacion de la unidad de ensefianza
se consideran los elementos identificados y
analizados durante el proceso de observacion, asi
como la revision de documentos curriculares y
distintos recursos como libros de texto,
materiales didacticos, etc. El trabajo de
planificacion  se  construye y  discute
sistematicamente en el taller de practica y con
el/la  docente guia, fundamentando en
conocimientos tedricos adquiridos alo largo de la
formacidn y en evidencia concreta.

Se inicia el proceso de implementacién con co
docencia, realizando solo algunas actividades en

Sobre la asistencia:

1. De acuerdo al Reglamento de Estudios de
Pregrado, se exige un 100% de asistencia a las
actividades de Practica que se realizan en los
establecimientos educacionales, a su vez,
corresponde al mismo porcentaje las actividades
de taller de practica de la universidad.

2. Enelcasodeinasistencia justificada a los centros
educativos, se deben recuperar las horas de
ausencia para el cumplimiento de actividades
formativas de practica asociadas en acuerdo con
el docente guia y el docente tutor.

Se considerard dentro de este curso un retraso o un
retiro anticipado de clases recurrente, aquel que
ocurre mas de dos veces en el semestre. Si esto no
es debidamente justificado serd contabilizado como
ausencia. Si estas ausencias acumulan un tiempo de
1,5 horas o mas, seran consideradas como una
ausencia a clases de taller, lo que sera sancionado
bajo el reglamento como ausencia a clases.

Sobre las calificaciones:
Todo producto de la practica ya sea solicitado para
retroalimentacion, como para calificacion, debe ser
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aula, de modo que la intervencidon sea de forma
progresiva, llegando a implementar, idealmente,
todas las actividades propias de una clase. A
partir de la evaluacion vy autoevaluacién
realizadas, el/la estudiante determina fortalezas
y debilidades.

A lo largo de todo el proceso, se consideran
instancias de retroalimentacién de el/la docente
guia, para incorporar recomendaciones y
mejoras en las implementaciones de clases. Asi
también, el taller con los/las pares y el/la
profesor/a tutor/a constituye una comunidad de
aprendizaje que facilita la reflexién en torno a la
practica incluyendo el desempefio docente y las
sensaciones experimentadas durante el proceso
de practica. Esto sera consolidado en productos
individuales, tales como informes, portafolios,
entre otros.

En relacidn a orientacién y jefatura de curso,
los/as estudiantes deberan observar un curso y
adaptar o crear una actividad que pueda ser
implementada en el aula y, en taller, reflexionar
sobre las dificultades presentadas y los logros
obtenidos.

entregado en los establecidos en el
cronograma del curso.

- De acuerdo con el reglamento de practicas y su
anexo (Art.22), la NO entrega de cualquier producto
de prdctica, sin justificacién, implica una reprobacién
inmediata. Cualquier caso particular serd analizado
por la coordinacién de carrera.

- Si un producto se entrega atrasado se aplicara el
“Protocolo por no entrega de productos de la
Practica”.

-Para la aprobacién de esta Practica ninguna
calificacion parcial podra ser inferior a 4,0. De lo
contrario, el estudiante reprobard y en acta se

consignara como R (reprobado/a).

plazos

La evaluacién calificada del curso comprende la
elaboracion progresiva de un Portafolio Docente,
que contendra todos los trabajos realizados en el
taller y la calificacion de los/las docentes guia y
tutor/a.

La evaluacién de la practica profesional 2
corresponde al promedio entre la calificaciéon del
taller de practica (NT) y la calificacidn obtenida en el
centro educativo (NE).

Asi, la calificacion del taller de practica (NT) se
obtiene a través de la elaboracion de los siguientes
productos:

1. Autoevaluacion (5%)

2. Actividades jefatura (20%)
2.1. Caracterizacion curso 5%
2.2. Propuesta de actividades 15%

3. Portafolio docente (75%)

3.1. Diario docente/bitacora (promedio) 10%

3.2. Disefo(s) preliminar(es) de aprendizaje 10%

3.3. Planificacidn(es) subunidad(es) 20%

3.4. Evaluacidn(es) para la(s) subunidad(es) 15%

3.5. Plan de mejora (Reflexién sobre Ia
implementacién) 20%

La calificacion de la implementacion en su centro
educativo (NE) considera:
4. Implementacion
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4.1 Docente guia (50%)
4.2 Docente tutor/a (50%)

Para la validez de la calificacién final serd necesario
gue ambas partes, tanto NT como NE, por si solas
sean aprobadas, es decir, tanto en la parte taller
como en la estadia en el centro educativo se obtenga
calificacion mayor o igual que 4,0.

A las notas anteriores se agrega la nota del examen
de Seminario de Titulo Il (NS), la cual debe ser
superior o igual a 4,0.

Si esto se cumple, la nota final (NF) del ramo sera:
NF= NT*0,35 + NE*0,35 + NS*0,3

En caso contrario: Los estudiantes cuya calificacion
en una de estas partes sea menor o igual que 3,9,
reprobaran el curso, considerando como calificacion
final del curso la nota de la parte deficiente.

Finalmente, los estudiantes cuya calificacion de
todas las partes sea menor o igual que 3,9
reprobaran la asignatura y la nota final (NF) del ramo
sera:

NF= NT*0,35 + NE*0,35 + NS*0,3
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