PROGRAMA Y PLANIFICACION DE CURSO
Segundo Semestre Académico 2023

I.  Actividad Curricular y Carga Horaria

Nombre del curso

Principios y Fundamentos de Terapia Ocupacional Il

Escuela

Carrera (s)

Cddigo

Escuela de Salud

Terapia Ocupacional

TOC2002-1

Semestre Tipo de actividad curricular
4 Obligatoria
Prerrequisitos
Principios y Fundamentos de la Terapia Ocupacional |
Créditos Total horas Horas Directas Horas Indirectas
SCT semestrales semestrales semestrales
7 210 horas 110 100
Distribuciéon de Horas Directas Semestrales
Teoria (Cétedra) Campo Clinico Simulacién Laboratorio Taller
50 - 20 - 40
Ambito

Basico




Competencias a las que tributa el curso Subcompetencias

Competencia Profesional Subcompetencias.

4.2 Contribuye activamente a optimizar el | 4.2.1 Conoce, valora criticamente y sabe utilizar
desarrollo de su profesion gestionando | las fuentes de informacion para obtener,
adecuadamente los recursos disponibles vy | organizar, interpretar y comunicar la
generando proyectos de investigacion disciplinaria | informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria
con la finalidad de optimizar condiciones de salud | y social, preservando la confidencialidad de los
de las personas, familias y comunidades datos.

4.2.4 Establece una comunicacién interpersonal
asertiva con todos los interlocutores que sean
relevantes durante el proceso de Terapia
Ocupacional.

4.3.7. Aplica conocimientos, habilidades y
actitudes éticas de trabajo para integrarse a
equipo que fomenten el desarrollo social de
las personas y comunidades.

Propésito general del curso

La asignatura de Principios y Fundamentos de Terapia Ocupacional Il tiene como propdsito
formativo que las y los estudiantes desarrollen y potencien habilidades profesionales y transversales
en distintos contextos y enfoques del proceso de terapia ocupacional, orientadas/os tedricamente
desde el Marco de Trabajo (AOTA, 2014).

Para esto se espera que las y los estudiantes distingan los conceptos basicos de la ocupacién en el
ser humano y los significados que les otorga, vinculandolos desde el rol profesional, comprendiendo
la importancia de la autonomia y calidad de vida de las personas, grupos y comunidades. Asimismo,
se espera que logren planificar y ejecutar intervenciones basadas en la ocupacidn con personas en
distintos contextos, que respondan a sus necesidades y apunten a favorecer la participacion social,
salud, justicia ocupacional, bienestar y calidad de vida.

Resultados de Aprendizaje (RA)

1. Aplica estrategias de evaluacién pertinentes a la persona con quien trabaja y su contexto,
utilizando el razonamiento profesional y comunicacién efectiva para identificar las principales
necesidades del caso.

2. Elabora diagnédsticos ocupacionales, caracterizando el desempefio ocupacional del/la cliente y
explicando sus principales dificultades de manera integral, para definir posibles acciones terapéuticas.




3. Aplica conceptualizaciones tedrico practicas del Marco de Trabajo para la practica de Terapia
Ocupacional en la formulaciéon de propuestas de intervencidn, ajustado a perfiles ocupacionales y
analisis de desempenio del cliente, bajo un marco ético de desempeiio profesional.

4, Gestiona espacios terapéuticos de manera colaborativa con su equipo de trabajo, integrando
consideraciones para el/la cliente, contexto y parte del proceso de terapia ocupacional en el que se
encuentra, para el desarrollo de sesiones exitosas.

II.  Antecedentes generales del semestre en curso.

N° Total de . . .
Horario / Horas Directas Horas Indirectas
Semanas del ) Horas Semanales
c Bloque horario semanales semanales
urso

Martes 8:30—-13:30
18 ., 11,7 6 5,7
Miércoles 14:30 —17:45

Profesor/a Encargado/a de Curso (PEC) Profesor /a Coordinador/a
Angélica Bart Sandoval Por Confirmar
Ayudante
Profesor/a Participante Profesor/a Invitado i
Docente
Por Confirmar Por Confirmar Por Confirmar

lll.  Unidades, Contenidos y Actividades

, Resultado de .,
Numero de la o Nombre de la Duracién en
) Aprendizaje al que .
Unidad i i Unidad semanas
contribuye la Unidad

I RA1-RA4 Habilidades Profesionales
Contenidos Indicadores de logro
® Proceso de la terapia | @ Aplica habilidades de observacién para la
ocupacional. evaluacién de clientes.

® Razonamiento Profesional




en espacios simulados.

equipo disciplinar.

e Demuestra habilidades de comunicacion efectiva

e Trabaja de manera coordinaday articulada con un

e Mantiene una conducta profesional y ética con el
equipo y clientes con quienes se relaciona.

Numero de la Unidad

Resultado de
Aprendizaje al que
contribuye la Unidad

Nombre de la
Unidad

Duracion en
semanas

Il RA1-RA2-RA3—-RA4

Proceso de Terapia

Ocupacional

Contenidos

Indicadores de logro

Proceso de la terapia ocupacional.
Razonamiento Profesional

Fundamentos vy caracteristicas de |la
ocupacion como ciencia ll

Analisis de las dreas ocupacionales Rutina
diaria.

Perfil ocupacional

Explicita el razonamiento profesional y sus
dimensiones en las propuestas realizadas.
Estructura sesiones terapéuticas articulando
eficientemente los momentos de inicio,
desarrollo y cierre.

Aplica correctamente orientaciones tedrico-
practicas disciplinares para la formulacién de
perfiles ocupacionales.

Construye diagnésticos ocupacionales
integrales.

Propone objetivos de intervencion siguiendo
formato propuesto y adecuados a las
caracteristicas del caso.

Establece relaciones terapéuticas optimas
para el desarrollo del proceso de terapia
ocupacional.

Elabora informes que sintetizan el proceso de
terapia ocupacional de un cliente.

Demuestra habilidades de comunicacion

efectiva en espacios simulados.




Trabaja de manera coordinada y articulada
con un equipo disciplinar.

Mantiene una conducta profesional y ética
con el equipo y clientes con quienes se
relaciona.

IV.  Metodologias, Evaluaciones y Requisitos de Aprobacion

Metodologias y Recursos de Ensefianza —
Aprendizaje

Evaluaciones del Curso y Requisitos de Aprobacién

A fin de alcanzar los aprendizajes
esperados, durante el curso se realizaran:

Catedras

Actividades participativas

Trabajos grupales de andlisis vy
aplicacion practica de contenidos
Actividades formativas (individual y
grupal)

Simulacion Clinica

Tutorias

Evaluaciones escritas y orales

Lo anterior, dard a Is estudiantes la
oportunidad de aproximarse a contenidos y
herramientas que fortalezcan el
aprendizaje basado en la experiencia
significativo como base para una formacion

profesional transversal.

Trabajos practicos (TP) 20%: Is estudiantes
realizardan diversas actividades practicas
gue seran evaluadas. El promedio de ellas
se integrard como evaluacion sumativa Son
de caracter acumulativos pudiendo
eliminar la peor nota de un total de 4

evaluaciones.

Controles (C) 10%: Ls estudiantes deberan
revisar de manera auténoma clases de
profundizacion de distintas areas de TO a
fin de complementar la formacion directa
debiendo en base a las cuales deberan
responder controles sumativos.

Simulacion clinica (SC) %: Ls estudiantes
desarrollaran un proceso de intervencion
de Terapia Ocupacional que sera evaluado
de manera integral.

1.- Disefo sesiones 10%: Ls estudiantes
deberan planificar sus sesiones mediante
un formato de protocolo, el que deberd
ser enviado a Is docentes clinics para su
revisiéon y retroalimentacion. Ls
estudiantes deben anticipar el protocolo
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de la sesion siguiente, de manera de que
puedan revisarlo y ajustarlo en el espacio
de retroalimentacién de cada sesidon de
simulacién.

2.-Evaluacién docente del desempefio en
simulaciéon clinica (Sumativa) 25%: Al
finalizar la  segunda unidad, cada
estudiante participara de una sesién de
simulacion clinica, donde se evaluaran
habilidades de comunicacién y
estructuraciéon de una sesién tipo de
terapia ocupacional.

3.- Autoevaluacién del desempefio en
simulacién clinica 5%: cada estudiante
deberd aplicar una autoevaluacion luego
de las experiencias de simulacién para ir
observando sus progresos durante el
semestre.

4.- Informe de terapia ocupacional 20%:
Ls estudiantes deberan construir un
informe que dé cuenta del diagndstico
ocupacional, propuesta de intervencién y
resultados  obtenidos. Para esto
presentardn un avance intermedio de
caracter 5% y una version final sumativa
15%.

5.- Evaluacién de pares 10%: cada
estudiante debera evaluar el desempefio
de sus compafieros/as de grupo durante
la preparacién de las actividades de
simulacion clinica 1 (formativa), 2, 3,4y 5
mas el desarrollo del informe de terapia
ocupacional (Sumativa).




Resumen de ponderacién nota de presentacion
a examen que equivale al 70% de la tota final:

e Trabajos practicos 20%
e Controles 10%
e Simulacién clinica
o Disefio de sesiones 10%
o Ev. Docente de Desempefio 25%
o Autoevaluacién 5%
o Informe de TO 20%
o Evaluacién de pares 10%

La eximicidon corresponde a la nota de
presentacion a examen igual o superior a 6,0 por
lineamientos de escuela.

En caso de que el/la estudiante no asista a las
actividades que por programa son de asistencia
obligatoria debe justificar por los canales
formales para poder dar evaluaciones
recuperativas o de lo contrario obtendra nota
minima 1,0.

El examen equivale al 30% de la nota final de la

asignatura.

V. Bibliografia

Bibliografia Fundamental-Obligatoria

e Schell, B., Gillen, G. & Scaffa, M. (2016). Willard & Spackman Terapia Ocupacional. (12

2 Ed). Editorial Médica Panamericana

e Townsend, E.,, & Wilcock, A. (2011). Occupational justice. En C. Christiansen & E.
Townsend (ed.) Introduction to Occupation: The Art of Science and Living (pp. 243-

273). Pearson. Escuela de Salud 6




Kronenberg, F., Simé, S. & Pollard, N. (2007). Terapia Ocupacional sin fronteras.
Aprendiendo del espiritu de supervivientes. (1° Ed.) Ed. Médica Panamericana.
http://bibliografias.uchile.cl.uchile.idm.oclc.org/2720

Kielhofner, G. (2002). Modelo de Ocupaciéon Humana: Teoria y Aplicacién. (3° Ed.). Ed.
Médica Panamericana.

Kielhofner, G. (2006). Fundamentos conceptuales de la terapia ocupacional. (32 Ed).
Editorial Médica Panamericana.

Bibliografia Complementaria

Polonio, B., Durante, P. & Noya, B. (2001). Conceptos fundamentales de Terapia
Ocupacional. (1° Ed.). Ed. Médica Panamericana.

Cibanal, L., Arce, M. & Carballal, M. (2003). Técnicas de comunicacién y relacion de
ayuda en ciencias de la salud. Elsevier

Material entregado por el equipo docente.




VI.

Calendarizacién de actividades semana a semana

UNIDAD |: Habilidades Profesionales

Semana / Fecha*

Contenidos y Metodologia

Actividades de ensefanza y aprendizaje

Tiempo directo hrs

Tiempo indirecto hrs
(trabajo auténomo)

Actividades de
evaluacion diagnéstica,
formativa y/o sumativa

e Trabajo en Equipo y Comunicacion

Semana 1 Evaluacion diagnodstica
Metodologia
22/08/2023 Inicio: Activacidn de conocimientos.
Desarrollo: Presentacion del programa - Catedra 4
Taller : Trabajo grupal y desarrollo de identidad de equipo
Cierre: Cierre mediante plenario del taller
. . S 4,5
Semana 1 Trabajo en Equipo y Comunicacion
Metodologia
23/08/2023 Inicio: Activacién de conocimientos previos.
Desarrollo: Catedra Comunicacion y TO 3
Taller : Comunicacion Verbal, paraverbal y no verbal en
TO
Cierre: Cierre mediante plenario del taller
Semana 2 Trabajo en Equipo y Comunicacion Asertiva svalliaE N sulmel fra:
Metodologia
29/08/2023 4 3,5 Trabajo Practico 1/4

Inicio: Activacion de conocimientos
Desarrollo: Catedra — Taller de Analisis de Casos

(20%)

9




Cierre: Plenario

Relaciéon Terapéutica — Setting terapéutico

Asistencia Obligatoria

Semana 2 Evaluacién Formativa
Metodologia
29/08/2023 Inicio: Activacion de conocimientos
Desarrollo: Catedra — Analisis de video - Taller Roll Playing
Cierre: Plenario
Semana 3 Razonamiento profesional - Entrevista Ocupacional Evaluacién sumativa:
Metodologia : A
05/09/2023 Inicio: Activacion de conocimientos Trabajo Préctico 2/4
Desarrollo: Catedra — Trabajo Disefio de Entrevista y guion (20%)
Cierre: Plenario Asistencia Obligatoria
3,5
Semana 3 Proceso de Terapia Ocupacional Evaluacidn Formativa
Metodologia
06/05/2023 Inicio: Activacién de conocimientos
Desarrollo: Catedra — Andlisis de Casos - Taller Roll Playing
Cierre: Plenario
Semana 4 Evaluacién de Terapia Ocupacional
Metodologia
12/09/2023 Inicio: Activacién de conocimientos previos
SC Desarrollo: Tutoria con docentes clinics ==

Revision de Pauta Simulacion Clinica
Disefio Sesiones de Evaluacion
Cierre: Sintesis
*Tiempo Protegido preparacion sesion de evaluacion inicial

Asistencia Obligatoria

10




Evaluacion de Terapia Ocupacional

Semana 4 Evaluacién Sumativa:
Metodologia
. B
13/09/2023 Inicio: Activacion de conocimientos previos Trabajo Préctico %

Desarrollo: Taller - Trabajo Practico de razonamiento profesional (20%)

para evaluacion

Cierre: Sintesis

Asistencia Obligatoria

Semana 5

19-20/09/2023

FERIADO FIESTAS PATRIAS / SEMANA DE RECESO UNIVERSITARIO

UNIDAD II: Habilidades Profesionales

Semana 6
26/09/2023
SC

Proceso de Terapia Ocupacional

Metodologia
Seccién A
Inicio: Briefing
Desarrollo: Simulacion Clinica - Sesién de Evaluacién 1
Cierre: Deebriefing (Retroalimentacion) - Autoevaluacién
*Trabajo auténomo de ajuste y disefio de protocolo de sesién

Seccidn B : Trabajo Auténomo

Inicio: Revisién de capsula introductoria

Desarrollo: Revision de Video — Clases de profundizacién
Tutoria Virtual

Cierre: Control 1

5,7

Evaluaciéon sumativa:

Seccién A: Simulacién
Clinica 1/5

(D 25% + A 5% + EP
10% =40%)

Seccidn B: Control 1/4
(10%)

Asistencia Obligatoria

11




Semana 6

Proceso de Terapia Ocupacional

Evaluacion Sumativa:

27/09/2023 Metodologia Trabajo Practico 3/4
Inicio: Activacién de conocimientos previos (20%)
Desarrollo: Catedra de estrategias de evaluacion 0
Taller - Trabajo Practico
Cierre: Sintesis Asistencia Obligatoria
Proceso de Terapia Ocupacional Evaluacién sumativa:
Metodologia Seccién B: Simulacién
Seccién B Clinica 1/5
Inicio: Briefing
. . . . ., (D25% + A5% + EP
Desarrollo: Simulacién Clinica - Sesiéon de Evaluacién 1 10% =40%)
Semana 7 Cierre: Deebriefing (Retroalimentacion) - Autoevaluacién oI
03/10/2023 *Trabajo auténomo de ajuste y disefio de protocolo de sesién Seccion A: Control 1/4
sc (10%)
Seccién A: Trabajo Auténomo
Inicio: Revisidn de capsula introductoria
Desarrollo: Revision de Video — Clases de profundizacion 5,7
Tutoria Virtual Asistencia Obligatoria
Cierre: Control 1
Perfil ocupacional y anélisis de Desempefio, Diagndstico
Ocupacional
Semana 7 Razonamiento Profesional
Metodologia
04/10/2023

Inicio: Activacidn de conocimientos

Desarrollo: Catedra - Taller de anélisis Inicio Simulacién Clinica y

sistematizacion de la entrevista

12




Cierre: Plenario

Evaluacion de Terapia Ocupacional
Metodologia
Seccién A
Inicio: Briefing
Desarrollo: Simulacion Clinica - Sesién de Evaluacion 2

Evaluacion sumativa:

Seccidn A: Simulacion
Clinica 2/5

(D25% + A 5% + EP

Semana 8 Cierre: Deebriefing (Retroalimentacion) - Autoevaluacién 0200,
10/10/2023 *Trabajo auténomo de ajuste y disefio de protocolo de sesion Seccion B: Control 2/4
o (10%)
Seccidn B : Trabajo Auténomo
Inicio: Revisidn de capsula introductoria
Desarrollo: Revision de Video — Clases de profundizacion 57
T i ’ Asistencia Obligatoria
Cierre: Control 2
Perfil ocupacional y anélisis de Desempefio, Diagndstico
Ocupacional
Razonamiento Profesional
Semana 8 Metodologfa
11/10/2023 Inicio: Activacién de conocimientos
Desarrollo: Catedra — Taller de estrategias metodoldgicas de
intervencion
Cierre: Plenario
Semana 9 Proceso de Terapia Ocupacional. Evaluacién sumativa:
Metodologia
17/10/2023 5,7 Seccién B: Simulacién

Seccién B
Inicio: Briefing

Clinica 2/5

13




SC

Desarrollo: Simulacion Clinica - Sesién de Evaluacién 2
Cierre: Deebriefing (Retroalimentacion) - Autoevaluacion
*Trabajo autdnomo de ajuste y disefio de protocolo de sesién

Seccidn A: Trabajo Auténomo

Inicio: Revision de capsula introductoria

Desarrollo: Revision de Video — Clases de profundizacion
Tutoria Virtual

Cierre: Control 2

Semana 9

18/10/2023

Perfil ocupacional y analisis de Desempefio, Diagndstico
Ocupacional
Razonamiento Profesional
Metodologia
Inicio: Activacidén de conocimientos
Desarrollo: Catedra — Taller de estrategias metodoldgicas de
intervencion
Cierre: Plenario

(D25% + A5% + EP
10% =40%)

Seccién A: Control 2/4
(10%)

Asistencia Obligatoria

Semana 10
24/10/2023
SC

Proceso de Terapia Ocupacional
Metodologia

Inicio: Activacién de conocimientos previos

Desarrollo: Tutoria con docentes clinics
Revision y retroalimentacién Pauta de desempefio
Simulacién Clinica — Sesiones de evaluacion
Disefio Evaluacién

Cierre: Sintesis

*Tiempo Protegido sistematizacién evaluacién y disefio protocolo

sesiones siguientes

5,7
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Proceso de intervencion de Terapia Ocupacional

Asistencia Obligatoria

Semana 10
Metodologia
25/10/2023 Inicio: Activacion de conocimientos
Desarrollo: Catedra — Taller de plan de intervencion
Cierre: Plenario
Semana 11 Proceso de Intervencién de Terapia Ocupacional Evaluacion sumativa:
31/10/2023 Metodologia Seccién A: Simulacién
e Seccion A Clinica 3/5
Inicio: Briefing
. e - ., (D25% + A5% + EP
Desarrollo: Simulacion Clinica - Sesion de Intervencion 1
. - . L g 10% =40%)
Cierre: Deebriefing (Retroalimentacion) - Autoevaluacién
*Trabajo auténomo de ajuste y disefio de protocolo de sesion 8,7 Secci6n B: Control 3/4
(10%)
Seccién B : Trabajo Auténomo
Inicio: Revisidn de capsula introductoria
Desarrollo: Revision de Video — Clases de profundizacion
Tutoria Virtual Asistencia Obligatoria
Cierre: Control 3
Semana 11 Feriado Dia de Todos los Santos
Semana 12 Proceso de Intervencién de Terapia Ocupacional Evaluacién sumativa:
07/11/2023 , 8,5 Seccidn B: Simulacién
Metodologia L.
e Clinica 3/5

Seccion B
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Inicio: Briefing

Desarrollo: Simulacion Clinica - Sesién de Intervencion 1
Cierre: Deebriefing (Retroalimentacion) - Autoevaluacion
*Trabajo auténomo de ajuste y disefio de protocolo de sesion

Seccién A : Trabajo Auténomo

Inicio: Revisidn de capsula introductoria

Desarrollo: Revision de Video — Clases de profundizacion
Tutoria Virtual

Cierre: Control 3

® Tiempo Protegido para desarrollar informe de avance

(D25% + A 5% + EP
10% =40%)

Seccién A: Control 3/4
(10%)

Asistencia Obligatoria

Semana 12 Entrega Informe de
08/11/2023 Informe de Avance 5%
Semana 13 Proceso de Intervencién de Terapia Ocupacional Evaluacién sumativa:
Metodologia . ) .
14/11/2023 » Seccidn A: Simulacién
Seccion A Clinica 4/5
inica
SC Inicio: Briefing
Desarrollo: Simulacién Clinica - Sesién de Intervencion 2 (D25% + A 5% + EP

Cierre: Deebriefing (Retroalimentacion) - Autoevaluacién
*Trabajo auténomo de ajuste y disefio de protocolo de sesidon

Seccidn B : Trabajo Auténomo

Inicio: Revisién de capsula introductoria

Desarrollo: Revision de Video — Clases de profundizacién
Tutoria Virtual

Cierre: Control 4

5,3

10% =40%)

Seccién B: Control 4/4
(10%)

Asistencia Obligatoria
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Semana 13 Proceso de intervencién de Terapia Ocupacional
Metodologia
15/11/2023 Inicio: Activacion de conocimientos
Desarrollo: Catedra — Taller de plan de intervenciéon — Evaluacion
de resultados
® Cierre: Plenario
Semana 14 Proceso de Intervencién de Terapia Ocupacional Evaluacién sumativa:
21/11/2023 Metodologia Seccién B: Simulacién
o Seccion B Clinica 4/5
Inicio: Briefing
: NP - . (D 25% + A 5% + EP
Desarrollo: Simulacion Clinica - Sesion de Intervencion 2
. - . L g 10% =40%)
Cierre: Deebriefing (Retroalimentacion) - Autoevaluacién
*Trabajo auténomo de ajuste y disefio de protocolo de sesién 3 Seccién A: Control 4/4
(10%)
Seccién A : Trabajo Auténomo
Inicio: Revisidn de capsula introductoria 7
Desarrollo: Revision de Video — Clases de profundizacién '
Tutoria Virtual Asistencia Obligatoria
Cierre: Control 4
e Proceso de intervencion de Terapia Ocupacional
Metodologia
22/11/2023 Inicio: Activacién de conocimientos 5
Desarrollo: Catedra — Taller de plan de intervencién Telesalud y
seguimiento
® (Cierre: Plenario
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Semana 15

Evaluacion sumativa:

28/11/2023 Proceso de intervencién de Terapia Ocupacional Seccion A_: Simulacién
Metodologia Clinica 5/5
Inicio: Briefing (D25% + A 5% + EP
Desarrollo: Simulacion Clinica Modalidad de Telesalud — 10% =40%)
Sesién de Seguimiento
Cierre: Deebriefing (Retroalimentacion) - Autoevaluacion 7,5
*Tiempo Protegido para desarrollo del Informe Final
Asistencia Obligatoria
Semana 15 e Retroalimentacion y cierre de proceso de simulacién con Asistencia Obligatoria
29/11/2023 tutores clinics
Semana 16 ; . . - 8,7 Entrega del Informe
Tiempo Protegido para desarrollar informe :
05/12/2023 final 15%
Semana 16 )
Cierre de Asignatura y tutoria previa al examen
06/12/2023
Semana 17 Examen / Asistencia Obligatoria sélo para quienes deben rendirlo
Semana 18 Envio de actas de notas

*Se deben identificar las semanas (con fecha) de receso estudiantil
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