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PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

ACTIVIDAD CURRICULAR: Legislacion Comercial y Laboral
UNIDAD ACADEMICA Escuela de Ciencias Sociales
CARRERA CONTADOR/A AUDITOR/A TIPO DE ACTIVIDAD OBLIGATORIA

CODIGO CAU1602 SEMESTRE [

CREDITOS SCT-Chile 6 SEMANAS 15
TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMPO DE DOCENCIA DIRECTA TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
9 45 45
PRERREQUISITOS CORREQUISITOS
NO TIENE NO TIENE

2)  DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

El Curso de Legislacion Comercial y Laboral tiene como finalidad otorgar al estudiante nociones generales acerca del sistema de fuentes del
ordenamiento juridico, de los principales érganos de la Administracion del Estado que intervienen en la actividad empresarial. Y particularmente,
a partir de la nocién de empresa, un enfoque general de aspectos de la legislacion comercial y laboral atingentes a la actividad profesional, de
manera de contribuir a su formacion integral y correcta comprensién de las reglas legales aplicable a los ambitos de la contabilidad y auditoria.

En lo que respecta a la legislacion comercial, el curso esta enfocado en entregar conocimientos acerca del concepto de empresa, su regulacion,
reglas de responsabilidad, asi como las distintas formas de organizacién empresarial y sus caracteristicas basicas, con un enfoque funcional que
permita el manejo de las formalidades y procedimientos necesarios para la constitucién y modificacién de empresas y sociedades.

En relacion con la legislacion laboral, el curso permitira los estudiantes conocer los principios que rigen la legislacion laboral, las normas basicas
relativas al contrato de trabajo, jornada de trabajo, descansos, remuneraciones, terminacion del contrato y pago de indemnizaciones. Lo anterior
desde un punto de vista eminentemente préctico, entregando competencias que permitan al profesional asesorar en la organizacion y gestion
béasica de RRHH, y en la deteccion y prevencion de conflictos juridicos en la aplicacién de la normativa laboral.

3) COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1) Identificar las nociones basicas acerca del sistema de fuentes del
ordenamiento juridico chileno y del funcionamiento de los principales 6rganos
de la Administracion del Estado que intervienen en la actividad empresarial,

bien, aplicar estandares intelectuales apropiados a su | permitiendo al profesional aproximarse al estudio y aplicacion de la normativa y
pensamiento, requiriendo el desarrollo de criterios y estandares | procedimientos propios de la asesoria contable.

adecuados para analizar y evaluar su propio pensamiento con
el objetivo de mejorar su calidad. Se trata de un pensamiento
orientado a la comprensién de problemas, la evaluacién de
alternativas, y la decision y resolucién de estos.

CE 2) Elaborar informes administrativos y contables Utiles,
proporcionando insumos dptimos para la toma de decisiones.

CG 1) Capacidad critica: habito mental de pensar

RA2) Distinguir la nocién de empresa y las distintas formas de organizacion
empresarial existentes en el ordenamiento juridico nacional, de manera que el
profesional pueda desempefiarse aplicando sus conocimientos con las
particularidades de cada tipo de organizacién.
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RA3) Analizar los principios generales del derecho del trabajo y nociones
béasicas de la legislacion laboral que permitan asesorar en la organizacion y
gestidn basica de los recursos humanos de una empresa o actividad comercial
con una visién critica, permitiendo el cumplimiento de la normativa laboral.
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4)  UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

UNIDAD

SEMANAS

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

INDICADORES DE LOGRO

CONTENIDOS

UNIDAD 1

RA1) Identificar las
nociones bésicas
acerca del sistema de
fuentes del
ordenamiento juridico
chileno y del
funcionamiento de los
principales érganos de
la  Administracion del
Estado que intervienen
en la actividad
empresarial.

IL1) Identifica lo que es una ley,
reglamento, acto  administrativo,
circular e instrucciones, con sus
distintos efectos y alcances.

Nociones generales del ordenamiento juridico, fuentes

del derecho y jerarquia de normativa.

1.1) La Constitucion Politica de Republica,
caracteristicas y efectos.

1.2) Laley, caracteristicas, y efectos.

1.3) Reglamento, caracteristicas y efectos.

1.4) Circulares e instrucciones, caracteristicas y
efectos.

Funciones y atribuciones de algunos érganos de la

Administracién del Estado que intervienen en la actividad

empresarial: Servicios de Impuestos Internos, Servicio

Nacional de Aduanas, Tesoreria General de la Republica,

Comisién para el Mercado Financiero y Direccion del

Trabajo.

UNIDAD 2

RA2) Distinguir la
nocion de empresa y
las distintas formas de
organizacion
empresarial existentes
en el ordenamiento
juridico nacional.

IL2) Distingue las distintas formas de
organizacion empresarial (Sociedad
Colectiva Comercial, Sociedad de
Responsabilidad Limitada, Sociedad
En Comandita, Sociedad Andnima,
Sociedad por Acciones y Empresa
Individual de  Responsabilidad
Limitada)

IL3) determina el tipo de organizacion
social que se requiere para el
desarrollo de una actividad especifica.

IL4)  Identifica los  requisitos,
procedimientos y  formalidades
necesarios para la formalizacion de
una actividad comercial. En particular
manejo del Registro Electronico de
Empresas y Sociedades (empresa en
un dia).

Concepto de empresa dentro del ordenamiento juridico
chileno.
Formas de organizacién empresarial en particular,
principales caracteristicas de cada una y formalidades
para su constitucion.

) Sociedad Colectiva Comercial.

) Sociedad de Responsabilidad Limitada.

) Sociedad En Comandita.
24) Sociedad Andnima.

) Sociedad por Acciones.

) Empresa Individual de Responsabilidad Limitada.

Andlisis comparativo de las distintas formas de
organizacion.

Sistema registral de empresas, en particular Registro de
empresa y sociedad del Ministerio de economia, fomento
y turismo.

UNIDAD 3

RA3)  Analizar los
principios  generales
del derecho del trabajo
y nociones basicas de
la legislacion laboral
que permitan asesorar
en la organizacion y
gestion basica de los
recursos humanos de
una empresa 0
actividad  comercial
con una visién critica
permitiendo el
cumplimiento de la
normativa laboral.

IL5) Distingue los distintos tipos de
contrato de trabajo, sus formalidades
y contenido minimo.

IL6) Analiza las Reglas basicas de
Jornada de trabajo y tiempos de
descanso; tipos de remuneraciones y
descuentos legales; causales de
terminacion del contrato de trabajo e
indemnizaciones por término de
contrato.

IL7) Reconoce el concepto de trabajo
a distancia y de teletrabajo, como
también sus principales elementos y
principios, de acuerdo con lo previsto
enlaley.

=) CHEEH T Pl

-

El Derecho del Trabajo y sus Principios Generales.

El Contrato de Trabajo: Partes, formalidades y contenido
minimo.

Jornada de trabajo y tiempos de descanso.

Trabajo a distancia y teletrabajo.

Remuneraciones, descuentos legales.

Cotizaciones Previsionales.

Terminacién del Contrato de Trabajo, indemnizaciones
por término de contrato y Finiquito de contrato de trabajo.
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5)  RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

El curso se estructura a través de clases expositivas en donde a partir de apuntes y material complementario se analizan y desarrollan los contenidos de cada
unidad. Como complemento, en cada uno de los mddulos se contemplan actividades evaluadas de conocimiento practico como analisis de textos y elaboracién
de informes, talleres grupales de simulacion, asi como andlisis y resolucion de casos.

6) ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE EVALUACION

RESULTADO DE . , . .
APRENDIZAJE ACTIVIDAD O METODOLOGIA DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERACION
RA1 30%
EVAL.1 Sumativa individual. Pauta de evaluacion
Prueba mixta de seleccién multiple, verdadero y falso.
Pauta de evaluacion
e 35%
EVAL.2 Sumativa individual.
RA2 Prueba mixta de seleccion multiple, verdadero y falso.
EVAL.3 Sumativa individual. ’F
.uma v 'ua . Pauta de evaluacion 35%
Prueba mixta de seleccidn mdiltiple, preguntas de desarrollo
RA3 de resolucion de casos.
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7)

CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

En cada clase se registrara la asistencia, se requiere un 70% de asistencias para aprobar el curso.

El curso se estructura en tres unidades, cada una se evaluara con una nota que es el resultado de evaluaciones parciales escritas, activades practicas individuales
ylo grupales y bonificaciones que en su conjunto promedian la nota de cada unidad. Mas un examen final escrito en el que se evaluaran todos los contenidos del

curso.

- Examen: La evaluacion comprende todos los contenidos del semestre en donde éste tendra una ponderacion del 30%, y la nota de presentacion un 70%.

- Eximicion: Aquellos/as estudiantes que obtengan como Nota de presentacion igual o superior a 5.5, sin haber obtenido alguna nota inferior a 4,0 en las

evaluaciones individuales tendran derecho a eximirse.

8)  BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA
. TIPO DE
UNIDAD REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS RECURSO
Indique el Alessandri R., Arturo, Somarriva U., Manuel y Vodanovich, Antonio, Tratado de derecho civil: Partes preliminar y general tomo | | Digital y fisico
namerode | (gya ed.). (2015). Ediciones Juridicas de Santiago
la Unidad
1
Guerrero V., Roberto, Zegers R., Matias, Manual Sobre Derecho de Sociedades (2da ed.). (2022). Ediciones UC. Fisico
2
-Codigo del Trabajo edicion Direccion del Trabajo version febrero 2023. https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/articles- Digital y Fisico
3 95516 recurso_1.pdf
-Palomo V., Rodrigo (ed.), GPS LABORAL GUIA PROFESIONAL (2da ed.). (2020). Tirant lo blanch.
9)  BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
) TIPO DE
UNIDAD REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS e
1
2 Resolucion 2535 exenta que aprueba manual de operaciones establecido en el decreto n°45, de 2013, | P
que aprueba reglamento de la ley n°20.659, que simplifica el régimen de constitucion, modificacion y
disolucion de las sociedades comerciales, deroga resolucion n°1.058 exenta, de 2013.
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?i=1055913&=2013-11-07
. -Lizama P., Luis y Lizama C., Diego, Manual de Derecho Individual del Trabajo (2da ed.). (2019). Der 7L
Ediciones.
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EQUIPO DOCENTE RESPONSABLE DEL DISENO

Andrés Araneda

RESPONSABLE(S) DE VALIDACION

FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA

RESPONSABLE(S) DE VALIDACION PREGRADO

alidado por la unidad

FECHA DE VALIDQACION

Marzo 2023
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