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Escriba con palabras todos los Resultados de
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Unidades declaradas en el programa regular (indicar solo el

nombre)

RA1l: Conocer metodologias que favorecen el andlisis y la
reflexién de la practica docente.

RA2: Detectar interrogantes de la propia préactica que
pueden responderse a partir de la reflexién.

RA3: Utilizar la metodologia de Self Study como base para
construir un modelo de reflexién de la propia practica.

RA4: Construir una reflexién de la practica docente tomando
como objeto de investigacion al propio individuo.

Unidad 1.
metodologias (RA1)

Reflexion de

la propia practica: definiciones vy

Unidad 2. Reflexién de la propia préactica: problematicas clave

(RA2)

Unidad 3. El Self Study como modelo de la reflexién de la propia

practica (RA3)

Unidad 4. Evaluacién y modificacién de la propia practica a partir

de la reflexién (RA4)
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I1. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

Unidad 1.

Reflexién de la propia practica: definiciones y metodologias.

Semana

Contenidos

Actividades de ensenanza y aprendizaje

Trabajo presencial

Trabajo auténomo
del estudiante

Actividades de
evaluacidon diagndéstica,
formativa y/o sumativa

S1
28/08 a
01/09

:Qué implica
reflexionar en torno a
la propia practica?

Revisiéon y discusién en
torno a conceptos clave del
tema

Revisién lectura y/o video

Actividad préctica (F)

S2
04/09 a
08/09

Metodologias
vinculadas con la
reflexién docente

Revisién y discusién en
torno a conceptos clave del
tema

Revisién lectura y/o video

Actividad practica (F)

S3
11/09 a
15/09

La reflexién de la
propia practica en
formacion inicial
docente (nacional e
internacional)

Revision y discusién en
torno a conceptos clave del
tema

Elaboracion taller

Taller 1 (S)
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Unidad 2. Reflexién de la propia practica: problemdticas clave.

Semana

Contenidos

Actividades de ensenanza y aprendizaje

Trabajo presencial

Trabajo auténomo
del estudiante

Actividades de
evaluacidon diagnéstica,
formativa y/o sumativa

18/09 a
22/09

Semana de receso

s4
25/09 a
29/09

Problematicas
habituales en la
docencia escolar

Revisiéon y discusién en
torno a conceptos clave del
tema

Revisién lectura y/o video

Actividad practica (F)

S5
02/10 a
06/10

Andlisis de
problematicas en el
espacio de practica |

Revisién y discusién en
torno a conceptos clave del
tema

Revisidén lectura y/o video

Actividad practica (F)

S6
09/10 a
13/10

Suspension de actividades presenciales (paro)

S7
16/10 a
20/10

Andlisis de
problematicas en el
espacio de practica ll

Revisién y discusién en
torno a conceptos clave del
tema

Elaboracion taller

Taller 2 (S)




LD_I Universidad
de O’Higgins

Unidad 3.

El Self Study como modelo de la reflexiéon de la propia practica.

Semana

Contenidos

Actividades de ensenanza y aprendizaje

Trabajo presencial

Trabajo auténomo
del estudiante

Actividades de
evaluacion diagndéstica,
formativa y/o sumativa

S8
23/10 a
27/10

Self Study: conceptos
basicos

Revisién y discusién en
torno a conceptos clave del
tema

Revisién lectura y/o video

Actividad préctica (F)

S9
30/10 a
03/11

La amistad critica en
el contexto del Self
Study

Revisién y discusién en
torno a conceptos clave del
tema

Revisién lectura y/o video

Actividad practica (F)

S10
06/11 a
10/11

Adaptacién del Self
Study al ambito de la
formacion inicial
docente

Revisién y discusién en
torno a conceptos clave del
tema

Elaboracion taller

Taller 3 (S)
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Unidad 4.

Evaluacién y modificacién de la propia practica a partir de la reflexidn.

Semana

Contenidos

Actividades de ensenanza y aprendizaje

Trabajo presencial

Trabajo auténomo
del estudiante

Actividades de
evaluacidon diagnéstica,
formativa y/o sumativa

S11
13/11 a
17/11

Identificacién de una
problemética personal

Trabajo en parejas o grupal

Trabajo en parejas o grupal

Actividad practica (F)

S12
20/11 a
24/11

Reflexién entre pares
basada en la amistad
critica

Trabajo en parejas o grupal

Elaboracion taller

Taller 4 (S)

S13
27/11 a
01/12

Evaluacién y
modificacion de la
propia practica

Trabajo en parejas o grupal

Trabajo en parejas o grupal

Actividad practica (F)

S14
04/12 a
08/12

Presentaciones

Presentacion final (S)

11/12 a
22/12

Periodo de Evaluaciones Finales Semestre 2023-2




Ill. CONDICIONES Y POLITICAS DE EVALUACION

Evaluaciones sumativas
El curso se evaluaré de la siguiente manera:

- Talleres (entregas semanales) (70%)
- Presentacion final (30%)

Aprobacion del curso

- El curso es aprobado con calificacién igual o superior a 4,0.
- Esta asignatura no requiere examen final.

Asistencia

La asistencia minima en las actividades presenciales serd de un 70%. Las y los estudiantes que luego de rendir todas las
evaluaciones parciales del curso, tienen nota final entre 3,5 y 3,9 (ambas incluidas) y un minimo de 70% asistencia, tendran
la posibilidad de rendir evaluacién final segln lo considere la o el docente. La nueva nota obtenida reemplazard (en caso de
ser superior) la nota que indicaréd la o el docente. Se sugiere que las y los estudiantes del curso deberan destinar entre dos
y cuatro horas a la semana para revisar documentos y desarrollar de forma periddica los talleres/evaluaciones propuestos.

Protocolo ante inasistencia y/o dificultades al rendir evaluaciones

Las justificaciones por ausencia a evaluaciones deben ser presentadas directamente a la DAE, tal como lo indican las
Orientaciones y Lineamientos para la implementacion de Actividades Curriculares de Pregrado.

Sobre la integridad académica

En los cursos impartidos en la Escuela de Educacién se consideran faltas graves a la integridad:

- copiar y facilitar la copia de respuestas en cualquier tipo de evaluacién académica.

- adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o trabajos de
investigacidn, entre otros.

- plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacién en cualquier tipo de evaluacién.

Cualquiera de las faltas mencionadas anteriormente serd sancionada con la suspensién inmediata de la actividad y con la
aplicacién de la nota minima (1,0). Ademads, estas causales serdn informadas al Consejo de Escuela para iniciar una
investigacién sumaria en caso de ser necesario.




Sobre protocolo de actuacién ante denuncias por vulneracion de derechos, como acoso sexual, acoso laboral y
discriminacidn arbitraria

Las conductas que impliguen una vulneracién de derechos, como el acoso sexual, acoso laboral o discriminacién arbitraria,
cometidas por funcionarios académicos o personal de colaboraciéon o las conductas de acoso sexual o discriminacion
arbitraria perpetradas por estudiantes de la Institucién, dentro o fuera de sus dependencias, sin perjuicio de las normas del
presente Protocolo, seran sancionadas conforme a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en cada caso, en
especial los Estatutos de la Universidad de O'Higgins, el Estatuto Administrativo o normativa universitaria especifica
(https://www.uoh.cl/#protocolo-de-actuacion).

En todas las comunicaciones e interacciones, todos los agentes participantes -docentes y estudiantes- deben mantener un
clima de respeto y cordialidad, acorde con las normativas y principios de la Universidad de O’Higgins. No se toleraran
situaciones de ciberacoso, ciberbullying, amedrentamiento u otras que afecten la dignidad e integridad de los integrantes
de nuestra comunidad. En este sentido, se debe evitar contactos, conductas y contenido nocivo, y promover este mismo
accionar entre ayudantes y estudiantes. En caso de requerir asistencia en este aspecto, se debe contactar a la Oficina de
Equidad y Género, escribiendo a oficina.equidad.genero@uoh.cl.
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