LOH

Universidad
de O’Higgins
PROGRAMA DE CURSO
Nombre del curso
Enfermeria en Adulto y Adulto Mayor |
Adult and Elderly Nursing Care Il
Escuela Carrera (s) Caodigo
Salud Enfermeria ENF4001

Semestre Tipo de actividad curricular
Séptimo Obligatoria

Prerrequisitos

Correquisitos

PN PRE

Enfermeria en Adulto y Adulto Mayor | No
Créditos Total de horas ala alEDCE ca?edra, Horas de t|:abajo
laboratorio y no presencial ala
SCT semana L, .
practicas a la semana semana
16 26,6 18 8,6
A g Competencias a las que tributa .
Ambito P ! que tribu Subcompetencias
el curso
C 1.1 Aplica saberes | SC 1.1.2. Relaciona y jerarquiza

Ciencias Basicas
Humanidades
Genéricas
Profesionales

fundamentales de las ciencias,
particularmente biolégicas,
psicolégicas y sociales; para
comprender integralmente los
fendmenos relacionados con el
ciclo de la vida de las personas

en contextos de salud-
enfermedad, utilizando un
razonamiento  cientifico 'y
critico.

C 2.1 Actua en coherencia con
los valores y principios éticos
gue fundamentan el ejercicio de
su profesidn, para la proteccion
de la calidad de viday salud de
las  personas, - familias vy
comunidades, considerando un
enfoque de derecho y bases
epistemoldgicas.

los procesos que caracterizan
las diferentes etapas del ciclo de
vida de las personas, familias y
comunidades.

SC 2.1.4. Argumenta = sus
decisiones y acciones para la
proteccién de la calidad de vida
y -~ salud, respetando los
derechos de las personas y
comunidades.

SC - 2.1.5 Actia respetando el
codigo sanitario, 'y el marco
juridico y deontolégico de su
profesion.

SC 2.1.6. Propone estrategias
colaborativas que promuevan el
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C 3.1 Utiliza habilidades
comunicacionales que facilitan
la interaccién con las personas,
familias, comunidades y
equipos de trabajo,
aumentando la efectividad de
su trabajo, y evitando o
resolviendo conflictos.

C 3.2. Mantiene una actitud de
permanente autoconocimiento,
autocuidado, autocritica y
perfeccionamiento en su
guehacer profesional con Ia
finalidad de mejorar su
desempeiio y logros en relacion
a la salud de las personas.

C 4.1 Evidencia conocimientos,
habilidades y actitudes
profesionales para asumir las
responsabilidades que le
competen respecto de la salud
de las personas, familias vy
comunidades, considerando sus
dimensiones bioldgicas,
psicoldgicas, sociales, culturales
y espirituales.

C 4.2 Gestiona cuidados
humanizados y de calidad para
personas, familias y

comunidades, en base a un
juicio de enfermeria reflexivo,
fundamentado  en  saberes
disciplinares y en las evidencias
disponibles.

desarrollo de la autonomia de
las personas como clave para su
bienestar y participacion
sociosanitaria.

SC3.1.4 Actua asertivamente en
las diversas situaciones que
enfrenta durante su
desempeiio.

SC 3.2.1 Reflexiona en torno a
sus acciones y las consecuencias
de las mismas en'su desempefio
profesional.

SC4.1.1 Toma
suficientemente
fundamentadas en
conocimientos de las areas
biolégicas, psicolégicas, sociales
y espirituales, al gestionar
cuidados de personas familias y
comunidades.

SC 4.1.2 Asume
responsablemente las
decisiones relacionadas con el
rol de enfermeria, reconociendo
sus fortalezas y debilidades, con
el fin de proponer estrategias
para optimizar la gestién del
cuidado las personas.

decisiones

SC 4.2.3 Elabora 'un plan de
enfermeria pertinente a las
caracteristicas y necesidades de

cuidado de las  personas,
familias y comunidades,
evidenciando un  enfoque

humanista del cuidado y de la
atencion de salud.
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SC 4.2.4 Resguarda la calidad en
los cuidados de enfermeria que
se proporcionan a la persona en
todas las etapas del ciclo vital,
familia y comunidad,
seleccionando  y utilizando
evidencias pertinentes al
contexto de desempeiio.

C 4.3. Gestiona la continuidad | SC 4.3.1 Gestiona recursos
de los cuidados de salud de las | familiares, = comunitarios -y
personas a lo largo de su ciclo | sociales, que faciliten la
vital, abordando el impacto de | continuidad de los cuidados, en
las situaciones en la familia en | base a caracteristicas de las
su diversidad, apoyandolatoma | familias en su diversidad y a los
de decisiones - informadas, | resultados de la aplicacidon de
facilitando la colaboracién de su | instrumentos de valoracidn
red de apoyo e incorporando las | individual y familiar.
potencialidades de la red de | SC4.3.2. Planifica, desarrolla y
atencién de salud, para | evalia planes de cuidados
fortalecer el bienestar de las | coherentes con el Modelo de
personas. atencién integral de salud
familiar y comunitaria, que
aseguren la continuidad de los
cuidados de salud de las
personas.

SC4.3.3. Favorece el
afrontamiento efectivo de las
familias ante crisis normativas y
no normativas, proponiendo
intervenciones de
asesoramiento y  mediacion
familiar, orientados a lograr un
abordaje  efectivo de su
situacién de salud.

SC4.3.4. Articula recursos de la
red sanitaria y de apoyo social
de las personas en las distintas
etapas del ciclo vital, para la
optimizacidn de sus condiciones
de salud.

Propdsito general del curso

El curso pretende que el estudiante aplique la practica reflexiva y juicio profesional, utilizando el
proceso enfermero, para gestionar cuidados de enfermeria humanizados a personas adultas y
adultas mayores a nivel de servicios de atencion secundaria y terciaria, a través del establecimiento
de relaciones terapéuticas efectivas con las personas y la ejecucidon de procedimientos de mediana
complejidad, resguardando la calidad y seguridad de la atenciéon. Todo esto en los ambitos de
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prevencion, recuperacion de la salud y autonomia, rehabilitacién, cuidados paliativos y del buen
morir, considerando aspectos éticos relacionados con la practica clinica y esta etapa de la vida.
Ademas, se incorpore gradualmente al equipo de salud en el contexto de su desempeiio clinico,
estableciendo una comunicacion efectiva con los profesionales y funcionarios de salud.

Este curso se desarrolla en el séptimo semestre de la carrera y permite complementar y progresar
las habilidades y conocimientos adquiridos en la asignatura “Enfermeria en Adulto y Adulto Mayor
I” del semestre anterior, preparando asi al alumno para su desempeiio en el internado
intrahospitalario que ejecutara el siguiente afio.

Resultados de Aprendizaje (RA)

1. Aplica el razonamiento clinico durante su desempeiio en la atencion de adultos y
adultos mayores con alteracion de la salud en servicios de atencion secundaria y
terciaria, para gestionar cuidados humanizados de enfermeria en contextos de
prevencidn, recuperacion, rehabilitacion, cuidados paliativos y del buen morir,
considerando el cédigo deontoldgico y principios éticos.

Indicadores de Logro
e Analizar el rol de enfermeria en la gestion del cuidado en las etapas de diagndstico,
tratamiento, prevencién de complicaciones y rehabilitacion en personas adultas y
adultas mayores con patologias transmisibles y crénicas no transmisibles y patologias
gue requieren resolucidn quirudrgica, en servicios de atencidn terciaria.

e Analizar el rol profesional de enfermeria en el equipo de salud en servicios de atencion
secundaria y terciaria.

e Utilizar el proceso de enfermeria en la toma de decisiones en gestion del cuidado de
personas adultas y adultas mayores hospitalizados con patologias que requieren
resolucidn quirdrgica, patologias transmisibles, crénicas no transmisibles vy
oncoldgicas.

e Integrar en la toma de decisiones fundamentos disciplinares, aspectos éticos,
evidencia cientifica y enfoque gerontoldgico para la humanizacién del cuidado de
personas adultas y adultas mayores en el ejercicio del rol profesional de enfermeria.

2. Brinda cuidados de enfermeria humanizados y de calidad a personas adultas y adultas
mayores a través de la ejecucion de procedimientos de mediana complejidad,
provenientes de su planificacion, en servicios de atencién secundaria y terciaria, para
contribuir en el proceso de recuperacién y rehabilitacion de estas personas.

Indicadores de Logro
e Demostrar habilidades en la ejecucién de procedimientos de enfermeria mediana
complejidad en personas adultas y adultas mayores, resguardando las normas de IAAS
y la seguridad de las personas.
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3. Establece comunicacidn efectiva con las personas adultas, adultas mayores y su familia,
asi como con el equipo de salud, en el contexto de la gestidn del cuidado de enfermeria
en los servicios de atencidn secundaria y terciaria, con el fin de concretar relaciones
terapéuticas efectivas con las personas a través de un trabajo en equipo eficiente.

Indicadores de Logro
e Establecer relaciones terapéuticas con usuarios adultas y adultas mayores y sus
familias en contextos de prevencion, recuperaciéon y. rehabilitacion, cuidados
paliativos y del buen morir.
e Demostrar habilidades comunicacionales, tanto verbales como escritas, con sus
companferos y los diferentes integrantes del equipo de salud.

Numero RA al que Nombre de la Duracion en
contribuye la Unidad Unidad semanas
1 ly3 Gestion de  cuidados  de 4

enfermeria en adultos y adultos
mayores con  enfermedades
transmisibles y crénicas no
transmisibles mas prevalentes.

Contenidos Indicadores de logro
- . Exdmenes de laboratorio, | - Analizar el rol de enfermeria en la gestién del
procedimientos diagndsticos y cuidado en las etapas de diagndstico,
terapéuticos: cuidados de tratamiento, prevencién de complicaciones y

enfermeria asociados

- Valoracién de enfermeria
enfocada en personas - en
instituciones de atencion
secundaria y terciaria

- Gestidon administrativa de
enfermeria en relacion a
registros: ingreso, evolucion,

rehabilitacion en personas adultas y adultas
mayores con patologias transmisibles y crénicas
no transmisibles y patologias que requieren
resolucién quirurgica, en servicios de atencién
terciaria.

- Analizar el rol profesional de enfermeria en el
equipo de salud en servicios de atencidn

entrega de turno de enfermeria secundaria y terciaria.
- Comunicacion, trabajo en equipo | - Utilizar el proceso de enfermeria en la toma de
y liderazgo decisiones en gestién del cuidado de personas
- Electrocardiografia basica e adultas y adultas mayores hospitalizados con
identificacion de ECG normal patologias que requieren resolucién quirdrgica,
- Cuidados de enfermeria en patologias transmisibles, crénicas no
patologias del sistema transmisibles y oncoldgicas.

cardiovascular
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Cuidados de enfermeria en
patologias del sistema
respiratorio

Cuidados de enfermeria en
patologias del sistema renal
Cuidados de enfermeria en
patologias del sistema digestivo
Cuidados de enfermeria en
patologias neurolégicas
Presentacién atipica de las
enfermedades transmisibles vy
crénicas no transmisibles en
adultos mayores

Integrar en la toma de decisiones fundamentos
disciplinares, aspectos éticos, evidencia cientifica
y enfoque gerontoldgico para la humanizacién del
cuidado de personas adultas y adultas mayores
en el ejercicio del rol profesional de enfermeria.
Establecer relaciones terapéuticas con usuarios
adultas y adultas mayores y sus familias en
contextos de prevencidén, recuperacién vy
rehabilitacidn, cuidados paliativos y del buen
morir.

Demostrar habilidades comunicacionales, tanto
verbales como escritas, con sus companeros y los
diferentes integrantes del equipo de salud.

Numero RA al que Nombre de la Duracion en
contribuye la Unidad Unidad semanas
2 ly3 Gestion de cuidados de 3
enfermeria en adultos y adultos
mayores que requieren
procedimientos quirdrgicos.
Contenidos Indicadores de logro

Redes de salud y atencién
secundaria y terciaria

Dolor: fisiologia, tipos y manejo
del dolor

Cuidados de enfermeria durante
el proceso pre, intra y post

quirurgico
Cuidados de enfermeria en
alteraciones del sistema

tegumentario: heridas, heridas
quirargicas, quemaduras

Manejo de dispositivos invasivos
y no invasivos en pacientes
sometidos a intervenciones
quirurgicas: drenajes, ostomias
Cuidados de enfermeria en
pacientes con intervenciones
quirurgicas: digestivas,

Analizar el rol de enfermeria en la gestién del
cuidado en las etapas de diagndstico,
tratamiento, prevencion de complicaciones vy
rehabilitacion en personas adultas y adultas
mayores con patologias transmisibles y crdnicas
no transmisibles y patologias que requieren
resolucién quirdrgica, en servicios de atencion
terciaria.

Analizar el rol profesional de enfermeria en el
equipo de salud en servicios de atencién
secundaria y terciaria.

Utilizar el proceso de enfermeria en la toma de
decisiones en gestion del cuidado de personas
adultas y adultas mayores hospitalizados con
patologias que requieren resolucidon quirurgica,
patologias transmisibles, crénicas no
transmisibles y oncoldgicas.
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traumatolégicas,
neuroquirdrgicas
Presentacién atipica de |las
patologias que requieren
intervencién quirdrgica en
adultos mayores

uroldgicas vy

Integrar en la toma de decisiones fundamentos
disciplinares, aspectos éticos, evidencia cientifica
y enfoque gerontoldgico para la humanizacién del
cuidado de personas adultas y adultas mayores
en el ejercicio del rol profesional de enfermeria.
Establecer relaciones terapéuticas con usuarios
adultas y adultas mayores y sus familias en
contextos de prevencidén, recuperacién vy
rehabilitacidn, cuidados paliativos y del buen
morir.

Demostrar habilidades comunicacionales, tanto
verbales como escritas, con sus companeros y los
diferentes integrantes del equipo de salud.

Numero RA al que Nombre de la Duracion en
contribuye la Unidad Unidad semanas
3 2 Procedimientos de enfermeria de 2
mediana complejidad (en paralelo con
unidad 4)
Contenidos Indicadores de logro

Procedimientos de enfermeria de
mediana complejidad en la atencion
secundaria y terciaria de personas
adultas y adultas mayores:

Instalacion y manejo de catéter
venoso periférico

Toma de muestra de gases
arteriales

Instalacion y manejo de sonda

Foley

Instalacion y manejo de sonda
nasogastrica y sonda
nasoyeyunal

Aspiracion de secreciones
Manejo basico de TQT: curacidny
aspiracion de secreciones
Curacidn avanzada de heridas
Manejo de ostomias

Manejo de drenajes

Demostrar habilidades en la ejecucion de
procedimientos de  enfermeria  mediana
complejidad en personas adultas y adultas
mayores, resguardando las normas de IAAS y la
seguridad de las personas.
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Numero RA al que Nombre de la Duracion en
contribuye la Unidad Unidad semanas
4 1y3 Gestidn de cuidados de enfermeria 8

en adultos y adultos mayores con
patologias de menor prevalencia y/o
que requieren cuidados especiales.

Contenidos Indicadores de logro
- Cuidados de enfermeria en |- Analizar el rol de enfermeria en la gestién del
patologias de menor prevalencia cuidado en las  etapas de diagndstico,
en: cardiologia, s. respiratorio, tratamiento, prevencién de complicaciones y
neurologia, hematologia, rehabilitacion en personas adultas y adultas

gastroenterologia, inmunologia,
endocrinologia

- Electrocardiografia basica:
interpretacion de arritmias

- Alteraciones en la funcionalidad
de las personas mayores
hospitalizadas  por  cuadros

mayores con patologias transmisibles y crénicas
no transmisibles y patologias que requieren
resolucién quirdrgica, en servicios de atencion
terciaria.

- Analizar el rol profesional de enfermeria en el
equipo de salud en servicios de atencién

agudos y gestion de enfermeria secundaria y terciaria.

- Sindromes geriatricos durante la | - Utilizar el proceso de enfermeria en la toma de
hospitalizaciéon y  gestion de decisiones en gestion del cuidado de personas
enfermeria adultas y adultas mayores hospitalizados con

- Cuidados de enfermeria en patologias que requieren resolucién quirdrgica,
pacientes con patologias patologias  transmisibles, crénicas no

oncoldgicas mas prevalentes en
personas adultas y adultas
mayores

- Consideraciones éticas en
personas adultas y adultas

transmisibles y oncoldgicas.

- Integrar en la toma de decisiones fundamentos
disciplinares, aspectos éticos, evidencia cientifica
y enfoque gerontoldgico para la humanizacion del
cuidado de personas adultas y adultas mayores

mayores hospitalizadas,

considerando aspectos en el ejercicio del rol profesional de enfermeria.
relevantes como: rechazo a |- Establecer relaciones terapéuticas con usuarios
tratamiento, modelo de relacion adultas y adultas mayores y sus familias en
clinica, problemas éticos en torno contextos de prevencion, recuperacién vy
al final de la vida y problemas rehabilitacion, cuidados paliativos y del buen
éticos de enfermeria en la morir.

practica clinica

- Cuidados de enfermeria en el
periodo del final de la vida y buen
morir
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Metodologias

Requisitos de Aprobacién y Evaluaciones del Curso

Clases expositivas

Metodologia de trabajo de gran grupo
con exposicion de contenido tedrico
por parte de profesionales de salud
con experiencia en el tema. Se
entregan nuevos contenidos de
aprendizaje a través de presentacién
de PTT, PPT con audio, para
complementar con guias de estudio,
actividades grupales, trabajo con casos
clinicos, discusiones, etc.

Foros: a través de la herramienta
“foro” de la plataforma se resolveran
dudas con los docentes que realizaron
las clases tedricas y se realizardn
discusiones sobre el tema afin. El foro
de cada tema estard activo por una
semana a contar de la fecha de la clase
tedrica.

Taller de creacién de caso clinico

Al finalizar los temas de la unidad 1
(patologias de medicina) se
organizaran grupos de trabajo y se
asignard a cada grupo un tema de la
unidad. El grupo tendrd tiempo de
“actividades de cdatedra” para la
creacion de un caso clinico, basandose
en una pauta que previamente sera
publicada en la plataforma.

Taller de casos clinicos

Actividad de andlisis de casos clinicos,
tanto grupal como individual, durante
las clases tedricas o en horarios
destinados para esto.

Laboratorios practicos

Talleres que contemplan simulacién y
ejecucion de procedimientos . de
enfermeria de mediana complejidad

El rendimiento académico de los estudiantes serd
expresado en la escala de notas de 1,0 a 7,0 con un
solo decimal. Las centésimas inferiores al digito 5 no
afectaran al decimal, las centésimas iguales o
superiores al digito 5 aproximaran a la décima
superior. La nota de aprobacion serd de 4,0, con una
exigencia del 60%.

Evaluaciones de Teoria

Durante el semestre se aplicaran 3 evaluaciones de
teoria en la fecha y hora estipulada en el calendario
de clases, las que pueden incluir preguntas de tipo
seleccion multiple, verdadero y falso y desarrollo.
Los resultados de éstas podran ser revisadas por los
estudiantes en fecha y horario que sera informado
a través de la plataforma.

Creacidn caso clinico

Para la evaluacién del trabajo de creacién de caso
clinico, se aplicard una rubrica por parte del
docente, la que estara previamente publicada en la
plataforma, junto con las instrucciones de dicho
trabajo.

Preparacion preoperatoria

Trabajo grupal en base a un caso clinico, donde se
evaluard a través de una rubrica, la que estara
previamente publicada en la plataforma, junto con
las instrucciones de dicho trabajo.

Caso clinico y PAE

Trabajo grupal en base a un caso clinico, donde
deberdn  realizar el proceso enfermero. La
evaluacion se efectuara a través de una rubrica, la
que estara previamente publicada en la plataforma,
junto con las instrucciones de dicho trabajo.

Talleres Practicos (Laboratorios)

Al finalizar los talleres, se realizara evaluacién
practica a través de la aplicacion de pautas de cotejo
de los procedimientos y técnicas desarrolladas en
los talleres.
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para el desarrollo de habilidades
necesarias para la practica clinica.

Practica clinica

Ejecucion de actividades en campos
clinicos, para facilitar la integracion
tedrica a la practica, razonamiento
clinico y desarrollo de competencias
declaradas en el programa. Se
desarrollaran dos rotaciones: una por
el servicio de medicina y la otra por
cirugia, de dos semanas de duracién
cada una, los dias jueves y viernes de
08 a 17 hrs.

NOTA: La distribucion de las horas de
presencialidad imprescindibles
finalmente dependera de la
disponibilidad para hacer uso tanto del
espacio universitario como del campo
clinico, por lo que estas horas
presenciales podran ser distribuidas
con la légica del curso (26,6 horas
semanales) o bien, de alguna otra
manera que nos permita en su
momento la contingencia por el
covid19.

Evaluacion de desempeiio

Se realizara evaluacion de desempefio de practica
clinica en base a rubrica, la cual aplicara el docente
clinico al finalizar la rotaciéon de la practica clinica. Se
aplicaran 2 evaluaciones, una en la rotacidon de
Medicina y la otra en la de Cirugia. La rubrica sera
publicada en la plataforma.

Examen Final

Al final del curso se cuenta con un examen no
reprobatorio, que evallalos contenidos descritos en
el programa de curso y se realizard en la
metodologia que encargada de curso estipule, lo
cual sera informado via UCampus a estudiantes una
semana antes de la fecha de éste.

Tienen derecho a rendir examen aquellos
estudiantes con promedio de aspecto tedrico y
aspecto practico igual o superior a 4.0. Si presenta
en alguna de ellas nota inferior a 4.0 reprueba el
curso, independiente del promedio obtenido.
Aguellos estudiantes con Nota de Presentacion a
Examen de 6.0 o0 mas, tienen la opcion de eximirse,
siempre y cuando no tengan calificacion inferior en
ninguna de las Pruebas de Catedra. Aquellos
estudiantes con Nota de Presentacion a Examen de
6.0 0 mas y que no rindan examen, esa Nota de
Presentacién a Examen se  transforma
automaticamente en la Nota de Final del Curso.
Aguellos estudiantes que rindan examen, su Nota
Final del Curso corresponderd a un 70% de la Nota
de Presentacién a Examen y a un 30% de la nota
obtenida en el Examen. Para aprobar el curso, la
Nota de Final del Curso debe ser igual o superior a
4.0.

NOTA PRESENTACION A EXAMEN
ASTECTO TEORICO 50%
1° evaluacién 20%
2° evaluacion 20 %
3° evaluacion 20 %
Creacidn caso clinico 10 % 100%
Preparacion preoperatoria | 5%
Caso clinico y PAE 10 %
Laboratorios practicos 15 %
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ASPECTO PRACTICO 50%

Evaluacion de desempefio | 50%

Medicina 100%

Evaluacion de desempefio | 50%

cirugia

NOTA FINAL

Nota Presentacién a 70% 100%

examen

Examen Final 30%
Asistencia
La asistencia a los laboratorios y practica clinica son
obligatorios, con asistencia de un -100%. Con
justificacion oportuna, segun los protocolos de la
universidad, se le permitird recuperar un dia de
laboratorios y/o 2 dias de practica.

Bibliografia Fundamental

e Brunner, L. & Suddarth, D. (2013). Enfermeria Médico Quirurgica. (122 ed.). México:
McGraw Hill Interamericana.

e Alfaro-Lefevre,L. (2014). Aplicacion del Proceso de Enfermero. (8a ed.). Philadelphia,
Estados Unidos: Wolters Kluwer Health

e Harrison, T., Fauci, A.,Kasper D., Hauser S., Longo D., Jameson J. & Loscalzo, J. (2012).
Principios de Medicina Interna. (182 ed.). México: Mc Graw-Hill Interamericana

Bibliografia Complementaria

e @Guias clinicas MINSAL

Fecha ultima revision: 09/04/20

Programa visado por: Jessica Olate y Jocelyne Reinoso
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