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PROGRAMA DE CURSO

Nombre del curso

Modelos de Intervencion en Terapia Ocupacional I / Intervention Models in Occupational Therapy |

Escuela Carrera Cadigo
Salud Terapia Ocupacional TO3001-1
Semestre Tipo de actividad curricular
Quinto OBLIGATORIA

Prerrequisitos

Correquisitos

Principios y Fundamentos de Terapia Ocupacional Il

Ninguno

Horas de catedra, Horas de trabajo

Créditos . .
SCT Total horas a la semana seminarios, no presencial a la
laboratorio, etc. semana
5 8,3 5 3,3
Ambito Competencias a las que tributa et TS
el curso

COMPETENCIA PROFESIONAL | Subcompetencia 4.1.3

4.1 Evalia los componentes del desempefio

Evidencia conocimientos, | ocupacional: las cualidades personales

habilidades % actitudes | (fisicas,

profesionales para asumir las mentales, sociales y espirituales), las areas

responsabilidades que le | ocupacionales (autocuidado,

competen respecto de la salud | juego/esparcimiento y trabajo/estudio) y

de las personas, familias vy | las caracteristicas del contexto (fisicas,

comunidades, considerando sus | temporales, socioculturales, econdmicas y

dimensiones bioldgicas, | politicas)

psicoldgicas, sociales, culturales

y espirituales. Subcompetencia 4.1.4

. Comprende y conoce la interrelacién entre
Profesional .

los conceptos de bienestar, salud,
ocupacion  significativa,  dignidad -y
participacién, asi como los factores
determinantes de la disfuncién
ocupacional.

Subcompetencia 4.1.5

Aplica los principios de direccidn y gestidn
en el quehacer de la terapia ocupacional,
incluyendo el equipo ~humano, Ia
administracién de recursos y
equipamiento en la implementaciéon y
ejecucion de las acciones profesionales.
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COMPETENCIA PROFESIONAL
4.2
Contribuye al desarrollo de su

profesién gestionando
adecuadamente los recursos
disponibles y generando

proyectos de investigacion
disciplinaria con la finalidad de
optimizar condiciones de salud
de las personas, familias vy
comunidades.

Subcompetencia 4.2.1

Conoce, valora criticamente y sabe utilizar,
preservando la confidencialidad de los
datos, las fuentes de informacion para
obtener, organizar, interpretar y
comunicar la  informacién cientifica,
sanitaria, socio-sanitaria y social relativa a
la ocupacidn significativa.

Subcompetencia 4.2.2
Reconoce las propias limitaciones y la

necesidad de mantener y actualizar su
competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje  de
nuevos conocimientos, técnicas
ocupacionales y evaluacién de la calidad
de los logros.

Propdsito general del curso

El curso tiene como propdsito que lasy los estudiantes desarrollen habilidades para la valoracion de
herramientas tedrico-practicas de evaluacidn e intervencién en terapia ocupacional que busquen
favorecer el desempefio ocupacional, la participacidn social y la justicia ocupacional de las personas,
grupos y/o comunidades con quienes trabaje.

Para lograr dicho propésito, se espera que las y los estudiantes conozcan y apliquen los principales
modelos de intervencién utilizados en las practicas actuales de la disciplina, desde distintas dreas y
enfoques de trabajo, integrando tanto aspectos tedricos sobre la organizacidn de cada modelo,
investigaciones actuales sobre la aplicacién y fundamentacion de cada uno de ellos, ademas de la
implementacion de tecnologias para la aplicacién especificas de cada modelo.

Resultados de Aprendizaje (RA)

1. Selecciona correctamente modelos de intervencidn de acuerdo a las caracteristicas y
problematicas de cada persona, grupo y/o comunidades con quienes trabaja y su
entorno, favoreciendo el desempefno ocupacional, la participacidn social y la justicia
ocupacional.

2. Sustentay articula tedricamente la seleccidon de modelos de intervencidn ajustados a
las caracteristicas y entorno de la persona, grupo y/o comunidad con quienes
trabaja, resguardando la ética profesional y valorando la diversidad.

3. Aplica aspectos tedricos de cada modelo, utilizando la evidencia cientifica disponible
de cada uno de ellos y sus tecnologias para la aplicacion, con el fin de elaborar
informes disciplinares que den cuenta del razonamiento profesional y propuestas de
objetivos de intervencion.
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cientifico: Paradigmas,
De Referencia,
Conceptuales y Enfoques

Marcos
Modelos

Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
RA1 L
1 RA 2 Modelos Basados en la Ocupacién 6
RA3
Contenidos Indicadores de logro
- Estructura del conocimiento

Explica la organizacion de distintos modelos
basados en la ocupacién y sus tecnologias de
aplicacion.

disciplina.

Teoricos. Reconoce limites y potencialidades de los
= Principales modelos de principales modelos de intervencién basados en
intervencién basados en la la ocupacidn utilizados en las practicas actuales
ocupaciéon utilizados en las de la disciplina.
practicas actuales de Ia Fundamenta la seleccion de un modelo de
disciplina. intervencion basado en la ocupacién para la
aplicacion en el analisis de casos clinicos.
Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
) E:; Modelos. ICompIemen.tarios par.a la 2
RA 3 Intervencion en Terapla Ocupamonal
Contenidos Indicadores de logro
- Principales modelos
complementarios de la Explica la organizacion de distintos modelos
intervencion en Terapia complementarios para la intervencién de TO y
Ocupacional utilizados en las sus tecnologias de aplicacion.
practicas  actuales de la Reconoce limites y potencialidades de los

principales modelos complementarios para la
intervencion en TO.

Fundamenta la seleccién y complemento de
modelos basados en la ocupacidn y modelos
complementarios ara la intervencion en TO, para
la aplicacién en el analisis de casos clinicos.
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Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
RA1 Aplicaciéon de Modelos de
3 RA2 Intervencién en Terapia Ocupacional 3
RA3 P R
Contenidos Indicadores de logro
Seleccion de modelos de
intervencion en terapia | 1. Aplica herramientas de evaluacién ajustadas al
ocupacional. perfil de usuario/a con quien trabaja.

Articulacidon tedrico-practica de
modelos de intervencion.
Fundamentacion de la
contribuciéon de los modelos de
intervencion.
Propuesta
intervencion.

de objetivos de

2. Elabora informes de propuestas de intervencion,
que incluyen fundamentacién de la seleccidn de
modelos y objetivos de intervencién.

Metodologias

Requisitos de Aprobacidn y Evaluaciones del Curso

Clases Expositivas

Talleres Practicos

Revisidon y trabajo de casos
clinicos.

Andlisis critico de documentos.
Registros Audiovisuales.
Informes de Propuestas
Intervencion.

Simulacién clinica.

de

La asignatura se compone de evaluaciones escritas
(final Mddulo 1), controles de lectura al inicio de
cada sesion del Modulo 1, Talleres de analisis critico
de modelos al finalizar cada sesion del médulo 2 y
una actividad de simulacién clinica en el Médulo 3,
donde en grupo las y los estudiantes deberan aplicar
los contenidos de toda la asignatura.

El examen es obligatorio para todos y todas las
estudiantes y consiste en la presentacion de una
propuesta de intervencion sustentada en la
experiencia de simulacidn clinica.

Ponderaciones:

e Certamen Mddulo 1: 15%

e Debate: 10%

e Controles de Lectura Mddulo 1: 15% (5% cada
control).

o Talleres Mddulo 2: 40% (8% cada clase).

e Capsulas informativas ~ de aplicacion
contenidos a caso clinico: 20%

Examen obligatorio: 30% nota final

de
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Bibliografia Fundamental
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Aires: Editorial Médica Panamericana.
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Buenos Aires: Ed. Médica Panamericana.

Christiansen, C., Baum, C. & Bass, J. (2005). Occupational Therapy: Performance, Participation,
and Well-Being. 4 2 Ed. Slack Incorporated.

Bibliografia Complementaria

Polonio, B., Durante, P. & Noya, B. (2001). Conceptos fundamentales de Terapia
Ocupacional.1° Ed. Madrid: Ed. Médica Panamericana.

Kronenberg, F., Simd, S. & Pollard, N. (2006). Terapia Ocupacional sin fronteras.
Aprendiendo del espiritu de supervivientes. 1° Ed. Madrid: Ed. Médica Panamericana.

Delgado, V y Contreras, S. (2010). Desarrollo Psicomotor en el primer afio de vida. 1° Ed.
Santiago: Editorial Mediterranea.

Martinez, I. (2006). El Enfoque Comunitario. Estudio de sus Modelos de Base. Santiago:
Ediciones Universidad de Chile.

Aguilera, C. & Wirth, C. (2017). Serie de Creacién — Documento de Trabajo n°® 44: Enfoques y
Perspectivas en Terapia Ocupacional. Santiago: Ediciones Universidad San Sebastian.

Shepherd G., Boardman J. & Slade M. (2008). Hacer de la Recuperacién una realidad.
[Traduccidén]. Sainsbury Centre of Mental Health, Londres, Inglaterra.

OIT, UNESCO & OMS. (2004). RBC: estrategia para la rehabilitacidn, la igualdad de

oportunidades, la reduccidon de la pobreza y la integracidén social de las personas con
discapacidad. Suiza: Biblioteca OMS.

Documentos que sugieran las y los docentes durante el desarrollo de las clases.
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