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PROGRAMA DE CURSO

Nombre del curso (en castellano y en inglés)

Liderazgo Pedagégico

Escuela

Carrera (s) Cadigo

Escuela de Educacién

Pedagogia en Ciencias

. PCB4202-1
Naturales con menciones

Semestre Tipo de actividad curricular

7mo Obligatorio

Prerrequisitos Correquisitos

L. Horas de catedra, Horas de trabajo

Créditos Total horas ala . . .
seminarios, no presencial a la
SCT semana .
laboratorio, etc. semana
4 6,5
Ambito Competencias a las que tributa el curso

Sistema Educacional y
Comunidad Educativa

3.3. Incorporar en el disefio de su trabajo pedagodgico,
visiones y herramientas  basadas en relaciones
generacionales colaborativas entre jovenes y adultos/as,
concibiendo a los y las jovenes como sujetos llenos de
potencialidades en el presente, y que pueden jugar roles
activos en sus procesos de aprendizaje.

1.1. Alinear sus propuestas y practicas pedagogicas con un
conocimiento profundo de los procesos de desarrollo y
aprendizaje humano desde antes del nacimiento hasta la
juventud, desde una perspectiva multidimensional y situada.
2.2. Contextualizar el curriculo escolar de ciencias para tomar
decisiones pedagdgicas en aulas diversas de la region y el
pais.

Propdsito general del curso

los docentes.

Este curso se orienta al desarrollo de capacidades para un liderazgo pedagdgico que permita
el aprendizaje y ensefianza eficaz de todos los y las estudiantes y el desarrollo profesional de

Se busca que los profesores/as en formacién puedan crear ambientes de confianza y
aprendizaje positivo, capacidad de trabajar con otros, motivacién y compromiso permanente
para su mejora continua y que impacten en el aprendizaje de las ciencias naturales de sus
estudiantes, desde una mirada criticay reflexiva.
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e Liderazgo pedagégico
e Principios
e Dimensiones
e Prioridades
e Practicas eficaces

e Mejoramiento en la escuela

e Desarrollo profesional docente
e Cambio escolar

e Logros escolares

Ademas, puedan proponer cambios en su comunidad educativa, identificando las
necesidades para mejora del aprendizaje.

e Habilidades y cualidades del lider pedagégico

e Impacto en la ensefanzay el aprendizaje

Resultados de Aprendizaje (RA) 14 semanas

en la comunidad Educativa.

e RA1L: Analiza teorias de liderazgo identificando la influencia en el desempefio profesional y
los efectos en aprendizaje de las/los estudiantes.

e RA2: Analiza los elementos del curriculum escolar y la escuela desde la perspectiva de
liderazgo pedagodgico para visualizar el aporte en el aprendizaje y ensefianza de las Ciencias

e RA3: Analiza la naturaleza de la ensefianza y el aprendizaje de las Ciencias Naturales desde
el desarrollo profesional docente, construyendo y remirando sus practicas pedagdgicas para
liderar procesos educativos de calidad.

Numero RA al que Nombre de la Duracion en
contribuye la Unidad Unidad semanas
1 RA 1 4
Liderazgo Pedagdgico
Contenidos Indicadores de logro

e Teorias de liderazgo/liderazgo
pedagdgico y su evolucion.

e Principios y dimensiones del
liderazgo pedagégico.

e Habilidades y cualidades de un
lider pedagdgico.

Describe elementos claves de las teorias de
liderazgo y liderazgo pedagégico.

Relaciona las teorias de liderazgo con ensefanza
y aprendizaje de estudiantes.

Distingue los tipos de liderazgo e identifica
caracteristicas personales que contribuyan a ser
un futuro docente lider.
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Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
2 RA 2 La escuela una mirada desde el 5
liderazgo
Contenidos Indicadores de logro
Cultura escolar. 1. Analiza la cultura escolar desde su practica

Liderazgo y nivel de desarrollo
institucional de la organizacién | 2.
educativa.

pedagdgica.
Relacionar los tipos de liderazgo y nivel de
desarrollo en la escuela.

Practicas pedagodgicas, ensefanza,
aprendizaje y liderazgo pedagdgico.
Cambio escolar.

Mejora escolar territorio | 3- Analiza las dimensiones de la mejora escolar
complejo. para fortalecer el liderazgo pedagégico.
Comunidades de Aprendizaje. 4. Analiza concepto de comunidad de aprendizaje
y lo relaciona con su practica pedagégica.
Numero RA al que Nombre de la Duracion en
contribuye la Unidad Unidad semanas
3 RA3 5
Desarrollo Profesional Docente
y Liderazgo Pedagdgico
Contenidos Indicadores de logro
1. Analiza los aspectos de liderazgo contenidos
MBE Y MBDLE en MBE y MBDLE para integrarlos a su

guehacer docente.

2. Propone estilos de liderazgo a partir de la
experiencia de la practica docente.

3. Explica y ejemplifica los principales factores
que inciden en el cambio escolar.

4. Disefia una clase considerando todos los
aspectos de liderazgo pedagdgico para la
ensefianza y el aprendizaje.
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Metodologias

Requisitos de Aprobacion y Evaluaciones del Curso

La metodologia de este curso sera tipo
taller. Se espera que se desarrollen
actividades que favorezcan el
fortalecimiento de las caracteristicas
personales en el camino a construirse
como lider pedagdgico en relacion con la
practica.

Se incluirdn lectura de  articulos vy
presentacion ~de éstos, actividades
practicas, estudio de casos, anadlisis de
recursos educativos, disefio de
actividades entre otros, uso de app.

Este curso tiene un porcentaje de asistencia de
70%, quién no cumpla con dicho porcentaje no
aprueba la asignatura.

Ademas, tener una nota insuficiente (<4,0) en
alguna de las evaluaciones individuales también
implica la reprobacién del curso.

En este curso las evaluaciones sumativas
tendrdn el siguiente porcentaje:

e Trabajo enclases (30%): talleres individuales,
en parejas y grupales.

e Diagnodstico y propuesta de mejora de
liderazgo de docente en practica (30%).

e Prueba final de caracter individual,
presencial y reprobatorio (40 %)

Sobre la integridad académica.

En los cursos impartidos en la Escuela de
Educacion se consideran faltas graves a la
integridad académica y a la ética las siguientes
acciones:

e Copiar y facilitar la copia de respuestas
en cualquier tipo de evaluacidon
académica;

e Adulterar cualquier documento oficial
como documento de asistencias,
correcciones de pruebas o trabajos de
investigacion, entre otros;

e Plagiar u ocultar intencionalmente el
origen de la informaciéon en cualquier
tipo de evaluacioén.

Cualquiera de las faltas mencionadas
anteriormente serd sancionado con la
suspensidon inmediata de la actividad y con la
aplicaciéon de la nota minima (1,0). Ademas,
estas causales seran informadas al Consejo de
Escuela para iniciar una investigacion sumaria en
caso de ser necesario.
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Bibliografia Fundamental

Bibliografia
sugerida
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Massachusetts.
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e Instrumentos, Narcea. Madrid, Espaia.
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Hopkins David (2008) Cada Escuela una Gran Escuela, el potencial
del Liderazgo Sistémico. Santillana.

John MacBeath (2011) Autoevaluacion y mejora escolar en Liderar
el aprendizaje dentro y fuera de la escuela. Centro de Innovacién en
Educacion de Fundacion Chile. Salesianos Impresores.

Leithwood K., Day C., Sammons P.,Harris A., and Hopkins D., (2006)
Seven strong claims about successful school leadership. National
College for School Leadership, 2006.

Leithwood K., (2009) ¢Como liderar nuestras escuelas? Aportes
desde la investigacion. Area de Educacion de Fundacién Chile.
Salesianos Impresores.

Ministerio de educacién de Chile (2006). Evaluacién para el
aprendizaje. Enfoque y materiales practicos para lograr que sus
estudiantes aprendan mds y mejor. Unidad de Curriculum vy
evaluacion.

Ministerio de Educacién de Chile, UNICEF (2005). Educacion de
calidad para nuestra comunidad escolar. Guia de Apoyo para
directoras y directores.

Ministerio de Educacion (2013). Estandares Indicativos.

Bibliografia Complementaria




LD_I Universidad
de O’Higgins

Expansiva/UDP.

e Espinola, V. y Silva, M.E.(2009). Competencias del sostenedor para una efectiva gestién
del mejoramiento educativo en el nivel local: Una propuesta, En Foco Educacién N° 3,

e Elmore R (2010). Mejorando la escuela desde la sala de clases. Area de Educacién
Fundacidn Chile. Salesianos Impresores, Santiago de Chile, pag 17-60.

Fecha ultima revision:

31-03-2023

Programa visado por:

Alejandra Rojas C.




