PROGRAMA Y PLANIFICACION DE CURSO
Segundo Semestre Académico 2023

I.  Actividad Curricular y Carga Horaria

Nombre del curso

Gestion del Cuidado |

Escuela

Carrera (s) Cadigo

Escuela de Salud

Enfermeria EN1002

Semestre

Tipo de actividad curricular

Curso obligatorio de la carrera de Enfermeria

Prerrequisitos Correquisitos
Fundamentos Disciplinares de Enfermeria (-)
Créditos Total horas Horas Directas Horas Indirectas
SCT semestrales semestrales semestrales
5SCT 150 108 42

Distribucion de Horas Directas Semestrales

Clases Tedricas Campo Clinico Simulacién Laboratorio Taller
54 54
Ambito
Profesionales
Competencias a las que tributa el curso Subcompetencias

C.4.1 Evidencia conocimientos, habilidades y
actitudes profesionales para asumir las
responsabilidades que le competen respecto
de la salud de las personas, familias y
comunidades, considerando sus dimensiones

SC.4.1.1 Toma decisiones suficientemente
fundamentadas en conocimientos de las areas
bioldgicas, psicoldgicas, sociales y espirituales, al
gestionar cuidados de personas familias y
comunidades.




bioldgicas, psicolégicas, sociales, culturales y
espirituales.

SC.4.1.2 Asume responsablemente las decisiones
relacionadas con el rol de enfermeria,
reconociendo sus fortalezas y debilidades, con el
fin de proponer estrategias para optimizar la

gestion del cuidado de las personas.

C.4.2 Gestiona cuidados humanizados y de
calidad
comunidades,

para  personas, familias vy

en base a un juicio de

enfermeria reflexivo, fundamentado en
saberes disciplinares y en las evidencias

disponibles.

SC.4.2.1 Desarrolla un pensamiento reflexivo, que
le permite aprender de sus experiencias y tomar
frente a situaciones

decisiones acertadas

vinculadas al ejercicio profesional de enfermeria.

SC.4.2.2 Aplica teorias y modelos de enfermeria
coherentes a los contextos y situaciones que debe
abordar profesionalmente, demostrando
comprension de los fundamentos disciplinares de

enfermeria.

SC.4.2.3 Elabora un plan de enfermeria
pertinente a las caracteristicas y necesidades de
cuidado de las personas, familias y comunidades,
evidenciando un enfoque humanista del cuidado

y de la atencion de salud.

SC.4.2.4 Resguarda la calidad en los cuidados de
enfermeria que se proporcionan a la persona en
las etapas del
comunidad, seleccionando y utilizando evidencias

todas ciclo vital, familia vy

pertinentes al contexto de desempefio.

Genéricas

C.3.1 Utiliza habilidades comunicacionales que

facilitan la interaccidn con las personas,
familias, comunidades y equipos de trabajo,
aumentando la efectividad de su trabajo, y

evitando o resolviendo conflictos.

SC.3.1.3 Elabora un discurso claro y pertinente a
las caracteristicas de las personas y sus

situaciones.

SC.3.1.4 Actua asertivamente en las diversas

situaciones que enfrenta durante su

desempeiio.

C.3.2 Mantiene una actitud de permanente
autoconocimiento, autocuidado, autocritica y
perfeccionamiento en su quehacer profesional
con la finalidad de mejorar su desempefio y
logros en relacion a la salud de las personas.

SC.3.2.1 Reflexiona en torno a sus acciones y las
consecuencias de las mismas en su desempefio
profesional.

Humanidades




C.2.1 Actua en coherencia con los valores y SC.2.1.5. Actua respetando el cddigo sanitario, y
principios éticos que fundamentan el ejercicio el marco juridico y deontolégico de su profesion.
de su profesion, para la proteccidon de la
calidad de vida y salud de las personas,
familias y comunidades, considerando un
enfoque de derecho y bases epistemoldgicas.

Propdsito general del curso

Este curso tiene como propdsito que los y las estudiantes identifiquen el Proceso de Enfermeria e
inicien su uso como herramienta para gestionar cuidados, ejecutando los procedimientos basicos de
valoracion en entornos clinicos simulados, basados en elementos de seguridad y calidad en la
atencién de personas y familias y, desarrollando habilidades de practicas reflexivas que los ayudaran
a establecer relaciones terapéuticas efectivas.

Este curso tributa al desarrollo del juicio profesional de los futuros(as) egresados(as). Se vincula con
el nivel anterior en donde se sentaron las bases tedricas y fundamentales de la enfermeria y
contribuye con el curso de Gestion del Cuidado Il en donde se profundizard en el Proceso de
Enfermeria en contextos de practicas clinicas con paciente real.

Resultados de Aprendizaje (RA)

e RA 1 - Identifica el Proceso de Enfermeria para la gestién del cuidado en personas adultas
y su grupo familiar incluyendo integrantes en distintas etapas del ciclo vital.

e RA 2 - Ejecuta técnicas y procedimientos de baja complejidad para la valoracién de
enfermeria, con fundamento tedrico e incorporando aspectos éticos, bioéticos, de calidad
y seguridad.

e RA 3 - Reflexiona sobre los valores de la empatia, asertividad, negociacién y manejo de
conflictos en el quehacer personal, académico y/o profesional.

Il.  Antecedentes generales del semestre en curso

ueEle Horario / Horas Horas Directas Horas Indirectas
Semanas del .
Bloque horario Semanales semanales semanales
Curso
Seccidén 3: viernes
18 08:30—-16:00 hrs 83 6 2:3
(total = 4 bloques)




Profesor/a Encargado/a de Curso (PEC) Profesor /a Coordinador/a de Curso:

Seccion 3: EU. Marianela Pérez Llanca
marianela.perez@uoh.cl

Coordinacion de PEC: EU. Viviana Carrasco Salinas
viviana.carrasco@uoh.cl

Profesor/a Participante Colaborador/a Profesor/a Invitado Ayudante Docente
Seccidn 3:
1. Carolina Diaz Gonzalez Seccién 3:
2. Betzabeth Correa Labra Antonia Matamala Miranda
3. Mauricio Carrasco Ruz
4. Andrés Vallejos Mufioz ) Contactar mediante plataforma
Ucampus
Contactar mediante plataforma Ucampus

Otros docentes participantes:

Jessica Olate A. jessica.olate@uoh.cl

Mario Torres G. mario.torres@uoh.cl



mailto:marianela.perez@uoh.cl
mailto:viviana.carrasco@uoh.cl
mailto:jessica.olate@uoh.cl
mailto:mario.torres@uoh.cl

lll. Unidades, Contenidos y Actividades

Nimero de la
Unidad

Resultado de Aprendizaje al
que contribuye la Unidad

Duracion en
semanas

Nombre de la
Unidad

1 RA1

El Juicio Profesional de
Enfermeria

Contenidos

Indicadores de Logro

- Conceptos basicos relacionados con el juicio
profesional de enfermeria.

- El cuidado, pilar fundamental en
Enfermeria.

- Valores y principios éticos involucrados en
el cuidado de las personas. Codigo
Deontoldgico.

- Rol de Enfermeria y su respaldo legal.
Cédigo Sanitario.

- Modelo de Comunicacidn Clinica. Marco

IL 1.1 Establece diferencias entre el juicio
profesional de enfermeria y otros conceptos
relacionados.

IL 1.2 Elabora de manera fundamentada
juicios iniciales de enfermeria para la gestion
del cuidado, considerando habilidades,
aspectos éticos, bioéticos, legales y sociales
propios del nivel.

Referencial.
Numero de Resultado de Aprendizaje Nombre de la Duracidn en
la Unidad al que contribuye la Unidad Unidad semanas
) RA 1 Proceso de Enfermeria y sus 5
etapas

Contenidos

Indicadores de Logro

- Proceso de Enfermeria
- Valoracién

- Diagndstico

- Planificacion

- Ejecucién

- Evaluacion

IL 2.1 Aplica de manera inicial las etapas del
proceso de enfermeria en el contexto de un
estudio de caso simulado.

Numero de la
Unidad

Resultado de Aprendizaje al
que contribuye la Unidad

Duracion en
semanas

Nombre de la
Unidad

3 RA1,RA2

Procedimientos Basicos de

, 12
Valoracion

Contenidos

Indicadores de Logro

- Valoracién por Patrones Funcionales de M.
Gordon
- Entrevista clinica de enfermeria

IL 3.1 Ejecuta con fundamentos la técnica de
entrevista clinica en el contexto de la
valoracién en enfermeria.




Examen fisico en el adulto

Antropometria en el adulto (peso, talla,
circunferencia de cintura)

Examen fisico en pediatria

Antropometria infantil

Control de signos vitales (frecuencia
cardiaca, frecuencia respiratoria, presién
arterial, temperatura, dolor, saturometria)

IL 3.2 Ejecuta con fundamentos la técnica de
examen fisico en el contexto de la valoracion
en enfermeria.

IL 3.3 Ejecuta con fundamentos las técnicas
de evaluacién antropométrica en el contexto
de la valoracion en enfermeria.

IL 3.4 Ejecuta con fundamentos las técnicas
de control de signos vitales en el contexto de
la valoracion en enfermeria.

Numero de la Resultado de Aprendizaje Nombre de la Duracion en
Unidad al que contribuye la Unidad Unidad semanas
4 RA 3 Practica Reflexllva.y Relacidn )
Terapéutica
Contenidos Indicadores de Logro
Empatia
Asertividad IL 4.1 Disefia un plan basado en la reflexion

Negociacion y manejo de conflictos
Autoconciencia y practica reflexiva

para el desarrollo individual y grupal de la
empatia, en el contexto de la toma de
decisiones acertadas frente a situaciones
vinculadas al ejercicio profesional.

IL 4.2 Diseia un plan basado en la reflexién
para el desarrollo individual y grupal de Ila
asertividad, en el contexto de la toma de
decisiones acertadas frente a situaciones
vinculadas al ejercicio profesional.

IL 4.3 Disefla un plan basado en la reflexién
para el desarrollo individual y grupal del
manejo de conflictos, en el contexto de la
toma de decisiones acertadas frente a
situaciones vinculadas al ejercicio profesional.

IL 4.4 Disefia un plan de desarrollo individual
en base a fortalezas y debilidades, asociado a
la autoconciencia y practica reflexiva para el
establecimiento de la relacion terapéutica.




V.

Metodologias, Evaluaciones y Requisitos de Aprobacion

Metodologias y Recursos de Ensefianza -
Aprendizaje

Evaluaciones del Curso y Requisitos de Aprobacion

Clase tedrica participativa: exposicion de
contenido tedrico en aula por parte de
profesionales de la salud con experiencia en
el tema, utilizando metodologias de
ensefianza — aprendizaje que favorezcan

el proceso reflexivo y pensamiento critico,
fomentando la participacion y discusién de
los estudiantes. Se complementa con la
entrega de material de estudio relacionado.

Lectura obligatoria y complementaria:
material bibliografico digital disponible en
Ucampus seleccionado para la preparacion
y/o profundizacién por parte de los
estudiantes de las distintas tematicas a
abordar en el curso. Incluye material
elaborado por el equipo docente. En la
plataforma se sefalard explicitamente
cuando se trate de material de revisidn
obligatoria.

Taller: actividad presencial de asistencia
obligatoria en donde se utilizan
metodologias activas para el aprendizaje y
en donde se requiere de grupos mas
pequefios para el trabajo. Orientada a la
reflexidn, integracidon tedrica y al trabajo
individual y/o en equipo. Se subird a
Ucampus la programacion de la actividad y
las instrucciones para su desarrollo,
contando  posteriormente con  una
retroalimentacion.

Taller vivencial: actividad presencial de
asistencia obligatoria orientada a |Ia
reflexién individual y/o grupal respecto a las
fortalezas y  debilidades para el
establecimiento de la relacidon terapéutica
(RT). Su producto es el Diario Reflexivo.

Diario Reflexivo: Dentro de las actividades
auténomas, se contempla la elaboraciéon de

El rendimiento académico de los estudiantes sera
expresado en la escala de notas de 1,0 a 7,0 hasta
con un decimal de aproximacién. Las centésimas
inferiores al digito 5 no afectaran a la décima. Las
centésimas iguales o superiores al digito 5, se
aproximaran a la décima superior. La nota minima de
aprobacién sera 4,0, con exigencia de un 60%.

Evaluaciones por realizar:

1.

Promedio Talleres: promedio de las evaluaciones
grupales de los productos obtenidos en los
talleres 1, 2, 3 y 4 detallados en la calendarizacion
del curso. Contaran con instrucciones, pauta de
evaluacidn y una retroalimentacion al término de
cada taller.

Certamen 1: evaluacion de caracter tedrico,
individual y escrita de manera presencial respecto
a los siguientes contenidos: Juicio Profesional, El
Cuidado, Valores y principios éticos involucrados
en el cuidado, Cédigo Deontolégico, Cddigo
Sanitario, Modelo de Comunicacién Clinica —
Marco Referencial, Proceso de Enfermeria,
Entrevista de Enfermeria y Patrones Funcionales
de M. Gordon. Esta evaluacidn podra considerar
preguntas de seleccidn Unica y de desarrollo
breve, contando posteriormente con una
instancia para la revision y retroalimentacion.

Certamen 2: evaluacion de caracter tedrico,
individual y escrita de manera presencial respecto
a los siguientes contenidos: Examen Fisico
General, Antropometria Adulto e Infantil, Signos
Vitales, Examen Fisico Segmentario, Términos
Semioldgicos seleccionados. Esta evaluacion
podra considerar preguntas de seleccién unica y
de desarrollo breve, contando posteriormente
con una instancia para la revision vy
retroalimentacion.




un diario reflexivo correspondiente a una
herramienta docente de ensefianza
aprendizaje. Este diario favorece el “didlogo
consigo mismo” mediante el registro escrito
de la reflexion personal realizada tras los
talleres vivenciales de la unidad 4 del curso,
con el propésito de desarrollar aprendizajes
significativos, junto con las habilidades de
reflexion y metacognicidon necesarias en un
profesional de Enfermeria.

Simulacidon: actividad presencial de
asistencia obligatoria que se realiza
recreando un escenario clinico simulado, en
donde se representa un acontecimiento o
situacidon real en un ambiente seguro y

protegido para el estudiante. Incluye
simulacion entre pares y pacientes
simulados, desarrollo de casos,

demostracién y devolucidn procedimental
para el desarrollo de habilidades motoras y
técnicas de atencidn clinica, con posterior
retroalimentacion. La programacion de la
actividad se subira a Ucampus.

Actividad en foro: durante todo el semestre
se mantendra abierta la herramienta “Foro”
de Ucampus con distintas tematicas. Serd
un espacio para la interaccién entre
estudiantes y entre estudiantes y docentes
que permita integrar conocimientos y/o
resolver dudas.

Actividad auténoma: actividad a ejecutar
durante el tiempo de trabajo personal del
estudiante, orientada a la reflexidn,
integracion tedrica y al trabajo individual
y/o en equipo de pares con
acompafiamiento a distancia de profesores
encargados, participantes y/o ayudantes
docentes. Cuando corresponda, se
entregard una guia para el desarrollo de la
actividad v posteriormente una
retroalimentacion.

Evaluaciones: Durante el transcurso del
semestre se realizaran evaluaciones, tanto

4.

Informe Proceso de Enfermeria: evaluacién
escrita de caracter grupal respecto al desarrollo
del Proceso de Enfermeria a propdsito de un
estudio de caso (simulado). Para su elaboracion,
los estudiantes contaran con su respectiva
instruccidn, pauta de evaluacion y posteriormente
se les entregard una retroalimentacién escrita.
Contardn con tutoria protegida en horario de la
asignatura.

Evaluacion de Desempefio Individual: evaluacién
individual mediante aplicacién de una pauta a
valorarse en cada uno de los 2 talleres vivenciales
(de habilidades para la relacién terapéutica) en lo
relacionado al comportamiento y actitudes
observadas por el docente durante las actividades
ejecutadas. Instrumento conocido previo a la
actividad y aplicado en cada taller.

Diario Reflexivo: Evaluacion escrita (a mano) de
caracter individual sobre la reflexion personal
realizada tras los talleres vivenciales de la unidad
4. Para su elaboracion, los estudiantes contaran
con su respectiva instruccion, pauta de evaluacién
y posteriormente se les entregarda una
retroalimentacion escrita. Contardn con una
tutoria protegida en horario de la asignatura para
facilitar la construccién de este trabajo.

Evaluacion Practica de Procedimientos: Se
realizard una evaluacidn prdctica de cardacter
presencial e individual mediante la aplicacién de 3
pautas de cotejo en contexto simulado. Las pautas
de cotejo contienen un listado de indicadores de
logro en el que se constata, en un solo momento,
el conocimiento y habilidad para ejecutar los
siguientes procedimientos bdsicos tratados en la
unidad 3: entrevista de enfermeria, examen fisico
adulto y toma de presidn arterial. Se obtendra
promedio simple entre las 3 pautas aplicadas las
cuales seradn previamente publicadas. Habra una
retroalimentacion inmediata al término de la
evaluacion.

Si el/la estudiante desea revisar de manera individual
su calificacion obtenida en alguna de las evaluaciones
anteriores, deberd solicitarlo a profesora encargada del
curso mediante correo electrénico en un madximo de 10

8




tedricas como practicas y de elaboracidn
grupal como individual.
Actividades recuperativas: Instancia de
recuperacion de evaluaciones y de
actividades obligatorias para aquellos
estudiantes pendientes por inasistencias
debidamente justificadas. Se ejecutan al
final del semestre en la semana estipulada
por programa por actividades
homologables segin los resultados de
aprendizaje de la asignatura.

dias hdbiles desde la retroalimentacion general
entregada.

Esta version del curso no considera examen.
Nota Final
Instrumento Ponderacion | Ponderacion
evaluacion inicial final
Certamen 1 40%
(o]
> | Informe
L]
Pr 9
T oceso dle 30% 30%
5 | Enfermeria
'
=
Promedio
30%
Talleres
Certamen 2 40%
[42]
®
Tg Evaluacion 40%
O | Practica de 60%
Procedimientos
< | Diario Reflexivo 70%
®
-] = 30%
‘= | Evaluacion
2 Desempefio 30%
Individual

Las actividades de asistencia obligatoria estaran
consignadas en la calendarizacién del curso. En ningun
caso estas actividades seran grabadas. Se llevara el
registro mediante la herramienta “Asistencia” de
Ucampus aplicando un cédigo QR Unico para cada
estudiante. La inasistencia a estas actividades debera
ser justificada ante la Direccion de Asuntos
Estudiantiles (DAE) dentro de los plazos establecidos. Si
la DAE rechaza el justificativo, el/la estudiante debera
justificar con Jefatura de Carrera (jessica.olate @uoh.cl)
como ultima instancia, con un plazo maximo de 5 dias
habiles desde el rechazo del justificativo. La
justificacion de la inasistencia permitird la recuperacién
y, de esa forma, cumplir con la asistencia solicitada.



mailto:jessica.olate@uoh.cl

En caso de inasistencia justificada a evaluaciones
tedricas (certamen 1 y/o certamen 2), el estudiante
podra acceder a una evaluacién recuperativa cuya
modalidad sera informada con una 1 semana de
anticipacion. Si el estudiante no justifica dentro de los
plazos establecidos, se calificara con nota minima (1,0).
Por otro lado, si el estudiante se ausenta de manera
justificada a la recuperacién, profesora encargada del
curso evaluard factibilidad de reagendar de acuerdo a
posibilidades del calendario de la asignatura.

En caso de inasistencia justificada a alguno de los
talleres 1, 2, 3, 4, se le enviara al estudiante un trabajo
alternativo para desarrollo auténomo, lo que le
permitira obtener la calificacién pendiente. El plazo de
entrega para este trabajo sera el dia calendarizado para
las recuperaciones. La no recuperacién de esta
actividad se calificara con nota minima (1,0).

En caso de inasistencia justificada a uno o a los dos
talleres vivenciales de relacion terapéutica, el
estudiante debera entregar un diario reflexivo
modificado de acuerdo con directrices entregadas con
anterioridad por profesora encargada del curso. Si hay
inasistencia justificada a uno de los dos talleres, la
“Evaluacién de Desempeno Individual” correspondera
a la nota obtenida en el Unico taller al que asistio. Si hay
inasistencia justificada a los dos talleres, no se podra
aplicar “Evaluacion de Desempefio Individual”, por lo
tanto, la unidad se evaluara sélo con el Diario Reflexivo.
La no justificacion de inasistencia a estos talleres se
considerard causal de reprobacion. Por otro lado, si el
estudiante se encuentra debidamente justificado, pero
no recupera la actividad, reprueba la asignatura.

Dadas las posibilidades de recuperacion, se le permitira
al estudiante ausentarse de manera justificada maximo
a 2 de las 4 jornadas de simulacion. Si el estudiante se
ausenta a 3 o a las 4 jornadas de simulacion, reprueba
la asignatura, aunque se encuentre debidamente
justificado. Casos excepcionales seran definidos por
Coordinadora de Nivel y/o Jefatura de Carrera quienes
evaluaran la situacion.

Dada la naturaleza de las actividades de simulacion, se
permitiran sélo 20 minutos de ausencia a la jornada (ya
sea por atraso, o porque se ausenta durante la
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actividad o porque el estudiante se retira antes).
Pasado este tiempo, se consignara como inasistente a
la actividad obligatoria y el estudiante debera justificar
de acuerdo a lo establecido. En caso de inasistencia
justificada a una o a dos jornadas de simulacién (1, 2, 3
o 4), el estudiante debera asistir como Unica opcion a
la jornada de recuperaciones establecida en la
calendarizacion de este curso, cuyas actividades serdn
abordadas de manera integral. La no justificacién de
inasistencia a actividades de simulacién es causal de
reprobaciéon. Dada la naturaleza del curso, Ia
inasistencia a una recuperacién de simulacién,
independiente si estd justificada, es causal de
reprobacién del curso, pues impide el cumplimiento
del 100% de asistencia.

Requisitos de aprobacion:

- 100% de asistencia a las 2 jornadas obligatorias
de talleres vivenciales de relacidn terapéutica.

- 100% de asistencia a las 4 jornadas obligatorias
de simulacidn.

- Nota Final debe ser igual o superior a 4,0.

De acuerdo a reglamento, se considerardn infracciones a la honestidad académica las siguientes
acciones:

e Reproducir o facilitar la reproduccidn de respuestas en cualquier tipo de evaluacién académica.

e Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas
o trabajos, entre otros.

e Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacion en cualquier tipo de instrumento
de evaluacién (informes).

Para el cumplimiento de este programa se considerara:

e Reglamento de Estudios de Pregrado
e Reglamento de Estudiantes
e Reglamento de Estudios de Pregrado de Salud

11



https://www.uoh.cl/wp-content/uploads/2022/12/APRUEBA-REGLAMENTO-DE-ESTUDIOS-RESOLUCION-767.pdf
https://www.uoh.cl/wp-content/uploads/2023/03/REGLAMENTO-Estudiantil.pdf
https://drive.google.com/file/d/1EPtaLgzjUGFxSPvF8pFTFMELr9FgVgMi/view

V.

Bibliografia

Bibliografia Fundamental-Obligatoria

Rosalinda Alfaro-LeFevre (2014). Aplicacion del proceso enfermero: fundamento del
razonamiento clinico. 8° ed. Barcelona: Wolters Kluwer Health.

RNAQO. (2002). Guia de buenas practicas en enfermeria. Asociacién Profesional de Enfermeras de
Ontario: Establecimiento de la relacidn terapéutica. Toronto, Canada: RNAO

van der Hofstadt Roman, C. J.,, Marcos, Y. Q., & Sebastian, M. J. Q. (2006). Técnicas de
comunicacion para profesionales de enfermeria. Conselleria de Sanitat.

Suarez, J. L. A, del Castillo Arévalo, F., Fidalgo, D. F., & Meléndez, M. M. (2010). Manual de
valoracion de patrones funcionales. Gijon (Asturias): Servicio de Salud del Principado de Asturias.

NNNConsult .

Otras recomendadas por la profesora encargada del curso y compartidas en Ucampus.

Bibliografia Complementaria

Caballero, E., Becerra, R., Hullin, C. (2010) Proceso de Enfermeria e Informatica para la Gestién
del Cuidado. 1° Edicidon. Mediterraneo.

NANDA International. (2015). Diagnésticos Enfermeros. Definiciones y Clasificacion 2015-2017.
Edicion Hispanoamericana. Elsevier.

Gordon, M. (2007). Manual de Diagndsticos de Enfermeria(11ed.). Espafia: Mac Graw Hill.

Otras recomendadas por la profesora encargada del curso y compartidas en Ucampus.
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VI. Calendarizacion de actividades semana a semana — Seccion 3

UNIDAD 1: ElJuicio Profesional de Enfermeria

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Actividades de

Docente a . . . - evaluacion
Semana/ . , Tiempo directo Tiempo indirecto en hrs . o
Contenidos Metodologia cargo de la . . diagndstica,
Fecha . en hrs (trabajo auténomo del o .
actividad . formativa y/o
la estudiante) .
sumativa
25/08 Suspension de actividades por contingencia regional
P jon P
CSEEE PROGTEE e CUES | oo e o et PEC + 08:30 — 10:00
con Calendarizacion de actividades . s -
diagndstica Viviana C. [1,5 hrs]
semana a semana.
-, o . o - 10:15 — 11:45 Evaluacion
2 Cédigo Sanitario. Clase tedrica participativa | Viviana C. [15 hrs] (2,3 hrs] diagnéstica
. . +
01/09 12001330 | smona 2y prepacion | Evaluacion
Lectura obligatoria PEC SR sernana 3 sumativa
Valores y principios éticos [1,5 hrs] Taller 1
involucrados en el cuidado.
Cdédigo Deontoldgico. Taller 1 . F;Z(;:te 14:30 - 16:00
Asistencia obligatoria y [1,5 hrs]
Docente
:30-11:4
Clase tedrica participativa Jessica O. 08 [3300 ) >
Juicio Profesional en Enfermeria. ’
. . [2,3 hrs]
3 El cuidado, pilar fundamental en ..
Enfermeria PEC + SZITELEY
' Taller 2 12:00 - 13:30 Estudio de contenidos sumativa
08/09 . . . . Ayudante L
Asistencia obligatoria [1,5 hrs] semana 3 y preparacion Taller 2
Docente
semana 4
Modelo de Comunicacién Clinica. Clase tedrica participativa Viviana C. 14:30 - 16:00
Marco Referencial P P (Mario T.) [1,5 hrs]
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UNIDAD 2 y 3: Proceso de Enfermeria y sus etapas - Procedimientos Basicos de Valoracion

Actividades de ensefanza y aprendizaje

Actividades de

Semana/ Docente a Tiempo directo Tiempo indirecto en hrs SEIEEL
Contenidos Metodologia cargo de la P p , diagndstica,
Fecha . en hrs (trabajo auténomo del o .
actividad . formativa y/o
la estudiante) .
sumativa
:30-10:
Lectura obligatoria Viviana C. 08 [31?5 hrg] 00
Proceso de Enfermeria.
i 10:15-11:4
Patrones Funcionales de M. Clase tedrica participativa Viviana C. 0:15 >
4 Gordon. [1,5 hrs] [2,3 hrs]
Evaluacién
15/09 Ta!ler 3 ) ) ) .PFC v 12:00-13:30 Estudio de contenidos sumativa
Asistencia obligatoria Viviana C [1,5 hrs] semana 4 y preparacién Taller 3
Entrevista Clinica de Enfermeria. semana 7
. . L. o L 14:30 - 16:00
Instrucciones informe Proceso de Clase tedrica participativa Viviana C. [15 hrs]
Enfermeria ’
5
22/09 Semana de Receso Docente Semestre 2023-2 (del 18 al 23 de septiembre)
29509 Suspension de actividades por Semana de la Salud
Proceso de Enfermeria. -
Taller 4 PEC + 08:30 - 11:45 Bl
7 Patrones Funcionales de M. Asistencia obligatoria Viviana C. [3,0 hrs] (2,3 hrs] sumativa
Gordon. Taller 4 +
Estudio de contenidos Evaluacién
06/10 9 .
semana 7 y preparaciéon formativa
semana 8 Informe
Tutoria avance Informe PEC +
. 12:00 - 16: P d
Proceso de Enfermeria. Proceso de Enfermeria Ayudante 00 ~ 16:00 roceso ,e
. . . . [3,0 hrs] Enfermeria
Asistencia obligatoria Docente




Actividades de ensefanza y aprendizaje

Actividades de

Semana/ Docente a Tiempo directo | Tiempo indirecto en hrs evaluacion
Contenidos Metodologia cargo de la P P . , diagnostica,
Fecha L. en hrs (trabajo auténomo del .
actividad . formativa y/o
o la estudiante) .
sumativa
Evaluacidn tedrica - 08:30 - 10:00
Certamen 1 Asistencia obligatoria Viviana C. [1,5 hrs]
2,3h
8 [2,3 hrs]
- ixamen f|5|co,general. Clasg jceor-lca PEC 10:15 —h13:30 Estudio de contenidos Certamen 1
ntropometria. participativa [3,0 hrs] semana 8 y preparacién
semana 9
Signos vitales. Clase tedrica PEC 14:30 — 16:00
participativa [1,5 hrs]
Clase tedrica 08:30 - 11:45
E fisi io. PE
xamen fisico segmentario participativa C 3,0 hrs]
[2,3 hrs] Entrega de
9 Informe
Retroalimentacion Certamen 1 Exposicidn Viviana C 12:00-13:30 Estudio de contenidos Proceso de
20/10 P ’ [1,5 hrs] semana 9y preparacion | Enfermeria via
semana 11 Ucampus hasta
las 18:00 hrs
Instrucciones Unidad 4 Exposicidn Viviana C. 14:30 = 16:00
[1,5 hrs]
10 .
27/10 Feriado
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UNIDAD 4: Practica Reflexiva y Relacion Terapéutica

Actividades de ensefianza y aprendizaje Actividades de
Docente a evaluacion
EITEITEY/ Contenidos Metodologia cargo de la U0 ClITEei Tlempc'> |nd|r(’acto 30 11 diagnostica,
Fecha . en hrs (trabajo auténomo del .
actividad . formativa y/o
o la estudiante) .
sumativa
Taller vivencial - RT1 08:30 - 11:45
Asistencia obligatoria [3,0 hrs] [2,3 hrs]
11 Empatia. Docentes ! Construccién Diario i
Asertividad. . ] Colaboradores Reflexivo +
03/11 Tutcorla D.larlo 'Reﬂex'lvo 12:00 - 16:00 Preparacién semana 12
Asistencia obligatoria [3,0 hrs]
Evaluacidn tedrica 08:30 — 10:00
2 Vivi .
Certamen Asistencia obligatoria Iviana C [1,5 hrs]
2,3h
12 [2,3 hrs]
Tall i ial - RT2
Negociacion y manejo de conflictos. Aiisetre\r/llcviznocgii atoria Docentes 10:15-13:30 Construccién Diario
10/11 Autoconciencia y préctica reflexiva. 2 Colaboradores [3,0 hrs] Beenive o Certamen 2
Preparacién semana 13
; i PEC +
Retroalimentacion Certamen 2 + .. 14:30 - 16:00
. . . > Exposicién Docentes
Instrucciones periodo de Simulacion [1,5 hrs]
Colaboradores
Unidad 2 y 3: Proceso de Enfermeria y sus etapas - Procedimientos Basicos de Valoracion
£ . - £ ,
13 ntrewsta, C'Ilnlca de .nfermerla, . 5 2.3 hrs]
Examen Fisico Pedidtrico con Simulacién - 1 Docentes 08:30 - 16:00 )
17/11 Antropometria, E>'<amen Fisico Ac.iulto Asistencia obligatoria Colaboradores [6,0 hrs] Pl T SETEITE S
con Antropometria, Control de Signos
Vitales.
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Actividades de ensefanza y aprendizaje

Actividades de

Semana/ Docente a — direct - I h evaluacion
Fecha Contenidos Metodologia cargo de la |empoh irecto |embp9 n 'r?c ° end rls diagnostica,
actividad ennrs (tra TJO aUchomo € formativa y/o
o la estudiante) sumativa
14 Entrewsta, C.Ilnlca de E.nfermerla, Sm:mulacpn - 2' ' 08:30 — 16:00 [2,3 hrs] e
Examen Fisico Pediatrico con Asistencia obligatoria Docentes - .
, L. [6,0 hrs] . Diario Reflexivo
Antropometria, Examen Fisico Adulto Colaboradores Preparacién semana 15
24/11 , . - alas 08:30 hrs
con Antropometria, Control de Signos
Vitales.
Entrevista Clinica de Enfermeria,
L e [2,3 hrs]
15 Examen Fisico Pediatrico con
, .. . ., Docentes 08:30 — 16:00
Antropometria, Examen Fisico Adulto Simulacién - 3 Colaboradores (6,0 hrs] Preparacién semana 17 -
01/12 con Antropometria, Control de Signos | Asistencia obligatoria ! P
Vitales.
16 .
08/12 Feriado
Entrevista Clinica de Enfermeria,
. e . L [2,3 hrs] L
17 Examen Fisico Pedidtrico con Simulacién - 4 (Devolucion
, . . . . . Docentes 08:30 - 16:00 o
Antropometria, Examen Fisico Adulto Asistencia obligatoria Colaboradores (6,0 hrs] Preparacion semana 18 Diario
15/12 con Antropometria, Control de Signos ! P Reflexivo).

Vitales.
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Actividades de ensefianza y aprendizaje

Actividades de

Docente a . . ) - evaluacion
Semana/ . , Tiempo directo | Tiempo indirecto en hrs . .
Contenidos Metodologia cargo de la ) , diagnostica,
Fecha . en hrs (trabajo auténomo del .
actividad . formativa y/o
o la estudiante) .
sumativa
Entrevista Clinica de Enfermeria, ., L ..
- e Evaluacidn practica de .,
Examen Fisico Pediatrico con . Evaluacion
; . procedimientos PEC + .
Antropometria, Examen Fisico Adulto . . . . practica de
18 con Antropometria, Control de Signos Asistencia obligatoria Docentes rocedimientos
. P ’ & Colaboradores | 08:30—16:00 [2,3 hrs] P
Vitales. L +
+ Viviana C. + [6,0 hrs] .,
20/12 ., L . ., Evaluacién
iy - L. Evaluacién tedrica Ayudante Preparacién semana 18 L .
Recuperacion de actividades tedricas ., teodrica
. Ny . (recuperacion) Docente .
en estudiantes con inasistencias recuperativa
debidamente justificadas.
Recuperacion prdctica jornadas de
simulacion y Recuperacion de la PEC +
evaluacion prdctica de procedimientos | _. ., .
en estudiantes con inasistencias Sl e Docentes
18 . o + Evaluacion practica Colaboradores | 08:30 — 16:00 .
debidamente justificadas. . L [2,3 hrs] Recuperaciones
recuperativa + Viviana C. + [6,0 hrs] cActicas
22/12 . Ayudante B
Cierre del curso
Docente

Envio de actas
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