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PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

1) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

UNIDAD ACADEMICA Escuela de Ciencias Sociales
CARRERA Psicologia
NOMBRE DE LA Psicologia del Aprendizaje, Motivacion y Emocion
ASIGNATURA
cODIGO PSI1412 TIPO DE ACTIVIDAD Obligatoria
CREDITOS SCT-Chile 5 SEMESTRE 2
TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL
TIEMPO DE DEDICACION TOTAL TIEMPO DE DOCENCIA DIRECTA TIEMPO DE TRABAJO AUTONOMO
7,5 horas 3 horas 4.5 horas
PRERREQUISITOS CORREQUISITOS
No tiene No tiene

2) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

El propésito del curso es introducir al estudiantado a los procesos psicoldgicos basicos de la motivacion, la emocion y el aprendizaje. Esto se llevaré a cabo mediante una
introduccion a los conceptos basicos de los procesos motivacionales en sus dimensiones fisiologicas y psicolégicas, continuando con una descripcion del area de estudio de las
emociones, sus tipos y principales modelos tedricos, y culminando con procesos basicos de aprendizaje, fundamentalmente aprendizaje asociativo y no asociativo, sus métodos de
estudio, y principales aplicaciones fuera del laboratorio. Esto se hara mediante catedras tedricas expositivas, lecturas obligatorias, y pasos practicos.

Tras el curso, se espera que el estudiantado dé cuenta y describa estos procesos psicoldgicos basicos, sus métodos de estudio y caracteristicas, el rol que juegan en la plasticidad
de la conducta humana y los mecanismos de cambio conductual, particularmente mediante el aprendizaje como proceso fundamental en la adaptacion de animales humanos y no
humanos al ambiente, en conjunto con aspectos motivacionales y emocionales. El/la estudiante sera capaz de reflexionar sobre el rol de los procesos de aprendizaje y
motivacionales en la conducta de los organismos considerando la evidencia cientifica, tanto en un nivel teérico como aplicado a ambientes fuera del laboratorio. Asi mismo, sera
capaz de relacionar los distintos procesos psicoldgicos entre si, y dar cuenta de su interaccion, y de los resultados de esta en relacién al cambio o permanencia de la conducta.y

potenciales aplicaciones a distintas areas de la Psicologia.

3) COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE1. Analiza, comprende, reflexiona criticamente, y actta desde los
fundamentos teéricos, éticos y metodoldgicos de la disciplina, la perspectiva
de las Ciencias Sociales y la evidencia cientifica, abordando los fenémenos
psicol6gicos en personas, grupos, organizaciones, en distintos contextos, y en
los diversos desafios del area en que se desempefia.

CE2. Evalua y diagnostica fenémenos y procesos psicoldgicos en personas,
grupos u organizaciones, aplicando las metodologias propias de la disciplina
con apego al sentido ético y criterios de rigurosidad.

CG1. Comunica sus ideas asertivamente y demuestra habilidades relacionales
al interactuar y dialogar generando redes y acuerdos con personas o grupos
en sus distintos dmbitos de desempefio.

CG2. Desarrolla sus actividades con autonomia, responsabilidad y

proactividad en los distintos ambitos de su desempefio, reflexionando y
autoevaluando su comportamiento e ideas, enriqueciéndolas con nuevo
conocimiento, valorando las distintas experiencias que se le presentan.

RA1.CE1-CE2. Describe y caracteriza, en base a la evidencia cientifica, el impacto de los
procesos psicolégicos de la motivacion, la emocion y el aprendizaje sobre la conducta humana y
no humana y su plasticidad, entendiendo esta como su cambio y permanencia, y los factores que
afectan estos, en interaccion con otros procesos psicolégicos.

RA2.CG1. Reporta de manera critica, de forma oral y escrita, resultados de investigacion y la
evidencia cientifica pertinente a los procesos de la motivacion, emocién y aprendizaje, para asi
dar cuenta de su validez, limitaciones, y efectos en la conducta y su plasticidad.

RA3.CG2. Implementa de manera critica y autonoma disefios experimentales y estrategias de
medicion pertinentes de los procesos psicoldgicos de la emocién, motivacion y aprendizaje, en
base a la evidencia cientifica, para asi establecer su validez y limitaciones, y dar cuenta de la
ocurrencia de estos en contextos de laboratorio y externos a este.
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4)  UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

SEMANAS RESULTADOS DE
UNIDAD APRENDIZAJE INDICADORES DE LOGRO CONTENIDOS
1. Identifica y describe el proceso
psicolégico de la motivacion, sus
caracteristicas y tipos. El proceso motivacional.
RA1.CE1-CE2. 2. |dentifica los principales métodos Dimensiones fisioldgica y cognitiva de la motivacion.
. La motivacion 3 de estudio de la motivacion. Tendencias personales de accion.
RA3.CG2. L . o
3. Da cuenta del rol de la Motivacion extrinseca e intrinseca.
motivacion en la conducta y su Motivacion y cambio de la conducta.
plasticidad, y sus interacciones con
otros procesos psicoldgicos.
1. Identifica y describe el proceso
psicoldgico de la emocion, sus
caracteristicas y tipos. Aspectos fundamentales de la emocion.
) . Principales teorias de la emocion.
2. |dentifica y caracteriza los Emociones basicas
" RA1.CE1-CE2. principales modelos tedricos sobre i ) )
Il. La emocion 4 9 Emociones de naturaleza social.
RA3.CG2 la emocion. : . ; )
Inteligencia emocional y competencias
3. Da cuenta del rol de la emocion socioemacionales.
en la conducta y su plasticidad, y Regulacion de las emociones y cambio conductual.
sus interacciones con otros
procesos psicoldgicos.
1. Identifica y describe los distintos
procesos de aprendlizefje asociativo Definiciones de aprendizaje: aprendizaje y ejecucion.
¥ no asociativo. Aprendizaje no asociativo: Habituacion,
2. ldentifica los principales métodos sensibilizacion; Teorias de la habituacion y sus
de estudio experimental del aplicaciones.
RA1.CE1-CE2. aprendizaje. Condicionamiento Clasico o Pavloviano, y principales
IIl. El aprendizaje . RA2.CG1. 3. Identifica los principales caracteristicas y fenémenos.
RA3.CG2 fenoémenos y modelos de Condicionamiento Instrumental u Operante, y
aprendizaje. principales caracteristicas y fenémenos.
4. Da cuenta del rol del aprendizaje Aprendizaje observacional e imitacion.
en la conducta y su plasticidad, y Cambio conFJuctugl e integracion/interaccién de los
sus interacciones con otros procesos psicologicos.
procesos psicoldgicos.

5) RECURSOS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1. Clases expositivas

2. Pasos précticos de laboratorio
3. Presentaciones orales

4. Revision de literatura cientifica

6) ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE EVALUACION

Rfﬁ;é;g:;i J?;E ACTIVIDAD O METODOLOGIA DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERACION
RA1.CE1-CE2 Prueba de catedra 1 Pauta de correccion de alternativas 25%
RA1.CE1-CE2 Prueba de catedra 2 Pauta de correccién de alternativas 25%

RA2.CG1 Pasos practicos de laboratorio Rubrica de evaluacion de proceso 20%
RA3.CG2 Presentacion e informe de resultados investigativos Rubrica de evaluacion de presentacion e informe 30%
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7)  CONDICIONES DE EVALUACION Y APROBACION

- Esta asignatura se rige por los criterios establecidos en el documento “Condiciones de Aprobacion y Evaluacion Asignaturas de 2do Semestre Ingreso 2023
Carrera de Psicologia UOH” que podran revisar con el/la profesora del curso y solicitar a la Jefatura de carrera.

- Esta asignatura puede solicitar actividades de asistencia obligatoria.

- De no cumplirse con alguno de los requisitos establecidos en el documento “Condiciones de Aprobacion y Evaluacion Asignaturas de 2do Semestre Ingreso 2023
Carrera de Psicologia UOH” el/la estudiante entrara en causal de reprobacion de la asignatura.

- Todo acto contrario a la honestidad académica que ocurra durante el desarrollo, presentacion o entrega de una actividad académica del curso sujeta a evaluacion, sera
sancionado con la suspension inmediata de |a actividad y con la aplicacion de la nota minima (1,0). Se consideraran infracciones a la honestidad académica las siguientes
acciones: Reproducir o facilitar la reproduccién de respuestas en cualquier tipo de evaluacién académica; Adulterar cualquier documento oficial como documento de
asistencias, correcciones de pruebas o trabajos de investigacion, entre otros; Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacion en cualquier tipo de instrumento
de evaluacion; Grabar las clases sin la autorizacion explicita de la profesora y el consentimiento del resto de estudiantes; otras que se determinen.

8) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

. TIPO DE
UNIDAD REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS RECURSO
Unidad | Palmero Cantero, F. Gémez Ifiiguez, C. & Guerrero Rodriguez, C. (2016). Manual de teorias emocionales y motivacionales (capitulos 1-4). Digital
Universitat Jaume |. Servei de Comunicaci6 i Publicacions. https://elibro-net.bibuoh.idm.oclc.org/es/Ic/bibliouoh/titulos/51702
Unidad Il Palmero Cantero, F. Gomez ifiiguez, C. & Guerrero Rodriguez, C. (2016). Manual de teorias emocionales y motivacionales (capitulos 6-8). Digital
Universitat Jaume I. Servei de Comunicacié i Publicacions. https://elibro-net.bibuoh.idm.oclc.org/es/Ic/bibliouch/titulos/51702
Unidad IlI Pellén Suarez de Puga, R. (2015). Psicologia del aprendizaje. UNED - Universidad Nacional de Educacién a Distancia. https:/elibro- Digital
net.bibuoh.idm.oclc.org/es/Ic/bibliouoh/titulos/48751
9) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
; TIPO DE
UNIDAD REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS RECURSO
Berridge, K. (2018). Evolving concepts of Emotion and Motivation. Frontiers in Psychology, 9, 1647. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2018.01647 Digital
Unidad | Reeve, J. (2016). A grand theory of motivation: Why not? Motivation & Emotion, 40, 31-35. https://doi.org/10.1007/s11031-015-9538-2 Digital
Mulligan, K., & Scherer, K. R. (2012). Toward a working definition of emotion. Emotion Review, 4(4), 345-357. Digital
Unidad Il https://doi.org/10.1177/1754073912445818
Feldman, L. (2017) How emotions are made: the secret life of the brain. Macmillan. Fisico
Domjan, M. (2010) Principios de Aprendizaje y Conducta (6ta edicion). Cengage Learning. Fisico
Unidad IlI Rosas, J. M. (2009). Teorias asociativas del aprendizaje. Ediciones del Lunar. Fisico

EQUIPO DOCENTE RESPONSABLE DEL DISENO | Javier Bustamante

RESPONSABLE(S) DE VALIDACION Comision Curricular

FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA 2do semestre 2023
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