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RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE

Presentacion: Este curso tiene como objetivo conocer, analizar y reflexionar respecto de los
principales modelos tedricos y antecedentes cientificos que permiten entender procesos
emocionales, su relevancia en multiples modelo teéricos y aplicaciones.

El curso se fundamenta en la investigacion empirica de la psicolégica con foco en los procesos
emocionales. Este conocimiento resulta de relevancia para el conocimiento de los diferentes
procesos emocionales en la conductas y su aplicacion en diferentes areas del quehacer del psicélogo.
Este curso no tiene un enfoque clinico.

Objetivos de aprendizaje:

1) Conocer los principales conceptos y teorias asociadas al afecto
2) Comprender la relevancia de los procesos emocionales para la conducta humana'y la cognicién.
3) Integrar los diferentes procesos emocionales y su aplicacion en el mundo.

1 Considere que 1 crédito SCT equivale a.30 horas de trabajo total (presencial/sincronico y autonomo/asincrénico) en-el semestre.
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1. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

UNIDAD 1: ¢ Qué son las emociones?
Actividades de ensefianza y aprendizaje
. Tiempo asincrénico Actividades de evaluaciéon diagndstica,
Semana Contenidos . . . . . .
Tiempo sincrénico (trabajo auténomo del o la formativa y/o sumativa
estudiante)
1 Presentacion del cursos e
introduccion. 3 horas
(24/08)
Definicion del afecto:
5 e Emociones
i 3 horas
(31/08) e  Estados afeciuvos
e Rasgos afectivos
Principales teorias sobre
las emociones I:
e Modelo
3 circumplejo del
3 horas
(07/09) afecto
e Expresién
emocional
Principales teorias sobre
las emociones Il:
e (Contagio
4 emocional. 3 horas
(14/09) e EASI.
e (Cultura
emocional
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> Semana de receso
(21/09)
Principales teorias sobre
las emociones lil:
e Teoria evolutiva
de la emocidn.
e Teoria de James-
Lange.
6 e Teoria de Cannon-
(28/09) Bard: 3 horas Control de lectura |
e Teoriadela
Evaluacién
Cognitiva.
e Teoriade las
emociones del
feedback facial.
/ Prueba | Unidad 1
(05/10)

UNIDAD 2: Procesos sobre las emociones

Actividades de ensefanza y aprendizaje
. Tiempo asincrénico Actividades de evaluaciéon diagndstica,
Semana Contenidos . N, . . . .
Tiempo sincrénico (trabajo autonomo del o la formativa y/o sumativa
estudiante)
8 Bis & Bas:
e Motivacion. 3 horas
(12/10) ,
e Estrés.
9 Emociones en grupos:
i 3 horas
(19/10) ° Conta'glo
emocional.
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e Presencia afectiva.
e Tono afectivo.

Regulacion e Inteligencia
emocional:

e Modelo de
regulaciéon
10 emocional 3 horas
(26/10) ¢ Inteligencia
emocional
e Regulacion
emocional
interpersonal
Emociones y bienestar:
e Integridady
moralidad.
e Felicidady
satisfaccion con la
11 vida
(02/11) 3 horas
Emociones y cognicion:
e Memoria
e Aprendizaje
e Pensamiento
12 Emociones y
(09/11) | organizaciones:
e Teoria de eventos
afectivos.
3 horas

e Bienestar laboral.
e Motivacion laboral.
e Emocidn laboral
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UNIDAD 3: Aplicaciones de las emociones
Actividades de ensefanza y aprendizaje
. Tiempo asincrénico Actividades de evaluacidn diagndstica,
Semana Contenidos . . . . . .
Tiempo sincrénico (trabajo auténomo del o la formativa y/o sumativa
estudiante)
13 Sin clases Control de lecturalll
(16/11)
Emociones y creatividad
e Generacion de ideas.
e Broaden-build
14 h 3 horas 7 horas
(23/11) theory.
e Threat-Rigidity
Hypothesis.
Emociones y persuasion
15 e Influencia social.
3 horas 7 horas
(30/11) e Marketing.
16 Prueba Il Prueba Unidades 2y 3
(7/12) ¥
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V. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Durante la realizacidn del curso se utilizardn las siguientes estrategias metodoldgicas:

a) Clases presenciales: realizacidon de catedras donde se ensefiaran los contenidos y conceptos
relevantes asociados.

b) Actividades de aplicacion: los y las estudiantes deberan aplicar contenidos vistos en la catedra
en actividades simuladas.

c) Casos: actividades que buscan aplicar el contenido de catedra en situaciones ficticias dénde los
estudiantes deberdan diagnosticar y proponer posibles soluciones a la problematica.

El uso de estas estrategias metodoldgicas se encuentran orientadas a facilitar la compresion de los
contenidos del curso.

V. CONDICIONES Y POLITICAS DE EVALUACION

El curso adhiere a las recomendaciones de la Direccidon de Gestidon Académica de la UOH y a las
Orientaciones y lineamientos para la implementacién de actividades curriculares de pregrado para
segundo semestre 2023. Dadas las condiciones de Pandemia se requiere una fuerte colaboracidn entre
docentes y estudiantes, teniendo como principios rectores: El cuidado por el bienestar de todos y todas;
velar por los aprendizajes nucleares; Comunicacién y retroalimentacién oportuna. Adherencia a
estandares éticos de la carrera de psicologia.

El curso de emociones y su impacto en el comportamiento se propone entregar las herramientas y
conocimiento adicionales que los psicdlogos pueden utilizar para realizar sus actividades y funciones
considerando el rol e importancia de la emociones.

La metodologia del curso propone una integracién de actividades asincrénicas y sincrénicas. Con un
componente grupal e individual.

Evaluaciones:

1. Evaluacion de lecturas (30%): Se realizaran dos controles de lectura (15% c/u) en que evaluaran los
contenidos de los textos. Los textos evaluados se daran a conocer oportunamente.

2. Prueba integrativa | (35%): incluye contenidos dela unidad | y lecturas.

3. Pruebaintegrativa Il (35%): incluye contenidos de la unidad Il, Il y lecturas.
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