
 

PLANIFICACIÓN DE CURSO 
Segundo Semestre Académico 2023 – Docencia de Pregrado 

 
 

I. ACTIVIDAD CURRICULAR Y CARGA HORARIA 

Asignatura: INTRODUCCIÓN A LAS FINANZAS Código: IC02002-1 

Semestre de la Carrera: CUARTO SEMESTRE 

Carrera: INGENIERIA COMERCIAL 

Escuela: CIENCIAS SOCIALES 

Docente(s): MICHAEL GAETE M. 

Ayudante(s):  

Horario: 
SECCIÓN 1: MARTES 16:15 – 17:45 HRS; JUEVES 18:00 – 19:30 HRS 
SECCIÓN 2: MARTES 18:00 – 19:30 HRS; JUEVES 16:15 – 17:45 HRS 

 
 

Créditos SCT: 6   

Carga horaria semestral1: 180 horas 

Carga horaria semanal: 13,5 horas 
 

 

Tiempo de trabajo 
sincrónico semanal: 

4,5 horas 

Tiempo de trabajo 
asincrónico semanal: 

4,5 horas 
 

 
 
II. RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE 

1) 
Comprender e identificar las distintas actividades que debe desempeñar el administrador financiero 
en una empresa y su relación con el mercado de capitales. 

2) Comprender el valor del dinero en el tiempo y su aplicación a las decisiones empresariales. 

3) 
Comprender el valor de la información contable-financiera e identificar las necesidades y fuentes de 
información para la toma de decisiones. 

4) 
Realizar un análisis económico y financiero de una empresa a partir de sus estados financieros. 
Conocer las variables relevantes que intervienen en la administración de capital de trabajo y 
comprender sus implicancias. 

5) 
Comprender la relevancia y limitaciones de los criterios de decisión normalmente utilizados en la 
preparación y evaluación privada de proyectos de inversión. 

 
1 Considere que 1 crédito SCT equivale a 30 horas de trabajo total (presencial/sincrónico y autónomo/asincrónico) en el semestre. 



 

III. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES  
 

Semana Contenidos 

Actividades de enseñanza y aprendizaje 
Actividades de 

evaluación diagnóstica, 
formativa y/o sumativa 

Tiempo 
sincrónico 

Tiempo asincrónico 
(trabajo autónomo 
del o la estudiante) 

UNIDAD 1: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA – INTRODUCCIÓN 

1 
21/08 al 

25/08 

Capacidad por lograr: Comprender e identificar las distintas 
actividades que debe desempeñar el administrador financiero 
en una empresa y su relación con el mercado de capitales. 

1.1. Presentación del Curso. 
1.2. El objetivo de la empresa y del administrador financiero. 

Bibliografía: BM&A cap. 1 y 2; G&Z cap. 1 y 2 

3 horas 6 horas  

2 
28/08 al 

01/09 

1.3. El mercado de capitales y su efecto en el bienestar de los 
individuos. 

1.4. Alternativas de financiamiento de las empresas en el 
mercado de capitales. 

Bibliografía: BM&A cap. 1 y 2; C&W cap. 1 pág. 3 a 16 

3 horas 6 horas  

UNIDAD 2: ANÁLISIS ECONÓMICO FINANCIERO 

3 
04/09 al 

08/09 

Capacidad a lograr: Realizar un análisis económico y 
financiero de una empresa a partir de sus estados financieros. 

4.1. Análisis horizontal y vertical. 
4.2. Ratios financieros: Liquidez, actividad, endeudamiento, 

rentabilidad y de mercado. 

Bibliografía: BM&A cap. 29; G&Z cap. 3; H&W cap. 6.- 

4,5 horas 9 horas  

4 
11/09 al 

15/09 

4.3. Sistema DuPont.  
4.4. Punto de equilibrio operativo y financiero 
4.5. Nivel de endeudamiento óptimo. 

Bibliografía: BM&A cap. 29; G&Z cap. 3; H&W cap. 6.- 

4,5 horas 9 horas  



 

5 
18/09 al 

22/09 
SEMANA DE RECESO DOCENTE, SEMANA 2023-02 

UNIDAD 3: ADMINISTRACIÓN FINANCIERA DE CORTO PLAZO 

6 
25/09 al 

29/09 

Capacidad a lograr: Conocer las variables relevantes que 
intervienen en la administración de capital de trabajo y 
comprender sus implicancias. 

6.1. Ciclo de maduración – Ciclo de caja. 
6.2. Administración de caja, crédito e inventarios. 
6.3. Política de financiamiento del capital de trabajo. 

Bibliografía: BM&A cap. 30 y 31; B&D cap. 26.-  

4,5 horas 9 horas Aplicación Práctica 1 

7 
02/10 al 

06/10 

6.1. Ciclo de maduración – Ciclo de caja. 
6.2. Administración de caja, crédito e inventarios. 
6.3. Política de financiamiento del capital de trabajo. 

Bibliografía: BM&A cap. 30 y 31; B&D cap. 26.- 

4,5 horas 9 horas  

UNIDAD 4: PLANIFICACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA 

8 
09/10 al 

13/10 

Capacidad por lograr: Aplicar conceptos financieros básicos a 
decisiones financieras con énfasis en el corto plazo. 

5.1. Planificación financiera en el contexto de planificación 
estratégica.  

5.2. Programas y presupuestos. 

Bibliografía: BM&A cap. 11; B&D cap. 27 y G&Z cap. 3.- 

4,5 horas 9 horas  

9 
16/10 al 

20/10 

5.3. Crecimiento y planificación financiera. 
5.4. Estados financieros proyectados. 

Bibliografía: BM&A cap. 11; B&D cap. 27 y G&Z cap. 3.- 

4,5 horas 9 horas 
Primera Evaluación 

Parcial 



 

UNIDAD 5: VALORES ECONÓMICOS 

10 
23/10 al 

27/10 

Capacidad por lograr: Comprender el valor del dinero en el 
tiempo y su aplicación a las decisiones empresariales.  

2.1. Valor del dinero en el tiempo y costo de oportunidad de 
los fondos. 

2.2. Matemática Financiera. 
2.2.1.  Fundamentos de Matemáticas 
2.2.2.  Interés simple e interés compuesto  

Bibliografía: B&D cap. 3 y 4; JV cap. 1 y 2.   

4,5 horas 9 horas  

 
11 

30/10 al 
03/11 

 

2.2. Matemática financiera y finanzas personales. 
2.2.4.  Tasas de interés y equivalencia entre tasas  
2.2.5.  Anualidades y perpetuidades  
2.2.6.  Amortización de crédito 
2.2.7.  Aplicaciones en Finanzas Personales 

2.3. Valor de la Empresa: Balance Contable y Económico. 

Bibliografía: B&D cap. 3 y 4; JV cap. 3, 4, 5 y 6. 

4,5 horas 9 horas Aplicación Práctica 2 

UNIDAD 6: PRESUPUESTO DE INVERSIONES – INTRODUCCIÓN   

12 
06/11 al 

10/11 

Capacidad a lograr: Comprender la relevancia y limitaciones 
de los criterios de decisión normalmente utilizados en la 
preparación y evaluación de proyectos de inversión.  

7.1. Modelo de evaluación de inversiones  
7.2. Flujo de caja operacional  

Bibliografía: BM&A cap. 6, 7 y 20; G&Z cap. 10, 11 y 12.- 

4,5 horas 9 horas  

14 
13/11 al 

17/11 

7.3. Introducción a la evaluación económica y financiera de 
proyectos. 

7.4. Introducción al costo de capital, CCPP y riesgo.  

Bibliografía: BM&A cap. 6, 7 y 20; G&Z cap. 10, 11 y 12.- 

4,5 horas 9 horas Aplicación Práctica 1 



 

15 
20/11 al 

24/11 
   Entrega Informe Final 

16 
27/12 al 

01/12 
    

17 
04/12 al 

08/12 
   

Segunda Evaluación 
Parcial 

 



 

IV. CONDICIONES Y POLÍTICAS DE EVALUACIÓN 

Ponderación de Evaluaciones:  

o Primera Evaluación Parcial            35%        Semana del 16/10 al 20/10 
o Segunda Evaluación Parcial           35%        Semana del 04/12 al 08/12 
o Aplicación Práctica 1                       05%        Semana del 25/09 al 29/09          
o Aplicación Práctica 2                       05%        Semana del 30/10 al 03/11 
o Aplicación Práctica 3                       05%        Semana del 13/11 al 17/11 
o Informe Escrito                                15%         Semana del 20/11 al 24/11           

                                                          100%                                                             
 

Condiciones Generales:  

Las pruebas evaluarán tanto la materia impartida en las clases expositivas, guías de ejercicios, así como la 
bibliografía mínima (lecturas) descrita en cada unidad. Sin perjuicio de lo anterior, el profesor podrá incluir, 
previo aviso, otros artículos relacionados con el tema en estudio. El contenido a considerar en cada prueba 
parcial será el siguiente: 

− Primera Evaluación Parcial: Unidades 1, 2 y 3.-  

− Segunda Evaluación Parcial: Unidades 4, 5 y 6.-  

La nota mínima de aprobación del curso es un 4,0. Este curso no contempla Examen. 

Aplicaciones prácticas: Son evaluaciones de carácter grupal (5-6 alumnos), las cuales consideran el 
desarrollo de ejercicios aplicados a conceptos y técnicas vistas en clases y/o ayudantías. Las aplicaciones 
se realizarán en horario de clases y cada grupo debe entregar al finalizar la evaluación un informe de 
resultados. Las fechas tentativas están contempladas en el plan de clases, pero podrán sufrir 
modificaciones de acuerdo al avance del curso, las que deberán ser debidamente avisadas con al menos 
una semana de anticipación. 

Informe escrito: Es un trabajo de carácter grupal, de 5-6 estudiantes, que considera la aplicación de 
contenidos conceptuales al análisis de una empresa que cotiza en bolsa. El informe debe contener la 
proyección de los estados financieros de una empresa chilena, y en el que se diagnostique su salud 
financiera y determine los requerimientos de capital de trabajo. Las instrucciones para llevar a cabo el 
taller se entregaran con a lo menos dos semanas de anticipación a la fecha de entrega del informe escrito, 
la cual contendrá los requerimientos del trabajo y los aspectos a evaluar.  

Recorrección: La solicitud de recorrección deberá ser entregada por escrito dentro de la primera semana 
posterior a la entrega de la prueba o aplicación. No se harán recorrecciones a evaluaciones con lápiz de 
mina ni fuera del plazo estipulado. La recorrección es completa.     

 

 

 

 



 

V. BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS OBLIGATORIOS 

✓ (BM&A) Brealy R., Myers R. & Allen F., Principios de Finanzas Corporativas. The McGraw-Hill, 2010. 

✓ (B&D) Berk J. & DeMarzo P., Finanzas Corporativas. Editorial Pearson, 2008. 

✓ (CW&S) Copeland, T.E., Weston J.F. & Shastri, K., Financial Theory and Corporate Policy, Addison-

Wesley Publishing Company, 2005. 

✓ (G&Z) Gitman, & Zutter., Principios de Administración Financiera, Pearson 2012. 

✓ (JV) Villalobos J., Matemáticas Financieras. Pearson 2012. 

 
 
VI. BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS COMPLEMENTARIOS 

✓ (H&W) Van Horne, & Wachowicz., Fundamentos de Administración Financiera, Pearson 2010. 

✓ (B&B) Besley S., & Brigham E., Fundamentos de Administración Financiera, Edición 12.-  

✓ (CM) Maquieria C., Finanzas Corporativas Teoría y Práctica. Editorial Andrés Bello, 2009. 

✓ (M&A) Mata A., & Aguilera V., Matemáticas Financieras. The McGraw-Hill, 2008. 

 


