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PROGRAMA Y PLANIFICACIÓN DE 

CAPACITACIÓN  
 

Nombre del curso 

Bioética aplicada a la gestión sanitaria 

Escuela Equipo Coordinador 

Escuela de Salud Escuela de Salud 

Total horas del curso Horas Directas Horas Indirectas 

60 horas totales 40 horas 20 horas 

Modalidad 

Semipresencial (Actividades online asincrónicas y una actividad presencial al finalizar el curso). 

Ámbito 

Docencia Universitaria. 

Dirigido a 

Equipos que se desempeñen en diferentes redes asistenciales del ámbito de la salud y equipos de 

gestión que conforman los comité de bioética en centros de salud. 

Propósito general del curso 
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Profundizar y fortalecer conocimientos de la ética clínica y la bioética aplicados a la gestión sanitaria, 
como herramienta de mejora del quehacer del equipo de salud en el contexto sanitario e institucional, 
permitiendo así, un enfoque práctico y preventivo para un servicio centrado en las personas. 

 

Resultados de Aprendizaje (RA) 

• Valorar la ética clínica y la bioética como una herramienta fundamental en el criterio 
profesional aplicada en gestión sanitaria. 

 

• Defender propuestas de actuación preventivas en una institución sanitaria basado en los 
principios de la ética clínica y bioética y en un análisis deliberativo.  

 

• Proponer a la institución donde se desempeña, orientaciones de actuación de carácter 
preventivo para enfrentar situaciones en las que puedan surgir frecuentemente conflictos 
ético-clínicos 
 

• Justificar críticamente los nodos en los procesos asistenciales que vulneran derechos de 
pacientes y generan conflictos ético-clínicos en instituciones sanitarias. 
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I. Antecedentes generales del curso 

N° Total de 

Semanas 

del Curso 

Horario / 

Bloque horario 

Horas 

Semanales 

Horas Directas 

semanales 

Horas 

Indirectas 

semanales 

10 

semanas 

Actividad Sincrónica virtual 

Actividades Asincrónicas 

Actividad Presencial 

6 horas 

semanales 

4  horas de 

actividades 

prácticas, 

sincrónicas o 

asincrónicas 

dependiendo de la 

unidad 

2 horas de 

estudio 

autónomo 

Unidades 

Unidad I  
Aspectos básicos de Ética clínica y Bioética aplicada a la gestión sanitaria 
 
Unidad II  
Comités de ética asistencial y su función normativa 
 
Unidad III  
Método deliberativo y elaboración de medidas preventivas a partir de casos 
 
Unidad IV 
Protección de datos y protocolo de confidencialidad 
 
Unidad V 
Autonomía y protocolos de consentimiento informado 
 
Unidad VI 
Justicia y equidad en la distribución de recursos y protocolos de inclusión y rechazos de tratamientos 
 
Unidad VII 
Problemas éticos al inicio de la vida y protocolos en servicios de neonatología y obstetricia 
 
Unidad VIII 
Problemas éticos de fin de vida y protocolos de adecuación de esfuerzo terapéutico 
 
Unidad IX 
Bioética en Investigación y protocolo de manejo de datos, registro de fotografías e imágenes 
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Unidad X 
Análisis de propuestas  

II. Metodologías, Evaluaciones y Requisitos de Aprobación 

Metodologías y Recursos de 

Enseñanza - Aprendizaje 
Evaluaciones del Curso y Requisitos de Aprobación 

Metodologías - Recursos de 

Enseñanza: 

● Clases expositivas 

Asincrónicas 

● Evaluaciones asincrónicas. 

● Clase presencial 

● Lectura de documentos 

complementarios. 

Requisitos de Aprobación del curso: 

- Nota Final mínima de 4.0 (cuatro punto cero) en una 

escala del 60% de aprobación. 

- Asistencia de 80% de las clases sincrónicas 

(presenciales o telemáticas) 

- La inasistencias deben ser justificadas a través del 

encargado/a del curso. 

 

Evaluaciones: 

- Controles: En cada unidad se realizará una evaluación 

por UTest, de alternativas. El promedio simple de 9 

evaluaciones corresponderá al 60% de la nota final. 

Las evaluaciones tendrán sólo un intento.  

- Informe escrito: Propuesta de actuación de carácter 

preventivo para enfrentar una situación de conflicto 

ético-clínico. Este informe corresponderá al 40% de 

la nota final. 

-  

 

Bibliografía 

● Documentos indicados por docente. 

 


