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PLANIFICACION DE CURSO
Primer Semestre académico 2023
. IDENTIFICACION DEL CURSO
Semestre
dela Carrera Asignatura Coordinador/a Docente/s
carrera
Pedagogia en Transformaciones en la Paula Loyola Soledad Campos.
1 Educacidn Especial Educacidn Especial y Ximena Paniagua.
Discapacidad Carolina Villegas

Escriba con palabras todos los Resultados de Aprendizajes
(RA)/Objetivos declarados en el programa regular

Unidades declaradas en el programa regular (indicar sélo el nombre)

e Indagar los origenes de la educacidn especial para comprender
el sentido de la Inclusién y atencidn a la diversidad.

e Analizar las transformaciones que ha tenido la educacién
especial, a partir de los acuerdos internacionales y normativas
vigentes.

e Analizar la implementaciéon de politicas educativas vigentes,
cuyo objetivo es alcanzar la escuela inclusiva.

e Reflexionar en torno al rol docente; atencion a la diversidad e
importancia del trabajo colaborativo.

e  Disefar propuestas pedagdgicas conforme a las NEE detectadas
en contextos educativos diversos.

l. Origen de la-Educacién especial.
Il. Chile y sus normativas.
1l. Chile, camino a la-escuela inclusiva

Escriba con palabras todos los RA/Objetivos que Si podra realizar
en ler semestre 2023

Unidades que Si se van abordar en 1er semestre 2023

e Indagar los origenes de la educacién especial para comprender
el sentido de la Inclusién y atencidn a la diversidad.

e Analizar las transformaciones que ha tenido la educacion
especial, a partir de los acuerdos internacionales y normativas
vigentes.

l. Origen de la Educacion especial.
Il. Chile y sus normativas.
. Chile, camino a la escuela inclusiva
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e Analizar la implementacién de politicas educativas vigentes,
cuyo objetivo es alcanzar la escuela inclusiva.

e Reflexionar en torno al rol docente; atencion a la diversidad e
importancia del trabajo colaborativo.

e Disefiar propuestas pedagdgicas conforme a las NEE
detectadas en contextos educativos diversos.

UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

UNIDAD: Origen de la Educacion especial.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Actividades de evaluacion

Semana Contenidos . . Trabajo auténomo del o la diagndstica, formativa
Tiempo presencial . )
estudiante y/o sumativa
Bienvenida y presentaciones.
., Li ient I s .
Introduccidn al curso. mea@en (?s.genera e§ . Andlisis de  videos vy
1. . . Plenaria actividad de Bienvenida
Paradigmas de la Educacion (e g . . . L lectura.
22/03 . Sensibilizaciéon (uso de video) Historia de la educacién | _, . .
Especial/ etapas de la ., . . . Sintesis de ideas
23/03 . . Introduccion a la catedra: actividad | especial .
discapacidad principales.
grupal - .
. . . Glosario
Educacién especial y sus origenes;
lectura grupal.
Paradigmas de la Educacién Modelo social de Ia
Especial/ Modelos de la | Analizan paradigmas de la Educacion | discapacidad.
2 discapacidad; Modelo | especial/etapas y Modelos de la | Revisar pelicula los coristas e .
L . . . Andlisis de videos vy
29/03 Demonolégico- Modelo | discapacidad. y responder interrogantes. documentos
30/03 Clinico/rehabilitador- Relacionan modelos de la | ¢Cudl consideran es el rol

Modelo social- -~ Modelo

Biopsicosocial

discapacidad con el rol docente.

docente en relacion a
atencion a la diversidad?




LD_I Universidad
de O'Higgins
Reflexionan respecto al concepto
DIVERSIDAD y a lo que significa ser
Sujeto de Derecho.
Reflexionan respecto de los conceptos
normalidad y anormalidad.
Origen de la educacién
especial y acuerdos
internaciones que Chile
ratifica; Declaracion de los
Derechos Humanos,
Inf w k 1978 . , . .
nrorme ., arnoc. " | Relacionan modelos de la Sintesis de ideas
Declaracién Mundial sobre | . . ) . . L
. discapacidad con hitos referidos a los principales, aplicabilidad
educacién  para todos ., . .
e i ., procesos de transformaciéon de la | Convencién  sobre los | en entornos educativos.
3 Satisfaccion de las ., . . .
. . . educacién especial y la discapacidad. | derechos de las personas
05/04 necesidades basicas de . . ,
. . . con discapacidad. Andlisis de pelicula en
06/04 aprendizaje Jomtien, . , -,
. . Analizan el rol docente enla pelicula relacién al rol docente y
Tailandia, 1990, | ., e . .
J, Los coristas” a partir de Ila dificultades de la
Declaractéq de Salaganca metodologia trabajada en clases ensefianza
1994,  Dakar 2000 & J ' '
.Convencién Internacional
sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad
2006 (Chile se adscribe el
2008)
. . 0] i d d
Actividad practica. regnizan ronda . €
. preguntas para la salida
Lectura grupal; Todos | Ficha lectura N
4 N . pedagdgica
pueden aprender - Rebeca | Actividad grupal referido al texto y al | ;. O
12/04 . (incorporando los | Analisis de lectura.
Anijovich. rol docente actual. . .
13/04 . contenidos y reflexiones de
Preparan preguntas para salida
O la clase) — complementan
pedagdgica .
glosario.
5 Visitan colegio/escuela especial
19/04 Salida pedagdgica. fortaleciendo  aprendizajes de Ia
20/04 unidad, compartiendo sus
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interrogantes con miembros del
establecimiento educacional.
Considera todos los contenidos de la .. .
6 unidad Evaluacion parcial 1
26/04 Evaluacion parcial 1 "y ) o 25% de ponderacién.
Evaluacién escrita- individual - .. .
27/04 . Evaluacion escrita.
presencial

UNIDAD ll: : Chile y su normativas

Semana

Contenidos

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Trabajo presencial

Trabajo auténomo del o la estudiante

Actividades de
evaluacion
diagndstica,
formativa y/o
sumativa

03/05
04/05

Origen de la educacion especial
en Chile; primera  escuela
especial latinoamericana en
Chile.
Precursores de
Especial en Chile.
Formacién docente.
Decretos de
especial.

la Educacién

Educacidén

Plenaria de la visita
realizada a escuela especial.
Antecedentes histdricos de
la educaciéon especial en
Chile.

Revision de principales
precursores de la educacion
especial en chile

Recorrido por los decretos
de Educacion Especial.

Revision de instrucciones
en relacién a la evaluacion
sumativa de la unidad, el
propdsito de este recurso
es evidenciar los
aprendizajes a través de
distintas tareas en los

Lectura: Educacién Especial en chile
Antecedentes historicos, presente y futuro de la
educacién especial en Chile

Ministerio de Educacion, Programa de Educacion
Especial. 2004

file:///C:/Users/56959/Downloads/Dialnet-
EsbozoDelaEducacionEspecialEnChile18501980-

3648667.pdf

Analizar  hito relevante de la historia de
educacion especial en Chile; asociar  la
importancia que este tiene en la situacién actual
(se adjunta a revista digital)

Sintesis de ideas
principales.

Analisis de hito



file:///C:/Users/56959/Downloads/Dialnet-EsbozoDeLaEducacionEspecialEnChile18501980-3648667.pdf
file:///C:/Users/56959/Downloads/Dialnet-EsbozoDeLaEducacionEspecialEnChile18501980-3648667.pdf
file:///C:/Users/56959/Downloads/Dialnet-EsbozoDeLaEducacionEspecialEnChile18501980-3648667.pdf
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cuales los estudiantes
apliqguen los contenidos
tratados en clase, a su vez
se vinculen con el medio
Avanzan semana a semana
distintas tareas en funcion a
este producto final

08
al 12
de
mayo

Receso universitario

17/05
18/05

Ley 20.201

Ley general de educacién.

Decreto 170/2009

Analisis de la Ley 20.201,
realizan conexion con el
decreto 170.

Lectura grupal de las
diversas tematicas que se
plantean en el Decreto 170
Analisis grupal de una NEE,
indaga basandose en los
documentos antes
planteados, realiza
investigacion de acuerdo a
los lineamientos
entregados (adjunta a
revista digital)

Taller:

Analisis de hitos relevantes
de la educacion especial en
Chile, evidenciando las
consecuencias que tienen
en la actualidad y el rol que
asumen como agentes de
cambio.

Preparar preguntas para visita a establecimiento
PIE, tomar como referencia Decreto 170

Taller individual
Andlisis de las
lecturas
abordadas
Ponderacion 5%
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24/05
25/05

10
Salida pedagdgica

Salida Pedagdgica, realizan
visita a escuela con PIE
perteneciente a la region.
Abordan temdticas
revisadas durante la
unidad, en relacion a la
Inclusion.

Lectura Ley TEA

Plenaria del
analisis realizado
en esta primera
experiencia

31/05
01/06

11 Ley TEA/Autismo

Lectura de documento
“Proceso diagndstico y el
Camino para los apoyos
necesarios”, Seminario
“Hablemos de Autismo”
Analisis grupal de los
elementos que nos sitdan
en la Ley del TEA
Reflexionan en relacién a la
Ley TEA, de forma grupal
analizan tematicas
abordadas.

Preparacion de revista digital

Analisis de
documento
Analisis Ley TEA

07/06
08/06

12 Presentacion de

digital

revista

Presentacién de Recurso
digital en relacion a las
tematicas abordadas
durante la unidad:
Elaboran  una
acorde a las tematicas
entregadas: crean titulo
Ilamativo, imagenes,
editores, fecha de edicion,
etc.

Realizan breve resefia de la
Educacién-especial en Chile
Abordan una temadtica para
ser indagada utilizando Ia
encuesta

portada

Fortalecer lectura de Ley trabajada en clases.

Evaluacién
parcial 2. 30% de
ponderacion.
Presentacion de
recurso digital
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Elaboran y aplican
entrevista a profesional
activo asociado a educacién
especial.

Adjuntan un elemento
innovador a lo solicitado
Plantean a lo menos dos
temdticas en relacionan a la
educacion especial en Chile.
Realizan reportaje (ficticio)

en
asignada.

relacion a la NEE

UNIDAD: Chile, camino a la escuela inclusiva

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Actividades de evaluacion

Semana | Contenidos . . . 4 . diagnodstica, formativa
Tiempo presencial Trabajo autonomo del o la-estudiante .
y/o sumativa
Taller 2: Exposicion grupal a | Lectura complementaria: Ley 20.422/
partir de andlisis de textos 2010
Escuelas Inclusivas de lectura. Andlisisde video-
13 Escuelas inclusivas: Pilar Arnaiz. | Taller 3: creacion grupal de Visita a
14/06 | https://www.youtube.com/watch | dos preguntas posibles de Chilehttps://www.youtub
15/06 ?v=0DGQj9gc iOc realizar a personas sordas. e.com/watch?v=0DGQ)j
(seran consideradas como 9gciOc
insumo en las preguntas
que el equipo considerara)
Analisis grupal de 3 capsulas
14 Ley 21303/ 2021 Modifica la Ley N° referidas. a cada una de Revisién de documental: “Cultura| Analisis  de ley vy
21/06 | 20. 422 que establece normas sorday lengua de sefas”. modificaciones.
(feriado) | sobre igualdad de oportunidades e estas tres' leyes. C?fja YN 1 Breve reflexion escrita individual | Visita de Persona de
22/06 | inclusién social de personas con | €N laintervencion de | (q|ativa a lo observado Sorda* ( por confirmar)
un/una protagonista del



http://www.youtube.com/watch?v=oDGQj
http://www.youtube.com/watch?v=oDGQj
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discapacidad para promover el uso
de la Lengua de Sefias.

Ley de Inclusion 20.845/2015 (El
sistema propenderd a eliminar
todas las formas de discriminacién
arbitraria que impidan el
aprendizaje y la participacidon de
los y las estudiantes)

Ley N°21.015 que Incentiva la
Inclusion de  Personas con
Discapacidad al Mundo Laboral

debate y reflexion sobre los
énfasis, avances y aspectos
pendientes que cada ley
instala

Analisis de Webinar de
Derechos e Inclusion

¢Qué significa Diversificar la
Ensefianza?

Taller de andlisis grupal
de una planificacién

Diversificacion  curricular: . .
s e . . diversificada.
Breve anadlisis de “las | Disefio de trabajo colaborativo: ..,
. ., Taller de aplicacion de
14 -15 Progresiones de | Implementacidn de stand y poster con . .
Decreto 83/2015 .. . . X .| principios del DUA a una
28/06 Aprendizaje en Espiral y su | levantamiento de informacidn cer e
W . . L . planificacién
29/06 contribucion a la | vinculado a visita, con propdsitos de .
Diversificacion de la | divulgacién seleccionada,
o & Taller calificado. 5% de
Ensefanza onderacion
Aportes del DUA. P )
Taller 2.
Analisis de videos de
Decreto 83/2015 o . . AN
. . Disefio de trabajo colaborativo: | experiencias pedagdgicas
15-16 Trabajo colaborativo vy ., )
. Implementaciéon de stand y poster con | en el escenario de la
05/07 codocencia . X -, .
Decreto 83/2015 , . levantamiento de informacion | Escuela Especial y aula
06/07 Desafios y tensiones a la | | . , .
docencia vinculado a visita, con propdsitos de | regular desde la
: divulgacion perspectiva de la
Carrera Docente .
codocencia.
Evaluacion parcial 3- 35%
16-17 . L, de ponderacidn.
., Jornada de divulgacién vy . . s
Semana | Presentacidn. < . Jornada de divulgacion y
presentacién de pdster a la " .
del Poster comunidad universitaria presentacion de poster a
10/07 la comunidad

universitaria.
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1118 CONDICIONES Y POLITICAS DE EVALUACION

Requisitos de Asistencia

El curso tiene requisito de asistencia de un 70%.

Las inasistencias a evaluaciones deben ser justificadas ante DAE en un plazo no superior a 4 dias habiles. La no justificacion conllevard a la
calificacion minima (1.0)

Ayudantias.
Se realizardn sin obligatoriedad de asistencia. SAlo se sugerira los beneficios pedagdgicos de asistir.
El tiempo destinado para ayudantia (1:30 hora semanal)

Evaluaciones y notas

Se realizardn tres evaluaciones parciales y dos talleres, los que serdn entregados en un plazo maximo de 10 dias habiles.
Evaluacién parcial 1 —al término de unidad 1 - 25% de ponderacidn.

Evaluacién parcial 2 — al término de la unidad 2- 30% de ponderacién.

Evaluacién parcial 3 —al término de la unidad 3- 35% de ponderacion.

Dos talleres. Unidad 2 y 3 respectivamente. 5% de ponderacién cada uno.

La sumatoria de las cinco evaluaciones sera el equivalente al 100% de las evaluaciones del curso.
El presente semestre no se realizara examen.

Integridad Académica

En los cursos impartidos en la Escuela de Educacidn se consideran faltas graves a la integridad académica y a la ética las siguientes acciones:

- Copiar y facilitar la copia de respuestas en cualquier tipo de evaluaciéon académica;

- Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o trabajos de investigacién, entre otros;

- Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacién en cualquier tipo de evaluacién. Cualquiera de las faltas graves mencionadas
anteriormente serd sancionada con la suspensién inmediata de la actividad y con la aplicacidn de la nota minima (1,0). Ademas, estas causales
serdn informadas al Consejo de Escuela para iniciar una investigacién sumaria en caso de ser necesario.

Horario de atencion a estudiantes:
Ximena Paniagua; martes a partir de las 14:00 horas.
Carolina Villegas: antes o posterior al dia de la clase
Soledad Campos; jueves de 8:30 a 10:00 de la mafiana.
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Informacion importante

e Protocolo ante denuncias sobre acoso sexual, acoso laboral y discriminacidn arbitraria

De acuerdo a la misién y principios de la Universidad de O’Higgins, y siguiendo los Lineamientos para la Docencia (2022) dictaminados
por la Direccién de Pregrado, se exige un uso seguro, responsable y ético de las tecnologias de la informacidn. En este sentido, se
rechazan tajantemente cualquier conducta (virtual y/o presencial) de uso inadecuado de datos personales, acoso sexual y
discriminacidén arbitraria. Todos estos actos se encuentran considerados en el reglamento estudiantil UOH y son sancionados por la
Universidad. En el caso especifico de experienciar o ser testigo de acoso sexual y discriminacion arbitraria contacta a tu jefatura de
carreray asesorarte por la Direccion de Equidad de Género y Diversidades: oficina.equidad.genero@uoh.cl también puedes asistir de
manera presencial a la Direccion.

Si vives cualquier otro tipo de situacion de acoso, maltrato o abuso de otra indole que NO sea de cardcter sexual o de género contacta a
la jefatura de carrera y asesorate por pregrado.

e Respeto por el nombre social del estudiantado

Respeto por el nombre social del estudiantado

La Universidad de O’Higgins cuenta con mecanismos para realizar el procedimiento de cambio de nombre social a las personas que lo
soliciten en virtud de su identidad de género. Todo integrante de la universidad puede manifestar su voluntad de utilizar su nombre
social a el/la docente, asi como los pronombres asociados. Ademds, para formalizar su uso en la Universidad debes solicitarlo a la
Direccién de Equidad de Género y Diversidades. Para hacer esta solicitud, descarga el formulario de solicitud y la declaracién jurada
simple de la pagina web: https://www.uoh.cl/#cambios-de-nombre-social, y preséntalos presencialmente o via email
a: oficina.equidad.genero@uoh.cl

Consideracion de ajustes razonables:

Si tienes alguna condicidn de discapacidad, o requieres comunicar cualquier informacidn relevante para favorecer tu proceso de ensefanza-
aprendizaje, contactate con el/la docente del curso, o bien con tu jefe de carrera para evaluar ajustes razonables y/o la implementacién de

otras estrategias de apoyo. Para mas informacién puedes escribir a unidad.inclusion@uoh.cl



mailto:oficina.equidad.genero@uoh.cl
http://www.uoh.cl/#cambios-de-nombre-
mailto:oficina.equidad.genero@uoh.cl
mailto:oficina.equidad.genero@uoh.cl
mailto:unidad.inclusion@uoh.cl
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Iv. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS OBLIGATORIOS

e - Barton, L. (1998). Discapacidad y sociedad. Madrid, Espafia: Ediciones Morata.
e Arnaiz Sanchez Pilar (2003). Educacion Inclusiva: Una escuela para todos. Espafia: Editorial Aljibe.

V. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS COMPLEMENTARIOS

Revista  Isees N.2 8, diciembre 2010, 73-84. “Educacion inclusiva: Un modelo de educacién para todos” (resumen de informe Warnock 1978,
Declaracion de Salamanca 1994, Dakar 2000, Declaracion Mundial sobre educacion para todos "Satisfaccion de las necesidades bdsicas de
aprendizaje" Jomtien, Tailandia, 5 al 9 de marzo, 1990, otros)

Antecedentes histéricos, presente y futuro de la educacién especial en chile. M2 Paulina-Godoy |. M2 Luisa Meza L. Alida Salazar U. Colaboracién
de Oscar nieto D. Ministerio de educacidon, programa de Educacién Especial. 2004

Decreto 1/1998 Reglamenta capitulo ii titulo iv de la Ley n219.284 que establece normas para la Integracion social de personas con discapacidad.

Ley 20.201/2007. Decreto 170. Fija normas para determinar los alumnos con Necesidades Educativas Especiales que seran beneficiarios de las
subvenciones para educacién especial.

Decreto 83/2015 Diversificacion de la Ensefianza. Aprueba criterios y orientaciones de adecuacién curricular para estudiantes con necesidades
educativas especiales de educacién parvularia y educacién basica. Division de Educacién General Unidad de Curriculum Ministerio de Educacién




