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PROGRAMA DE CURSO
Nombre del curso (en castellano y en inglés)
PROYECTO DE TITULACION |
Escuela Carrera (s) Cadigo
Ciencias
Agroal'lmentarlas, Ingenieria Agrondmica AGR5901
Animales y
Ambientales
Semestre Tipo de actividad curricular
IX Obligatoria
Prerrequisitos Correquisitos

METODOS DE INVESTIGACION No aplica

Créditos Total horas a la Horas c!e ca'tedra, Horas de tr'abajo
seminarios, no presencial a la
SCT semana .
laboratorio, etc. semana

15 25 15 10

Ambito Competencias a las que tributa el SOOI E el
curso
Especificas: Especificas:
Il Investigacion
y 6. Busca soluciones a los desafios | 6.1. Emplea un proceso de busqueda de

transferencia

tecnoldgica

que enfrenta el
busqueda de
las necesidades de  la

agroecoldgica donde
produccion se desarrolle.

tecnologias considerando

brechas

locales.

transferencia de
tecnologias de manera
asociaciones de los

y del pais.

sector
agropecuario a través de
investigacion
cientifica atingente y enfocada a

7. Transfiere en forma efectiva

tecnoldgicas,
econdmicas y sociales de los
diferentes sistemas productivos,
en sintonia con las necesidades

8. Articula iniciativas que potencien
el trabajo de ‘extension y la
resultados y

fortalecer las distintas formas de
actores
directos e indirectos de la Regidon

informacion metddico que le permite
identificar una necesidad o un desafio en el
sector agropecuario, proponer un disefio
experimental a evaluar y generar respuestas
a los requerimientos del sector.

6.2. Desarrolla y  adapta soluciones
experimentales a realidades del sistema
agropecuario para el cual se ha generado
nuevo conocimiento.

7.1 Desarrolla estrategias de difusién, a
través de técnicas y herramientas de
comunicacion, que permitan la transferencia
de resultados y tecnologias considerando la
realidad local.

7.2 Implementa tecnologias apropiadas que
permitan superar las brechas identificadas en
un sistema de produccion con el fin de
mejorar sus rendimientos.

8.1. Distingue las diferentes formas de
asociaciones profesionales, organizaciones e
instituciones publicas y privadas,
representativas de la realidad local, de
manera de proyectar y potenciar el trabajo
en red.
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Transversales:

1. Comprende y se expresa
oralmente y por escrito, con diversos
propdsitos comunicativos en relacién con
otros.

2. Aplica en su disciplina nuevos
aprendizajes para su desarrollo personal y
profesional, adaptandose a un entorno
cambiante.
3. Reconoce la presencia de
problemas u oportunidades y utiliza su
conocimiento y fuentes de informacion
para implementar acciones o estrategias
para su resolucion o puesta en marcha.
4, Desarrolla habilidades,
destrezas y conocimientos para
investigacion y gestidn de nuevos
procesos, productos y/o materiales. 5.
Participa y trabaja
colaborativamente en las tareas que
corresponden, orientado a objetivos
comunes y al fortalecimiento del equipo.
6. Conoce y comprende como la
ética profesional y la responsabilidad social
interactUan en otras areas de
conocimiento, con entornos legales,
econdmicos, medioambientales, publicos y
privados.

8.2. Gestiona herramientas de
financiamiento para orientar recursos
destinados a la extension y la transferencia
de resultados y tecnologias del sector
agropecuario.

Transversales:

1.1. Comunica oralmente y por
escrito en espafiol a nivel formal en el
contexto/ambito disciplinar y profesional.
1.4. Evalla e integra informacion para
comprender su significado a partir de textos
de fuentes conocidas y desconocidas.
1.5. Expresa sus pensamientos,
opiniones y sentimientos.con respeto. 2.1.
Construye su propio proceso de
aprendizaje de forma auténoma, eficaz y
eficiente. Para ello, conoce y utiliza
metodologias de aprendizaje, desarrolla
habitos de estudio y trabajo, seleccionando
estas herramientas segun sus objetivos.
2.2. Manifiesta actitud de interés en su
formacion personal y profesional,
adaptandose a situaciones nuevas,
incorporando los conocimientos y
habilidades adquiridas para un mejoramiento
continuo.
2.3. Investiga acerca de nuevas areas de
conocimiento a partir de las propias
necesidades de aprendizaje, y es capaz de
proponer ideas innovadoras o nuevas formas
de hacer las cosas.
2.4, Resuelve problemas del ambito
profesional mediante el cuestionamiento e
integracion de modelos tedricos a partir de
una sintesis personal y creativa.
3.1. Demuestra un razonamiento
critico reconociendo la presencia del
problema u oportunidad.
3.2. Aplica el pensamiento critico
en la indagacidn, andlisis e interpretacion de
temas de su disciplina profesional.
3.3. Resuelve problemas con base en el
lenguajey con procedimientos matematicos,
y desarrolla reflexiones analiticas, criticas,
conceptuales y argumentativas.
4.1, Aplica eficazmente
habilidades y destrezas de informatica y de
las tecnologias de informacién y
comunicacién (TIC) para el desarrollo de sus
actividades académicas y profesionales
(procesador de texto, hoja de calculo,
programas estadisticos, programas de
modelacion dinamica, programa para
preparar presentaciones, internet, entre
otros).
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4.2. Gestiona informacion
cientifica y tecnoldgica relativa a las
principales areas de su disciplina. 4.3. Aplica
eficazmente las tecnologias propias del drea
0 campo que se estudia y maneja las bases
de datos especificas de la disciplina.
5.1. Cumple las tareas asignadas de
forma responsable
5.2. Cumple con la asistencia y
puntualidad.
5.3. Ejerce liderazgo positivo, velando
por el cumplimiento de los objetivos del
equipo vinculados a su disciplina/profesion.
5.4. Genera ambientes de
trabajo colaborativos y de confianza. 5.5.
Muestra respeto por la diversidad.
5.6. Muestra una conducta
responsable de acuerdo a las.normas
establecidas.
6.1. Evalua aspectos éticos del sector
agropecuario, a través del manejo y uso
sustentable de los recursos naturales, en
relacion a las comunidades involucradas.
6.4. Respeta las normativas
medioambientales en el desarrollo de su
trabajo profesional.

Propdsito general del curso

El curso de Proyecto de Titulacion | se enfoca en apoyar, evaluar avances y realizar seguimiento del
trabajo auténomo y experimental durante la etapa inicial del proyecto. Este curso permitira que el/la
estudiante avance estructuradamente en las actividades del proyecto de titulacién, asi como en la
redaccion de su primer avance escrito, logrando que el/la profesor/a guia realice un seguimiento
programado de desempefio del/la estudiante durante el proceso conducente a la titulaciéon. El/la
estudiante aplicard conocimientos y herramientas para recopilar y analizar informacién que le
permita seleccionar y validar metodologias, presentar resultados y entregar avances de la tesina.

Resultados de Aprendizaje (RA)

RA1l. Establece las actividades asociadas a su proyecto de investigaciéon, considerando la
secuencialidad, temporalidad y factibilidad de éstas

RA2. Establece una metodologia de trabajo para su proyecto de investigacion, considerando la
recopilacion, analisis y fundamentos basados en antecedentes tedricos

RA3. Elabora el marco tedrico de su proyecto generando argumentos de discusion de sus resultados.
RA4. Comunica de modo oral y escrito los avances y resultados de su proyecto de investigacion

RA5. Cumple con plazos, demuestra responsabilidad y compromiso con las actividades de la tesina y
trabaja en equipo.

RA6. Emplea métodos experimentales y de medicion ligados a los objetivos investigativos de su
proyecto
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Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
1 RA1-RA2 Programacion de Actividades y Todo el semestre
marco metodoldgico
Contenidos Indicadores de logro

En esta unidad se revisaran las | -
actividades propias del proyecto,
enfocadas al cumplimiento de los
indicadores de logro, con el propdsitode | _
actualizar la planificacién generada en el
anteproyecto de titulo y establecida a
través de la Carta Gantt.

Identifica y ordena secuencial y temporalmente las
actividades requeridas para el logro de los objetivos
de la tesina.

Recopila informacion sobre metodologias
alternativas para el desarrollo de cada actividad

Selecciona y fundamenta desde la literatura,
metodologias adecuadas y factibles para el
desarrollo de cada actividad del proyecto.

Redacta, analiza y/o modifica la redaccién de la
metodologia del proyecto.

Numero RA al que Nombre de la Duracion en
contribuye la Unidad Unidad semanas
2 RA3 Marco tedrico y seleccidon de Todo el semestre
argumentos de discusion.
Contenidos Indicadores de logro

El marco tedrico.
Intertextualidad de textos.

Establecimiento de la brecha de
investigacion.

-~ Redacta el marco tedrico de su Tesina.

- ldentifica investigaciones pertinentes para el
desarrollo de la discusion.

Numero RA al que Nombre de la Duracion en
contribuye la Unidad Unidad semanas
3 RA4, RA5 y RA6 Presentacion de Avances Todo el semestre
Contenidos Indicadores de logro

Formatos del avance escrito y formato -
de presentaciones de tesinas.

Presenta avances escritos y orales del proyecto de
titulo.

Argumenta las respuestas a'las preguntas de los
evaluadores.

Metodologias

Requisitos de Aprobacion y Evaluaciones del
Curso

La  principal estrategia  del  curso
corresponde a las reuniones - del/a
estudiante con el/la Profesor/a guia. Estas
podran ser virtuales o presenciales en

La evaluacidon del curso se realizara a través de las
siguientes instancias evaluativas:

1. Marco tedrico: avance escrito de la
recopilacion de antecedentes, investigaciones
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oficina y/o laboratorio. El objetivo de las
reuniones serd establecer comunicacion
efectiva entre el/la profesor/a guiay el/la
estudiante. Estableciendo vias simples de
retroalimentacion.

El/la profesor/a guia debera dejar registro
de las sesiones y reuniones con el
estudiante, que deberdn ser realizadas con
una frecuencia minima de una vez al mes,
organizadas en funcién de la carga
docente.

El curso serd evaluado a través del
desarrollo del marco tedrico, un avance
escrito de la tesina, un avance oral de la
tesina y una evaluacion de desempeiio. El
avance escrito deberad incluir los topicos del
anteproyecto en el formato de tesina,
introduccién,  hipdtesis, objetivos vy
materiales y métodos. Dependiendo del
grado de avance del/a estudiante podra
presentar resultados en una presentacion
oral, incluyendo los tdpicos presentados en
el avance escrito. La evaluaciéon de
desempefio tendra el objetivo de motivar al
estudiante en relacidn a su responsabilidad,
trabajo en equipo, compromiso y nivel de
avance logrado.

El/la profesor/a podra solicitar al
estudiante la entrega regular de informes
de avance, los cuales, si bien no seran
calificados, ~ constituiran parte de la
evaluacién de desempefio, siendo base del
proceso de retroalimentacion.

previas y consideraciones tedricas en las que
se sustenta el proyecto de titulo.

2. Informe de avance I: Este avance se entregara
en la etapa final del curso. Debera redactarse
en base al formato oficial de Tesina y deberd
incorporar los  siguientes elementos:
Introduccion, Hipotesis, - Objetivos vy
Metodologia.

3. Presentacién oral: El/la estudiante debera
presentar el avance de la tesina en funcion de
los experimentos realizados. Esta actividad
sera evaluada por el equipo del académico/a
guia del/a estudiante.

4. Evaluacién de desempefio:  El/la
Profesor/a guia ‘evaluara al estudiante
mediante una pauta de descriptores
evaluativos  asociados - al  desempefio,
responsabilidad y compromiso con la
actividad de desarrollo de tesina. Asistencia al
90% de las reuniones fijadas con el/la
profesor/a guia.

La ponderacion asociadaa cada instancia de evaluacion
se detalla a continuacién:

La ponderacion asociada a cada instancia de evaluacién
se detalla a continuacién:

Evaluacion Ponderacién
Marco tedrico 25%
Informe deavance | 25%
Presentacion Oral 20%
Evaluacion de Desempefio 30%
Nota Final 100%

En este curso no se realiza examen final.

Los  instrumentos de evaluacidn  deberan
corresponderse con los objetivos de la tesina y las
actividades propuestas en la carta Gantt.

Segun lo establecido por el REGLAMENTO DE ESCUELA
DE PREGRADO se considerara falta grave a la ética las
siguientes acciones:
i. Copiar vy facilitar la copia de respuestas en
cualquier tipo de evaluacion académica
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ii. Adulterar cualquier documento oficial como
documento de asistencias, correcciones de
pruebas o trabajos de investigacion, entre
otros

iii. Plagiar u ocultar intencionalmente el origen
de la informacion en cualquier tipo de
instrumento de evaluacién

Cualquiera de las faltas graves sera sancionada con la
suspension inmediata de la actividad y con la
aplicacion de la nota minima (1,0). Se informara al
Consejo de Escuela para la aplicacién del Reglamento.

Asistencia: La asistencia exigida para poder aprobar el
curso, es de un 70% a clases de Catedra, y 100% a
Laboratorio/Seminarios (Art. 46 Reglamento de
Pregrado UOH).

La inasistencia a Evaluaciones de Catedra y Laboratorio
debera ser justificada de acuerdo con el Art. 44
Reglamento de Pregrado UOH.

Todo/a estudiante debera cautelar el cumplimiento
de buena conducta, estipulado en el Art. 7, incisos b,
c,eyg;yenelArt. 14, incisos a, cy d, del Reglamento
estudiantil.

Bibliografia Fundamental

Bunton. 2005. The structure of PhD conclusion chapters. English for academic purposes, 4,
207224

Carlino, Paula. 2005. ¢Por qué no se completan las tesis en los posgrados? Obstaculos
percibidos por maestrandos en curso y magistri exitosos. Educere, Revista Venezolana de
Educacion, 9 (30) 415-420.

Castelld, M., Bafnales Faz, G. Vega Lépez, N. A. 2011 Leer multiples documentos para escribir
textos académicos en la universidad. Proposicoe, Campinas, 22(1), 97-114.

Di Rienzo et al. Estadistica para las ciencias agropecuarias. 7° Edicién. Editorial Brujas, Argentina,
2009. 375p.

Hernandez R., Fernandez, C., Baptisto P. 2006. “Metodologia de la Investigacién”, Mc Graw Hill,
En biblioteca.

Knapp, Mark L. (1982) Comunicacién no verbal: perspectivas basicas; Los efectos del
movimiento del cuerpo y la postura. En La comunicacidon verbal el cuerpo y el entorno.
Barcelona: Paidds.

Normas APA — 7ma (séptima) edicidn Disponible en: https://normas-apa.org

Bibliografia Complementaria

Real Academia Espafiola, 1997. “Diccionario de la lengua espaiola”.

- *El/la profesor/a guia podrd establecer bibliografia complementaria pertinente al
drea de especializacion en la que se enmarque el proyecto del/a estudiante.
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