LD_I Universidad
de O'Higgins

PLANIFICACION DE CURSO
Primer Semestre Académico 2023
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Il Semestre
Carrera:

Carrera: Psicologia

Escuela: Ciencias Sociales

Docente(s): Pablo Valdivieso

Luna Jara

A :
yudante(s) Maria Jesus Larral

Horario: Miércoles 14:30 a 16 hrs. 16:15 a 17:45 hrs.

Créditos SCT: 5 Tiempo de trabajo sincronico 3 horas
Carga horaria 150 horas semanal:
semestral: Tiempo de trabajo asincrénico 6 horas
Carga horaria semanal: 9 horas semanal:

Il DESCRIPCION DEL CURSO

El objetivo de la asignatura es conocer las principales lineas de estudio y conceptualizaciones sobre los
procesos grupales e intergrupales segun la perspectiva psicosocial, con énfasis en los conocimientos
cientificos producidos en este campo y herramientas. En el curso se abordaran 4 Unidades (i) Introduccién a
la Psicologia de los grupos y Procesos Grupales. (ii) Poder, Influencia Social y Liderazgo. (iii) Las relaciones
intergrupales asociadas a nociones como cooperacidon, competicién y conflicto (iv). Los grupos en el ambito
profesional Estos contenidos se abordardn a través de clases expositivas sobre los conceptos tedricos,
lectura de textos, ejercicios practicos y la realizacién por parte de los/as estudiantes de una investigacion
relativa a la aplicacion del dispositivo grupal en el ambito profesional.

. RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE

Identificar las perspectivas de estudio de grupos y los distintos tipos de grupos desde la perspectiva

1) . .
psicosocial.

2)  Describir y exponer procesos y elementos implicados en las dinamicas grupales.

3)  Distinguir las relaciones de cooperacién, competicién y conflicto que se desarrollan entre los grupos.

4) Conocer los ambitos de aplicacion profesional del dispositivo grupal.
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Iv.

UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

UNIDAD I: Introduccién a la Psicologia de los grupos y Procesos Grupales

Actividades de ensefanza y aprendizaje

Tiempo asincrénico

Actividades de
evaluacion

Grupos

Estructura Grupal.

Semana Contenidos . L . , diagnostica,
Tiempo sincrénico (trabajo autonomo del .
) formativa y/o
o la estudiante) )
sumativa
Presentacién de
programa de curso
05/04 Introduccidn a la Clase 1: El Campo Grupal
Psicologia de los
grupos
L, TextoN°1:
Introduccign a la Huici, C., El estudio de
12/04 Psicologia de los Clase 2: El Campo Grupal - . )
FUDOS los Grupos en Psicologia
grup Social, pags 35 - 66
Clase 3: Formacion Texto N°2:
19/04 Procesos Grupales ) Y Solano, S.; Formacion y
Desarrollo de los Grupos
Desarrollo del Grupo.
Texto N° 3:
Clase 4: Estructura de los S,
26/04 Procesos grupales uctu Valdivieso, P.;

Unidad II: Poder, Influencia Social y Liderazgo

Poder, Influencia

Texto N° 4:
Cuadrado, I. Liderazgo y

Social y Liderazgo

Mayoritaria. En
Introduccidn a la

03/05 Social y Liderazgo Clase 5: Liderazgo'y Poder. Discriminacidn
Femenina.
10/05 RECESO ACADEMICO
Poder, Influencia Clase 6: Liderazgo y Trabajo Tetho N*5: Entrega Ensayo
17/5 Social y Liderazgo en Grupo Nufiez y Loscertales, El N° 1
¥ & po- Rol del Coordinador.
Texto N° 6:
Roder. Niluéncia Clase 7: Influencia Social Mendoza, J. (2013)
24/5 ! Mayoritaria Influencia Social
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Psicologia Social.
Pg. 109-115.

31/5

Poder, Influencia
Social y Liderazgo

Clase 8: Influencia Social
Minoritaria

Texto N° 7:
Mendoza, J. (2013)
Influencia Social
Miinoritaria. En
Introduccion a la
Psicologia Social.
Pg. 115-135.

Unidad Ill: Relaciones Intergrupales

Clase 9: Relaciones

Texto N° 8:
Huici y Gémez:

P , .
07/06 rocesos Intergrupales: teorias Relaciones
Intergrupales . : .
Individuales y Colectivas intergrupales. Pg 427-
467
TextoN° 9
Clase 10: Fenémenos Valdivieso P.
Procesos . . . Entrega Ensayo
14/6 intergrupales: estereotipos, | Estereotipos, una o
Intergrupales . . N e g . . . N° 2
prejuicio y discriminacién. realidad ineludible.
Apuntes de Clases.
21/06 FESTIVO

Unidad IV: Los grupos en el ambito profesional

Los grupos en el

Clase 12: Los Grupos en la

Presentacion

8/06 ambito profesional Psicologia Clinica Trabajos
05/07 Los grupos en el Clase 13: Los Grupos en Presentacién
ambito profesional Psicologia Educacional Trabajos
Los grupos en el Clgse 14xLos Grupos en la Presentacion
12/07 . .g P . Psicologia del Trabajo y las .
ambito profesional o Trabajos
Organizaciones
Los grupos en el Clase 15: Los Grupos en la Presentacion
19/07 | dmbito profesional Psicologia Comunitaria .
Trabajos
22/07 Entrega trabajo Final
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V. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Clases expositivas sobre los conceptos tedricos, andlisis de casos y ejercicios practicos, talleres grupales,
revision de articulos cientificos y material audiovisual.

VI. CONDICIONES Y POLITICAS DE EVALUACION

La evaluacién del curso se compondra de a) la realizacion de dos ensayos (Ver Pauta para la realizacion
de ensayos) y b) la realizacién de un trabajo grupal.

Cada ensayo tendra una ponderacion de un 20%.

El trabajo grupal tendra una ponderacién de un 60% (20% la produccién y presentacion del mismo y 40%
el texto escrito). Ver en U-Cursos Criterios presentacion Trabajo final y Pauta y Rubrica Trabajo Final
Psicologia de los grupo.

VII. NORMATIVA DEL CURSO

El/la estudiante que no se presente a una evaluacion deberd justificar ante la Direccion de Asuntos
Estudiantiles (DAE) las razones de su inasistencia, a través del mddulo de UCampus asignado para ello. La
documentacion entregada serd evaluada por la unidad mencionada, quien emitira una resolucién, la cual
permitirad al estudiante solicitar rendir una evaluacion de caracter recuperativo al/la docente responsable
de la asignatura, quien determinara a su vez, la fecha de esta actividad en congruencia con el calendario
académico.

Existird un plazo de hasta 3 dias habiles desde la fecha de la evaluacidn para presentar la documentacién
que justifique la inasistencia. Si la justificacion no es entregada en este plazo o no se constituye como
una justificacion de la ausencia a cualquier actividad evaluada, sera calificada automaticamente con la
nota minima de la escala (1,0).

VIII. INTEGRIDAD ACADEMICA

Se consideraran infracciones a la honestidad académica las siguientes acciones:
e Reproducir o facilitar la reproduccidn de respuestas en cualquier tipo de evaluaciéon académica.
e Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas
o trabajos de investigacion, entre otros.
e Plagiar u ocultar-intencionalmente el origen de la informacién en cualquier tipo de instrumento
de evaluacién.
e Grabar las clases sin la autorizacién explicita de la profesora y el consentimiento del resto de
estudiantes.
Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacion o entrega
de una actividad académica del curso sujeta a evaluacién, serd sancionado con la suspensidon inmediata
de la actividad y con la aplicacién de la nota minima (1,0).
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Solano, Sergio: Formacién y desarrollo grupal, en
https://www.academia.edu/30286513/FORMACI%C3%93N_Y_DESARROLLO_DE_LOS_GRUPOS.

Valdivieso, Pablo (2022): Estructura grupal. Apuntes de Clases
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Huici y Gdmez (2012): Relaciones intergrupales. Pgs. 427-467, en Psicologia de los grupos, C., Molero, F.,
Gbémez, A. y Morales, J. Madrid, Espaia: UNED capitulo 11




