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I ACTIVIDAD CURRICULAR Y CARGA HORARIA

PLANIFICACION DE CURSO
Primer Semestre Académico 2023

Asignatura: Proyecto Territorial V

Codigo: PSI4601

Semestre de la
Carrera:

Séptimo semestre

Carrera: Psicologia

Escuela: Ciencias Sociales

Docente(s): Angela Gaete Viveros - Daniel Gonzalez Ramirez

Ayudante(s):

Horario: S1:Lunes 16:15 hrs; S2-S3: Lunes 18:00 hrs.

Tiempo de trabajo sincrénico

1,5 horas
semanal:

Créditos SCT: 3
Carga horaria horas
semestral’: 90

Carga horaria semanal: 5 horas

Tiempo de trabajo asincrénico

3,5 horas
semanal:

1. RESULTADOS U OBIJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE

1) Desarrollar actitudes y formas de trabajo que implican al profesional en un entorno situado

2) disciplina

Analizar y comprender el rol del psicdlogo/a y su ejercicio profesional en las distintas lineas de la

3)

Conocer y discutir sobre los distintos contextos de desempefio profesional y las competencias
profesionales requeridas

4) Comprender y distinguir los distintos elementos que conforman una institucion.

1Considere que 1 crédito SCT equivale a 30 horas de trabajo total (presencial/sincrénico y auténomo/asincrénico) en el semestre.
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1. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

UNIDA 1: Reconocimiento y desarrollo de habilidades profesionales
Actividades de ensefianza y aprendizaje
. Tiempo asincrénico Actividades de evaluacién diagnostica,
Semana Contenidos . S . . . :
Tiempo sincrénico (trabajo auténomo del o la formativa y/o sumativa
estudiante)
Posicionamientos (6 hrs.) Bienvenida, presentacién de docentes y
personales en torno a la Busqueda de organizaciones | del programa de curso.
1 disciplina. Presentacién de estudiantes.
13/03 Trabajo de reflexion grupal por area de
interés.
Plenario
Contexto institucional, (1,5 hrs.) (6 hrs.) Evaluacién sumativa N° 1: Reflexion
organizacional y social del - Identificacién de la Busqueda de organizaciones | personal.
2 desempefio profesional organizacidn (misidn, visién,
20/03 valores, plan-estratégico,
organigrama)
¢Qué significa (1,5 hrs.) (6 hrs.) Metodologia:
desenvolverse - Charla TED: - Lectura complementaria: - Discusion grupal en torno a
profesionalmente? https://www.ted.com/talks/ | Platero, R(L) (Ed.). (2012). posicionamiento personal (qué me hace
- Posicionamiento personal | kimberle_crenshaw_the_urg | Intersecciones: cuerposy sentido, qué me duele, dénde estd mi
y profesional en la realidad | ency_of_intersectionality?la | sexualidades en la lucha, cémo llevo esas luchas a otros
3 social nguage=es#t-607208 encrucijada. (Introduccion) espacios)
27/03 - Analisis de experiencias - Discusién sobre
territoriales en la carrera aprendizajes y ansiedades
en torno al proceso de
egreso y de insercién laboral
- Repaso de experiencias
practicas
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Habilidades transversales

4
de los psicélogos/as

03/04

(1,5 hrs.) (6 hrs.)

Trabajo de reflexion grupal con grupos
de distintos intereses.
Plenario

UNIDAD 2: El rol profesional en la praxis

Actividades de ensefianza y aprendizaje
. Tiempo asincrénico Actividades de evaluacion diagndstica,
Semana Contenidos . N, . . . :
Tiempo sincrénico (trabajo autéonomo del o la formativa y/o sumativa
estudiante)
5 Aspectos éticos vinculados | (1,5 hrs.) (6 hrs.) Trabajo grupal basado en cddigo de
10/04 al ejercicio de la profesién. ética profesional
(1,5 hrs.) (6 hrs.) Reflexidn y plenario.
Rol profesional en la - Discusidon 'y reflexion
6 actualidad: desafios y guiada.
17/04 tensiones. - Exposicién lineamientos
sentido de - entrevistas a
desarrollar
1,5 hrs. 6 hrs. ., . .,
7 Evaluacién Sumativa N° 2 ( ) ( ) Evaluacién Sumativa N° 2: Presentacién
24/04 grupal de estudiantes
8
08/05- Semana de receso docente
12/05
9 Rol profesional en la (1,5 hrs.) (6 hrs.)
15/05 actuf';\lidad: desafios y
tensiones
1,5 hrs. 6 hrs. ., . L
10 Evaluacion escrita ( rs.) (6 hrs.) Evaluacién sumativa N° 3 : Evaluacién
22/05 Escrita Presencial
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UNIDAD 3: Insercién inicial en actividades profesionales
Actividades de ensefianza y aprendizaje
. Tiempo asincrénico Actividades de evaluacion diagnostica,
Semana Contenidos . S . . . :
Tiempo sincrénico (trabajo auténomo del o la formativa y/o sumativa
estudiante)
11 Preparacion del guiéon de | (1,5 hrs.) (6 hrs.)
29/05 entrevistas. Asesorias por grupos Entrevista a profesionales.
pequeios.
12 Preparacion del guién de | (1,5 hrs.) (6 hrs.)
05/06 entrevistas. Asesorias por grupos Entrevista a profesionales.
pequeios.
13 Evaluacion N°4 (1,5 hrs.) (6 hrs.) Evaluacion N° 4:
12/06 Presentacién grupal de estudiantes.
14 Evaluacion N° 4 (1,5 hrs.) (6 hrs.) Evaluacion N° 4:
19/06 Presentacién grupal de estudiantes.
15 Evaluacion N° 4 (1,5 hrs.) (6 hrs.) Evaluacion N° 4:
Presentacién grupal de estudiantes.
03/07 'on erup Ul
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V. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y Variaran de acuerdo con la unidad Tematica que se esté tratando, y
APRENDIZAJE SINCRONICAS: estaran compuestas por:
° Charlas con expositores que presentaran temas de interés
para la psicologia situada en el territorio.
° Clases expositivas con pausas reflexivas, trabajos entre
pares, discusiones grupales y ejercicios de aplicacidn.
ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y ° Revisidn de material audiovisual
APRENDIZAJE ASINCRONICAS: o Lectura de textos
° Preparaciéon de evaluaciones sumativas

V. CONDICIONES Y POLITICAS DE EVALUACION

EVALUACIONES SUMATIVAS: ° Entrega escrita individual de cardcter reflexivo (15%)
° Presentaciones en grupos de cuatro personas, sobre la
institucidn u organizacién en que trabajan psicélogos/as (15%)
° Evaluacion escrita presencial (40%)
° Presentacidn en los mismos grupos, sobre la entrevista a
psicologo/a de la institucidén u organizacion presentada (30%)

VI. NORMATIVA DEL CURSO

El/la estudiante que no se presente a una evaluacion debera justificar ante la Direccion de Asuntos
Estudiantiles (DAE) las razones de su inasistencia, a través del médulo de UCampus asignado para ello. La
documentacion entregada serd evaluada por la unidad mencionada, quien emitird. una resolucion, la cual
permitird al estudiante solicitar rendir una evaluacion de caracter recuperativo al/la docente responsable de
la asignatura, quien determinara a su vez, la fecha de esta actividad en congruencia con el calendario
académico.

Existird un plazo de hasta 3 dias habiles desde la fecha de la evaluacion para presentar la documentacién que
justifique la inasistencia. Si la justificacion no es entregada en este plazo o no se constituye como una
justificacion de la ausencia a cualquier actividad evaluada, serd calificada automaticamente con la nota
minima de la escala (1,0).

VII. INTEGRIDAD ACADEMICA

Se consideraran infracciones a la honestidad académica las siguientes acciones:

° Reproducir o facilitar la reproduccion de respuestas en cualquier tipo de evaluacién académica.

° Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de pruebas o
trabajos de investigacién, entre otros.

° Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacion en cualquier tipo de instrumento de
evaluacion.

° Grabar las clases sin la autorizacidon explicita de la profesora y el consentimiento del resto de
estudiantes.
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Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacidn o entrega de
una actividad académica del curso sujeta a evaluacion, serd sancionado con la suspension inmediata de la
actividad y con la aplicacion de la nota minima (1,0).

VIII. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS OBLIGATORIOS

1. Orientaciones Técnicas o Lineamientos Generales de las instituciones.
2. Salas, J. G. (1995). El rol del psicélogo de la intervencion social. Papeles del psicologo, (63), 2.

IX. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS COMPLEMENTARIOS

1. Platero, R(L) (Ed.). (2012). Intersecciones: cuerpos y sexualidades en la encrucijada. Barcelona:
Ediciones Bellaterra. Introduccién, pp 15-48.




