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PROGRAMA DE CURSO

Nombre del curso (en castellano y en inglés)

Investigacion y Reflexidn Pedagdgica Il / Research and pedagogical reflection Il

Escuela Carrera (s) Caédigo
Pedagogias disciplinarias PES4801-1
Educacion PEP* — PEB — PES — PIBM — PLC PES4801-2
—PEM PES4801-3
Semestre Tipo de actividad curricular
5 OBLIGATORIA / ELECTIVA ESPECIALIZADA /CGF
OTRO

Prerrequisitos

Correquisitos

Investigacion y Reflexion Pedagdgica |

No tiene

- Horas de catedra, Horas de trabajo
Créditos Total horas a la .. .
seminarios, no presencial a la
SCT semana .
laboratorio, etc. semana
4 3 3 3
P Competencias a las que tributa .
Ambito P 9 Subcompetencias

el curso

Practica, reflexion e
investigacion

4.1 Reflexionar criticamente
sobre la propia practica vy
modificarla en forma continua
segun los requerimientos de los

y ‘las estudiantes y de la
comunidad escolar, para la
mejora de practicas

pedagdgicas e institucionales.

4.1.4. Utilizar evidencia
concreta proveniente de
observaciones de la practica
propia y de otros, asi como de
investigaciones, para evaluary
mejorar su practica
pedagdgica.

4.1.6. Comunicar de manera
pertinente, los resultados de su
observacién y andlisis a
distintos actores de la
comunidad educativa.

4.2.3. Fundamentar sus
métodos de observacién y
analisis en evidencia
actualizada y pertinente
proveniente de la investigacion
en educacion.

4.2 Investigar sobre
problematicas vinculadas a su
ejercicio profesional con el fin
de mejorar sus propias practicas
y generar nuevos
conocimientos.

4.2.4. Diseiar y aplicar diversos
procedimientos de recoleccion,
analisis e interpretacién de
informacién.

4.2.5. Proponer acciones
fundamentadas para enfrentar
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problemas identificados en su
practica profesional, a partir
del andlisis y la interpretacion
de la evidencia.

Propdsito general del curso

El curso Investigacion y Reflexion Pedagogia (IRP) Il tiene como propdsito dar continuidad al trabajo
comenzado en el curso IRP I. Ambos cursos buscan que las/os estudiantes sean capaces de investigar
sobre problematicas vinculadas al ejercicio profesional y reflexionar criticamente sobre la propia
practica. En términos de investigacion el curso avanza hacia las ultimas fases del proceso investigativo:
la elaboracién definitiva de técnicas de produccion de datos, la fase de recoleccidn y analisis de datos
y la elaboracién de un informe de investigacidn. En términos de reflexion, el curso situa los problemas
de investigacidn en diversas experiencias que permiten abordar la reflexién como.un proceso en la
investigacion respecto a problematicas del mundo escolar y de la practica docente a través de la
investigacion-accion.

Resultados de Aprendizaje (RA)

A) Movilizar y apropiar conocimientos y saberes sobre las bases de la investigacion para la
realizacion de un estudio vinculado a la practica docente.

B) Desarrollar su capacidad de reflexidn critica sobre sus practicas profesionales.

C) Lograr comunicar vinculos entre resultados de investigacion y la reflexion pedagégica.

D) Reconocer, e implementar lineamientos para actuar de manera ética en su ejercicio
profesional y académico.

Numero RA al que Nombre de la Duracion en
contribuye la Unidad Unidad semanas
| AByD Reformul.auon.del .plroyecto de 3
investigacion
Contenidos Indicadores de logro Bibliografia por unidad

Reflexion del proceso de la

investigacion-accion.

e Reformular los objetivos de la
investigacion

® Recontextualizar la pregunta de
investigacion en torno a nuevos
contextos educacionales.

e Disefiar un consentimiento /
asentimiento informado en
linea con consideraciones éticas
de la investigacion pedagdgica.

Comprende las contribuciones
de la investigacién-accion en
educacién al mejoramiento de
su practica profesional (tributa
a competencia 4.1y 4.2)

Diseia diversos
procedimientos de
recoleccion, analisis e

interpretacion de informacién
(tributa a competencia 4.2).

Analiza y aplica
procedimientos de
recoleccion, analisis e
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datos (entrevistas, observacion,
transcripciones)
El terreno y sus desafios

escolares especificos (tributa a
subcompetencia 4.1)
Disefia diversos
procedimientos de
recoleccion, analisis e
interpretacion de informacién

(tributa a competencia 4.2).

Analiza y aplica
procedimientos de
recoleccion, analisis e

interpretacion de informacién
(tributa a subcompetencia 4.2).

de O’Higgins
interpretacion de informacién
(tributa a competencia 4.2).
Numero RA al que Nombre de la Duracion en
contribuye la Unidad Unidad semanas
" AyD Aspecto§ meto.dolf)fglcos dela 8
investigacion
Contenidos Indicadores de logro Bibliografia por unidad
Factibilidad del problema de | ® Comprende las  distintas
investigacion metodologias asociadas a la | Flores, R (2013)
e Operacionalizacién y. - plan investigacion pedagdgica y | Observando
andlisis discierne sobre su factibilidad | observadores: Una
e Meétodos de produccién de de acuerdo a contextos | introduccién alas

técnicas cualitativas de
investigacion. Ed.UC.
Cap:4,5,6y8.

Cisterna, F. (2005).
Categorizacion y
triangulaciéon como
procesos de validacion
del conocimiento en
investigacion
cualitativa.

Theoria, vol. 14, nim. 1,
pp. 61-71.

Flick, U. (2007).
Introduccién a la
investigacion cualitativa.
Morata. Cap: 8,9y 10.
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Numero RA al que Nombre de la Duracion en
contribuye la Unidad Unidad semanas
" ByC Andlisis de Datc,>s .y Reflexién 5
Pedagdgica
Contenidos Indicadores de logro Bibliografia por unidad
Analisis de datos: Retroalimenta su practica
e Anilisis de datos pedagdgica a partir de la | Strauss, A.y Corbin, ).

cualitativos.

e Reflexion en la pertinencia
y funcionalidad del método
y el analisis.

e Sintesis pragmatica vy
sistematizacion de los
juicios profesionales

observacion y la reflexion
(tributa a competencia 4.1)
Elabora una reflexion critica
vinculado a su  practica
profesional fundamentado en
la investigacion y su
experiencia (tributa a
competencia 4.2).

Adquieren una capacidad
reflexiva critica que vincula
investigacion v mejora

(2002). Bases de la
investigacion cualitativa.
Colombia: Universidad
de Antioquia. Cap: 8.

Flick, U. (2015). El disefio
de investigacién
cualitativa. Morata. Cap:
10.

competencia 4.2).

educativa (tributa a

Metodologias

Requisitos de Aprobacidn y Evaluaciones del Curso

e C(Clases presenciales  que alternan
momentos tedricos 'y practicos (analisis
de casos, ejercicios reflexivos)

® Metodologia de proyecto con espacios
reservados para el desarrollo del tutorias
grupales y talleres

El curso cuenta con cuatro (4) evaluaciones. Estos
informes son acumulativos, ya que evidencian el
proceso de reflexion de los y las estudiantes. Por otro
lado, la ultima evaluaciéon del mddulo incluye una
presentacién oral que es un requisito de aprobacidn.
Esto significa que es obligacién para los y las
estudiantes rendir esta evaluacién para aprobar el
curso.

Evaluacion 1: Fecha de presentacion Tercera semana
15%

Aqui presentaran los apartados de planteamiento del
problema, marco tedrico, objetivos. Se -entrega
informe escrito, incluyendo bibliografia.

Evaluacion 2: Fecha de presentacion Séptima semana
30%

Se espera que esta actividad, continle las actividades
anteriores y se corresponde con el proceso de avance
de su investigacion. El trabajo debe contener los
apartados de planteamiento de problema, objetivos ya
resueltos en las actividades anteriores y se suma en
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esta actividad la metodologia y el acceso al campo
(estrategia metodoldgica). Se entrega informe escrito,
incluyendo bibliografia.

Evaluacion 3: Fecha de presentacion Semana 12 (30%)
Actividad que continda las “anteriormente  ya
descriptas, en donde se espera que los estudiantes
logren la presentacion de resultados y conclusiones de
forma acabada. Se entrega informe - escrito y
bibliografia.

Evaluacion 4: Fecha de presentacion Semana 16 (25%)
Se trata de una actividad que complementa las
anteriores. El trabajo debe contener los apartados de
planteamiento del problema, objetivos, método,
resultados, conclusiéon 'y discusién, incluyendo
bibliografia. La discusiéon debe contener un apartado
reflexivo que permita sostener la importancia de la
investigacion en términos de su practica pedagdgica
(cambios, avances en los y las estudiantes, reduccién
de brechas de aprendizajes, etc.) En esta instancia, se
realiza una presentacion oral y se entrega el informe
escrito, ambas evaluadas.

El curso no contara con examen. El nivel de exigencia
de la escala de notas sera de un 60%. Sin embargo,
existe un requisito de asistencia del 70% para aprobar
el ramo, en vista del avance que se realizara en clases
del trabajo de cada estudiante.

Respecto a la politica de evaluacidén: no se le calificara
segln sus creencias o valores o si esta o no de acuerdo
con el docente u otras opiniones presentadas en clase.
Serd calificado/a en cuanto a:
e Sucapacidad paraarticular, analizar y aplicar el
contenido presentado en el curso.
e Su capacidad para describir y apoyar sus
puntos de vista o perspectivas.
e Su capacidad de comparar y contrastar su
perspectiva con la perspectiva de los demas.
e Su habilidad para hacer preguntas bien
pensadas.
e Completar tareas a tiempo.

Bibliografia Fundamental
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Hernandez Sampieri, R. (2014). Metodologia de la investigacion. México DF: McGraw-Hill. Cap 1, 2y
9.
Taylor, S.J. & Bogdan, R. (1987). Introduccion a los métodos cualitativos de investigacion (Cap. 6).

Paidds.

Bibliografia Complementaria

Ver bibliografia por unidad. Algunas lecturas breves pueden ser entregadas para la realizacién de
actividades o para fines de profundizacién.

Cisterna, F. (2005). Categorizacién y triangulacion como procesos de validacidn del conocimiento en
investigacion cualitativa. Theoria, vol. 14, nim. 1, pp. 61-71.

Denzin, N. & Lincoln, Y. (2013). Estrategias de investigacion cualitativa (Capitulo 23). Editorial Gedisa.

Flick, U. (2007). Introduccion a la investigacion cualitativa. Morata. Cap: 8, 9y 10.

Flick, U. (2015). El disefio de investigacion cualitativa. Morata. Cap: 10.

Flores, R (2013) Observando observadores: Una .introduccion a las técnicas cualitativas de

investigacion. Ed.UC. Cap: 4,5,6y 8.

Gibbs, G. (2012). El andlisis de datos cualitativos en Investigacion Cualitativa. Madrid: Morata.

Strauss, A. y Corbin, J. (2002). Bases de la investigacion cualitativa. Colombia: Universidad de
Antioquia. Cap: 8.

Wood, P. & Smith, J. (2018). Investigar en educacion conceptos bdsicos y metodologias para
desarrollar proyectos de investigacion (Capitulos 2, 5y 6).

Fecha ultima revision: 14 marzo 2023

Programa visado por: Coordinacion Formacion Transversal

Informaciéon importante

e Integridad Académica
En los cursos impartidos en la Escuela de Educacion se consideran faltas graves a la integridad
académicay a la ética las siguientes acciones:

- Copiary facilitar la copia de respuestas en cualquier tipo de evaluacién académica;

- Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de

pruebas o trabajos de investigacidn, entre otros;

- Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de lainformacidn en cualquier tipo de evaluacién.
Cualquiera de las faltas graves mencionadas anteriormente, sera sancionada con la suspension
inmediata de la actividad y con la aplicacion de la nota minima (1,0). Ademas, estas causales seran
informadas al Consejo de Escuela para iniciar una investigacion sumaria en caso de ser necesario.

e Protocolo ante denuncias sobre acoso sexual, acoso laboral y discriminacion arbitraria

De acuerdo a la misién y principios de la Universidad de O’Higgins, y siguiendo los Lineamientos para
la Docencia (2022) dictaminados por la Direccién de Pregrado, se exige un uso seguro, responsable y
ético de las tecnologias de la informacion. En este sentido, se rechazan tajantemente cualquier
conducta (virtual y/o presencial) de uso inadecuado de datos personales, acoso sexual y
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discriminacion arbitraria. Todos estos actos se encuentran considerados en el reglamento estudiantil
UOH y son sancionados por la Universidad. En el caso especifico de experienciar o ser testigo de acoso
sexual y discriminacion arbitraria contacta a tu jefatura de carrera y asesorarte por la Direccion de
Equidad de Género y Diversidades: oficina.equidad.genero@uoh.cl también puedes asistir de manera
presencial a la Direccion que esta ubicada en la oficina 501 edificio A. Horario de atencién 9:30 a 17:00.
Si vives cualquier otro tipo de situacion de acoso, maltrato o abuso de otra indole que NO sea de
cardcter sexual o de género contacta a la jefatura de carrera y asesdrate por pregrado.

® Respeto por el nombre social del estudiantado
Respeto por el nombre social del estudiantado

La Universidad de O’Higgins cuenta con mecanismos para realizar el procedimiento de cambio de
nombre social a las personas que lo soliciten en virtud de su identidad de género. Todo integrante de
la universidad puede manifestar su voluntad de utilizar su nombre social a el/la docente, asi como
los pronombres asociados. Ademas, para formalizar su uso en la Universidad debes solicitarlo a la
Direccién de Equidad de Género y Diversidades. Para hacer esta solicitud, descarga el formulario de
solicitud y la declaracion jurada simple de la pagina web: https://www.uoh.cl/#cambios-de-nombre-
social, y preséntalos presencialmente o via email a: oficina.equidad.genero@uoh.cl

e Consideracidon de ajustes razonables:

Si tienes alguna condicién de discapacidad, o requieres comunicar cualquier informacién relevante
para favorecer tu proceso de ensefianza-aprendizaje, contactate con el/la docente del curso, o bien
con tu jefe de carrera para evaluar ajustes razonables y/o la implementacién de otras estrategias de
apoyo. Para mas informacidn puedes escribir a unidad.inclusion@uoh.cl.
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