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PROGRAMA DE CURSO

Nombre del curso (en castellano y en inglés)

Investigacion y Reflexidn Pedagdgica Il / Research and pedagogical reflection Il

Escuela Carrera (s) Cddigo
Pedagogias disciplinarias
Educacidn PEP* — PEB — PES — PIBM — PLC PIN 4801
—PEM
Semestre Tipo de actividad curricular
7 OBLIGATORIA

Prerrequisitos Correquisitos

Investigacidn y Reflexién Pedagégica | No tiene

- Horas de catedra, Horas de trabajo
Créditos Total horas a la .. .
SCT seminarios, no presencial a la
laboratorio, etc. semana
4 7 3 4
. Competencias a las que tributa .
Ambito P 9 Subcompetencias

el curso

Practica, reflexidon e
investigacion

4.1 Reflexionar criticamente
sobre la propia practica vy
modificarla en forma continua
segln los requerimientos de los

y las estudiantes y de la
comunidad escolar, para la
mejora de practicas

pedagdgicas e institucionales.

4.1.4. Utilizar evidencia
concreta proveniente de
observaciones de la practica
propia y de otros, asi como de
investigaciones, para evaluar y
mejorar su practica pedagogica.
4.1.6. Comunicar de manera
pertinente, los resultados de su
observacién y analisis a
distintos actores de la
comunidad educativa.

4.2.3. Fundamentar sus
métodos de observaciény
analisis en evidencia
actualizada y pertinente
proveniente de la investigacion
en educacion.

4.2 Investigar sobre
problematicas vinculadas a su
ejercicio profesional con el fin
de mejorar sus propias
practicas y generar nuevos
conocimientos.

4.2.4. Disefar y aplicar diversos
procedimientos de recoleccidn,
analisis e interpretacion de
informacion.

4.2.5. Proponer acciones
fundamentadas para enfrentar
problemas identificados en su
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practica profesional, a partir
del analisis y la interpretacion
de la evidencia.

Propdsito general del curso

El curso Investigacidon y Reflexion Pedagogia (IRP) Il tiene como propdsito dar continuidad al trabajo
comenzado en el curso IRP I. Ambos cursos buscan que las/os estudiantes sean capaces de investigar
sobre problemadticas vinculadas al ejercicio profesional y reflexionar criticamente sobre la propia
practica. En términos de investigacion el curso avanza hacia las ultimas fases del proceso
investigativo: la elaboracidn definitiva de técnicas de produccién de datos, la fase de recoleccién y
analisis de datos y la elaboracion de un informe de investigacidn. En términos de reflexion, el curso
sitla los problemas de investigaciéon en diversas experiencias que permiten abordar la reflexién
como un proceso en la investigaciéon respecto a problematicas del mundo escolary de la practica
docente a través de la investigacién-accion.

Resultados de Aprendizaje (RA)

Al finalizar este curso el o la estudiante sera capaz de:

RA1. Aplicar conocimientos y saberes sobre las bases de la investigacidn para la realizacién de un
estudio vinculado a la préctica docente.

RA2. Demostrar capacidad de reflexion critica sobre sus practicas profesionales.

RA3. Lograr comunicar vinculos entre resultados de investigacién y la reflexién pedagdgica.

RA4. Demostrar aplicacion de lineamientos éticos en su ejercicio profesional y académico.

Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
1 RAL RA2, RA4 Reformul'auon .del p,royecto de 3
investigacion
Contenidos Indicadores de logro Bibliografia por unidad
Reflexion del proceso de la |® Comprende las contribuciones

investigacidn-accion.

e Reformular los objetivos de la
investigacion

e Recontextualizar la pregunta de
investigacidn en torno a nuevos
contextos educacionales.

e Disefiar un consentimiento /
asentimiento informado en

linea con consideraciones
éticas de la investigacion
pedagogica.

de la investigacidon-accidon en
educacién al mejoramiento de
su practica profesional (tributa
a competencia 4.1y 4.2)

e Diseina diversos
procedimientos de
recoleccion, analisis e

interpretacion de informacion
(tributa a competencia 4.2).

e Analiza y aplica
procedimientos de

Creswell, J. W. (2018).
Educational research:
Planning, conducting,
and evaluating
guantitative and
qualitative research (4th
ed.). Boston, MA:
Pearson (chapter 17)

Desouky Ali (2020).
Implementing Action
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recoleccion, andlisis e | Research in EFL/ESL
interpretacidon de informacién | Classrooms: a Systematic
(tributa a competencia 4.2). Review of Literature
2010-2019. Systemic
Practice and Action
Research, 33: 341-362.
Efrat, S. & David, R.
(2012). Action Research
in Education: a practical
guide. New York: Guilford
Publications (chapter 4)
Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
) RA1 y RA4 Aspectos_ metqdolgfglcos dela 8
investigacion
Contenidos Indicadores de logro Bibliografia por unidad

Factibilidad del
investigacion

problema de
Operacionalizacién ~ y  plan
analisis

Métodos de produccién de
datos (entrevistas,
observacién, transcripciones)
El terreno y sus desafios

e Comprende las

distintas
metodologias asociadas a la
investigacion pedagégica vy
discierne sobre su factibilidad
de acuerdo a contextos
escolares especificos (tributa a
subcompetencia 4.1)

Disefia diversos
procedimientos de
recoleccion, andlisis e

interpretacidon de informacién
(tributa a competencia 4.2).

Analiza y aplica
procedimientos de
recoleccion, analisis e

interpretacion de informacién
(tributa a  subcompetencia
4.2).

Efrat, S. & David, R.
(2012). Action Research
in Education: a practical
guide. New York: Guilford
Publications (chapter 5)

Creswell, J. W. (2012).
Educational research:
Planning, conducting,
and evaluating
guantitative and
qualitative research (4th
ed.). Boston, MA:
Pearson

(chapters 5 &7)
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Numero RA al que Nombre de la Duracién en
contribuye la Unidad Unidad semanas
3l RA2 y RA3 Analisis de Datcl)s'y Reflexion 5
Pedagdgica
Contenidos Indicadores de logro Bibliografia por unidad
Analisis de datos: ® Retroalimenta su practica
® Analisis de datos pedagdgica a partir de la | Efrat, S. & David, R.
cualitativos. observacién y la reflexion | (2012). Action Research
e Reflexion en la pertinencia (tributa a competencia 4.1) in Education: a practical
y funcionalidad del | @ Elabora una reflexién critica | guide. New York: Guilford
método y el analisis. vinculado a ~ su practica | Publications (chapter 7)
® Sintesis pragmatica vy profesional fundamentado en
sistematizacién de los la investigacion y su
juicios profesionales experiencia (tributa a
competencia 4.2).
e Adquieren una capacidad
reflexiva critica que vincula
investigacion y mejora
educativa (tributa a
competencia 4.2).

Metodologias Requisitos de Aprobacion y Evaluaciones del Curso

Asistencia

Este curso tiene como requisito de aprobacién un
80% de asistencia, esta serd registrada en el sistema
Ucampus.

Evaluaciones

El curso cuenta con cuatro (4) evaluaciones. Tres de
estas evaluaciones consisten en  informes. de
investigacion de distintas etapas del proceso de
investigaciones. Estos informes son acumulativos, ya
que evidencian el proceso de reflexiéon de los y las
estudiantes. Por otro lado, la Ultima evaluaciéon del
maodulo es un requisito de aprobacidn. Esto significa
que es obligacién para los y las estudiantes rendir esta
evaluacion para aprobar el curso.

e C(lases presenciales que alternan
momentos tedricos y practicos (analisis
de casos, ejercicios reflexivos)

e Metodologia de proyecto con espacios

reservados para el desarrollo del tutorias
grupales y talleres

Ponderaciones de evaluaciones:

Informe de investigacién 1 (20%). UNIDAD 1
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El informe incluye una justificacién reflexiva sobre la
reformulacién del problema, pregunta de
investigacion, =y  consideraciones éticas  que
estructuran su proyecto de investigacion.

Informe de investigacién 2 (30%). UNIDAD 2

El informe consiste en el disefio y la descripcién del
instrumento de evaluacion y el avance de su
implementacion/aplicacién en torno a la pregunta de
investigacion y aspectos €éticos a través de un escrito
académico reflexivo.

Presentacidon sobre el diseiio e implementacion de
instrumentos de recoleccion de datos (20%). UNIDAD
2

Disefiar e implementar tres instrumentos de
recoleccion de datos (ej. protocolo de entrevista,
pauta de observacién de clase, encuesta, cuestionario,
entre otros).

Informe académico (30%). UNIDAD 3

Informe académico que comprende el avance
semestral del proceso de reflexion y de investigacion
llevado a cabo durante el semestre. El informe se
centra en el andlisis de los datos recolectados
acompafado de una interpretacion critica de estos y
su impacto en la practica docente.

Examen

El curso no contara con examen. El nivel de exigencia
de la escala de notas serd de un 60%. Sin embargo,
existe un requisito de asistencia del 80% para aprobar
el ramo, en vista del avance que se realizara en clases
del trabajo de cada estudiante .

Respecto a la politica de evaluacion: no se le calificard
segun sus creencias o valores o si estd o no de
acuerdo con el docente u otras opiniones presentadas
en clase. Serd calificado/a en cuanto a:
e Su capacidad para articular, analizar y aplicar
el contenido presentado en el curso.
e Su capacidad para describir y apoyar sus
puntos de vista o perspectivas.
e Su capacidad de comparar y contrastar su
perspectiva con la perspectiva de los demas.
e Su habilidad para  hacer preguntas bien
pensadas.
e Completar tareas a tiempo.
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Bibliografia Fundamental

Burns, A. (2009). Doing action research in English language teaching: A guide for practitioners.
Routledge.

Creswell, J. (2018). Educational Research: Planning, Conducting and Evaluating Quantitative and
Qualitative Research. 6th ed. Pearson Education Limited.

Desouky Ali (2020). Implementing Action Research in EFL/ESL Classrooms: a Systematic Review of
Literature 2010-2019. Systemic Practice and Action Research, 33: 341-362.

Efrat, S. & David, R. (2012). Action Research in Education: a practical guide. Guilford Publications

Saldana, J. M. (2021). The coding manual for qualitative researchers (4th ed.). SAGE Publications.

Santana, A & Varela, L. Ed. (2022). Etica y seguridad en la investigacién. Ed. PUC

Wood, P. (2016). Educational research: Taking the plunge. Crown House Publishing.

Bibliografia Complementaria

Burns, A. (2009). Doing action research in English language teaching: A guide for practitioners.
Routledge.

Saldana, J. M. (2013). The coding manual for qualitative researchers (3rd ed.). SAGE Publications.
Wood, P. (2016). Educational research: Taking the plunge. Crown House Publishing.

Fecha ultima revision: 17 de marzo de 2023

Programa visado por: Carolina Pérez Arredondo & Katherine Keim

Informacién importante

e Integridad Académica
En los cursos impartidos en la Escuela de Educacidén se consideran faltas graves a la integridad
académica vy a la ética las siguientes acciones:
- Copiary facilitar la copia de respuestas en cualquier tipo de evaluaciéon académica;
- Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de
pruebas o trabajos de investigacion, entre otros;
- Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacidon en cualquier tipo de
evaluacion.
Cualquiera de las faltas graves mencionadas anteriormente, sera sancionada con la suspension
inmediata de la actividad y con la aplicacién de la nota minima (1,0). Ademas, estas causales seran
informadas al Consejo de Escuela para iniciar una investigacién sumaria en caso de ser necesario.

e Protocolo ante denuncias sobre acoso sexual, acoso laboral y discriminacidn arbitraria

De acuerdo a la misién y principios de la Universidad de O’Higgins, y siguiendo los Lineamientos para
la Docencia (2022) dictaminados por la Direccidon de Pregrado, se exige un uso seguro, responsable y
ético de las tecnologias de la informacion. En este sentido, se rechazan tajantemente cualquier
conducta (virtual y/o presencial) de uso inadecuado de datos personales, acoso sexual y
discriminacién arbitraria. Todos estos actos se encuentran considerados en el reglamento estudiantil
UOH vy son sancionados por la Universidad. En el caso especifico de experienciar o ser testigo de
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acoso sexual y discriminacion arbitraria contacta a tu jefatura de carrera y asesorarte por la
Direccion de Equidad de Género y Diversidades: oficina.equidad.genero@uoh.cl también puedes
asistir de manera presencial a la Direccidn que esta ubicada en la oficina 501 edificio A. Horario de
atencion 9:30 a 17:00.

Si vives cualquier otro tipo de situacion de acoso, maltrato o abuso de otra indole que NO sea de
cardcter sexual o de género contacta a la jefatura de carrera y asesorate por pregrado.

® Respeto por el nombre social del estudiantado
Respeto por el nombre social del estudiantado

La Universidad de O’Higgins cuenta con mecanismos para realizar el procedimiento de cambio de
nombre social a las personas que lo soliciten en virtud de su identidad de género. Todo integrante de
la universidad puede manifestar su voluntad de utilizar su nombre social a el/la docente, asi como
los pronombres asociados. Ademads, para formalizar su uso en la Universidad debes solicitarlo a la
Direccion de Equidad de Género y Diversidades. Para hacer esta solicitud, descarga el formulario de
solicitud y la declaracion jurada simple de la pagina web:
https://www.uoh.cl/#cambios-de-nombre-social, y preséntalos presencialmente o via email a:
oficina.equidad.genero@uoh.cl

o Consideracion de ajustes razonables:

Si tienes alguna condicion de discapacidad, o requieres comunicar cualquier informacidn relevante
para favorecer tu proceso de ensefianza-aprendizaje, contactate con el/la docente del curso, o bien
con tu jefe de carrera para evaluar ajustes razonables y/o la implementacién de otras estrategias de
apoyo. Para mas informacion puedes escribir a unidad.inclusion@uoh.cl.

Atencion Psicoldgica Estudiantil

El apoyo psicoldgico estudiantil en la UOH estd dirigido a abordar los temas de salud mental mas
prevalentes en la poblacion universitaria. Estudiantes con cuadros severos y/o crénicos que requieren
de tratamientos especializados por parte de un centro de salud seran derivados a la red externa y
contaran con un sistema de seguimiento por parte de la Direccién de Salud Mental. Esta unidad
ofrece modalidades de atencidn grupal e individual, ambas modalidades psicoterapéuticas tienen
importante evidencia en su efectividad.

Para acceder a la atencién psicoldgica individual, puedes solicitar una hora escribiendo a:
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