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PROGRAMA DE CURSO 
 

Nombre del curso (en castellano y en inglés) 

BIENESTAR ANIMAL / ANIMAL WELFARE 

Escuela Carrera (s) Código 

Escuela de Ciencias 
Agroalimentarias, Animales y 
Ambientales 

Ingeniería Agronómica y 
Medicina Veterinaria 

AGR53111 

Semestre Tipo de actividad curricular 

X 
 

ELECTIVA ESPECIALIZADA  
 

Prerrequisitos Correquisitos 

Producción Pecuaria I . 

Créditos 
SCT 

Total horas a la 
semana  

Horas de cátedra, 
seminarios, 

laboratorio, etc. 

Horas de trabajo  
no presencial a la 

semana 

4 6,7 4,5 2,2 

Ámbito 
Competencias a las que 

tributa el curso 
Subcompetencias 

I. Diseño y gestión de   
sistemas agropecuarios 

Específicas: 
3.Diseña y gestiona proyectos 
de producción pecuaria 
sustentables, incluyendo la 
producción de forrajes, 
considerando los aspectos 
técnicos, económicos, 
ambientales y 
sociales del medio regional y 
nacional. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Transversales: 

Específicas: 
3.2 Reconoce y caracteriza las 
distintas especies animales de 
interés productivo, 
considerando su adaptación 
al medio, necesidades 
nutricionales y manejo 
sanitario. 
3.3 Gestiona sistemas de 
producción pecuaria 
sustentables, optimizando los 
recursos 
disponibles y logrando 
eficiencia económica en un 
marco ético y de valoración 
de la 
realidad local y ambiental. 
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1. Comprende y se expresa 
oralmente y por escrito, con 
diversos propósitos 
comunicativos 
en relación con otros. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Aplica en su disciplina 
nuevos aprendizajes para su 
desarrollo personal y 
profesional, 
adaptándose a un entorno 
cambiante. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transversales: 
 
1.1 Comunica oralmente y por 
escrito en español a nivel 
formal en el contexto/ámbito 
disciplinar y profesional. 
 
1.4 Evalúa e integra 
información para comprender 
su significado a partir de 
textos de 
fuentes conocidas y 
desconocidas. 
 
1.5 Expresa sus 
pensamientos, opiniones y 
sentimientos con respeto. 
 
2.1 Construye su propio 
proceso de aprendizaje de 
forma autónoma, eficaz y 
eficiente. 
Para ello, conoce y utiliza 
metodologías de aprendizaje, 
desarrolla hábitos de estudio 
y 
trabajo, seleccionando estas 
herramientas según sus 
objetivos. 
2.2 Manifiesta actitud de 
interés en su formación 
personal y profesional, 
adaptándose a 
situaciones nuevas, 
incorporando los 
conocimientos y habilidades 
adquiridas para un 
mejoramiento continuo. 
2.3 Investiga acerca de nuevas 
áreas de conocimiento a 
partir de las propias 
necesidades 
de aprendizaje, y es capaz de 
proponer ideas innovadoras o 
nuevas formas de hacer 



 

 3 

 
 
 
 
 
 
 
3. Pensamiento crítico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Desarrolla habilidades, 
destrezas y conocimientos 
para investigación y gestión 
de nuevos 
procesos, productos y/o 
materiales. 
 
5. Participa y trabaja 
colaborativamente en las 
tareas que corresponden, 
orientado a 
objetivos comunes y al 
fortalecimiento del equipo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

las cosas. 
2.4 Resuelve problemas del 
ámbito profesional mediante 
el cuestionamiento e 
integración de modelos 
teóricos a partir de una 
síntesis personal y creativa. 
 
3.2 Aplica el pensamiento 
crítico en la indagación, 
análisis e interpretación de 
temas de su 
disciplina profesional. 
3.4 Implementa y monitorea 
acciones y/o estrategias para 
la resolución de problemas o 
realización de propuestas 
innovadoras. 
 
4.2 Gestiona información 
científica y tecnológica 
relativa a las principales áreas 
de su 
disciplina. 
 
 
5.1 Cumple las tareas 
asignadas de forma 
responsable. 
5.2 Cumple con la asistencia y 
puntualidad. 
5.3 Ejerce liderazgo positivo, 
velando por el cumplimiento 
de los objetivos del equipo 
vinculados a su 
disciplina/profesión. 
5.4 Genera ambientes de 
trabajo colaborativos y de 
confianza. 
5.5 Muestra respeto por la 
diversidad. 
5.6 Muestra una conducta 
responsable de acuerdo a las 
normas establecidas. 
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Propósito general del curso 

 
El Bienestar animal corresponde a una ciencia que nos permite favorecer la calidad de vida y 

de muerte en los animales, lo que tiene un directo impacto en la productividad de los 
sistemas agropecuarios. Además, permite desarrollar habilidades para identificar problemas 
en un sistema productivo de animales y desarrollar proyectos tales como: identificación de 

personal que puede o no trabajar con animales, diseño de infraestructura en la que se 
encuentran los animales y, conocer el comportamiento normal y anormal de cada especie 

animal. 
 
 

Resultados de Aprendizaje (RA) 

El estudiante que aprueba este ramo, posee: 
 

1.- La comprensión del Bienestar Animal como ciencia, ética y legislación nacional e 
internacional. 
 
2.- Los conocimientos para elaborar un programa de fomento del Bienestar Animal en 
diferentes contextos productivos pecuarios, además de identificar problemas rápidamente.  
 
3.- Las habilidades para determinar cuándo un animal está sufriendo y, elaborar un protocolo 
que permita la recuperación del bienestar del individuo o su eutanasia.  
 
4.- La actitud de esta persona involucra la protección cotidiana de la conducta de trato hacia 
los animales bajo su responsabilidad con liderazgo en su propósito, alcanzando los valores de 
calidad de vida y calidad de muerte, siendo el logro más importante para la gestión asertiva 
de un sistema productivo con buen trato hacia a sus animales. 
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Número RA al que  

contribuye la Unidad  
Nombre de la  

Unidad 
Duración en  

semanas 

 
2 

 
1 y 2 

 
Conceptos principales de 

Bienestar Animal 
 

 
1 

Contenidos Indicadores de logro 

 
Conceptos: físico, mental y 
naturalidad. 
 
¿Qué significa ser sintiente?  
 
Cinco libertades/necesidades del 
Bienestar Animal. 
 
 

 
- Conoce las 3 dimensiones del Bienestar  
Animal. 
- Conoce los factores que integran a un ser 
sintiente. 
- Identifica las 5 libertades/necesidades de los 
animales. 

 
 
 

Número RA al que  
contribuye la Unidad  

Nombre de la  
Unidad 

Duración en  
semanas 

 
3 

 
1 y 2 

 
Etología de principales especies 

de granja. 
 

 
1 

Número RA al que  
contribuye la Unidad  

Nombre de la  
Unidad 

Duración en  
semanas 

 
1 

 
1 y 2 

 
¿Por qué debe importarnos el 

Bienestar Animal? 
 

 
1 
 

Contenidos Indicadores de logro 

 
Conceptualización de la ciencia del 
Bienestar Animal, su aporte en la 
productividad, la norma chilena y 
mundial, la adaptación de los 
mercados al cambio de paradigmas 
en consumidores. 

 
- Identifica la legislación chilena y mundial de              
Bienestar Animal 
- Comprende el vínculo entre Bienestar Animal   
y productividad/perdidas. 
- Integra la transformación cultural de los 
consumidores de alimentos de origen animal. 
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Contenidos Indicadores de logro 

 
Conceptualización de la ciencia de la 
Etología con énfasis en diferentes 
especies productivas dentro de 
nuestro país. 
 
Estudio autónomo de documento 
científico: 
1.- Neurobiología del 
comportamiento animal. 
 
 
 

 
- Comprende cómo funciona cada órgano de 
los sentidos en diferentes especies animales. 
- Comprende cómo se desarrollan las bases 
neurobiológicas del comportamiento animal. 
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Número RA al que  
contribuye la Unidad  

Nombre de la  
Unidad 

Duración en  
semanas 

 
4 
 

 
2 y 3  

 
Fisiología del estrés 

 
1 

Contenidos Indicadores de logro 

 
Fisiología del estrés. 
 
Fisiopatología del Distrés y sus 
efectos en la productividad. 
 
Ejemplos y análisis con videos de 
casos de animales de granja. 
 
Estudio autónomo de paper:  
1.-Estrés en el ganado. 
2.- El rápido viaje del miedo a la 
amígdala cerebral. 
 

 
- Conoce las etapas de sucesión del estrés  
- Asocia las etapas de sucesión del estrés con 
la forma en la que se presenta el estrés en el 
ganado. 
- Identifica el manejo de los factores que 
afectan a la amígdala cerebral en el manejo de 
animales. 
- Identifica las diferencias entre estrés y 
distrés. 

 
 
 
 
 

Número RA al que  
contribuye la Unidad  

Nombre de la  
Unidad 

Duración en  
semanas 

 
5 
 

 
4 

 
Métodos de evaluación del 

Bienestar Animal desde la ciencia. 
 

 
1 

Contenidos Indicadores de logro 

 
Métodos directos e indirectos. 
 
5 dominios. 
 
Análisis de videos. 
 
Estudio autónomo de paper:  
1.-The 2020 Five Domains model: 
Including Human-Animal Interactions 
in Assesment of Animal Welfare. 
 
 

 
 

- Saber identificar métodos directos e 
indirectos de Bienestar Animal. 
- Analizar fotografías y videos de indicadores 
- Conocer el modelo de 5 Dominios de 
Bienestar Animal. 
- Profundizar comprensión del modelo de 5  
dominios. 
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Número RA al que  
contribuye la Unidad  

Nombre de la  
Unidad 

Duración en  
semanas 

 
6 

 
1,2,3 y 4 

Protocolos de Bienestar Animal 
para    ejecución en terreno en 
Chile. 

 
1 

Contenidos Indicadores de logro 

 
Welfare Quality para diversas 
especies. 
 
Protocolo BA Consorcio Lechero 
 
Protocolo BA Certified humane. 
 
Cloverfield (Zoetis) 
 
Welfair (Aenor) 
 
Welfcert 
 
Sello de sustentabilidad del 
Consorcio Lechero 
 
 

 
- Trabajo individual de análisis comparativo    
entre los protocolos y 5 dominios. Evaluación con 
rúbrica en el momento de la presentación con 
diapositivas por el estudiante. 

 
(10 diapositivas como máximo en 25 minutos 
de presentación). 

 
- Capacidad de identificar y comparar los 5 

dominios descritos en la evaluación de 
Bienestar Animal de la clase teórica previa y 
la lectura autónoma, con los métodos de 
evaluación disponibles en este momento 
para terreno en Chile. 

 
 

Número RA al que  
contribuye la Unidad  

Nombre de la  
Unidad 

Duración en  
semanas 

 
7 

 
4 

 
Interacción humano – animal 

 

 
2 

Contenidos Indicadores de logro 

Tipos de interacción humano-animal 
 
Patrones de comportamiento en 
interacción humano – animal. 
 
Paper de estudio autónomo: Effects 
of human-animal relationship on 
animal productivity and welfare. 

 
- Identificar los tipos de interacción humano-

animal 
- Identificar los 3 tipos de operario según 

Temple Grandin. 
- Patrones de comportamiento según Paul 

Hemsworth y Grahame Coleman. 
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Número RA al que  
contribuye la Unidad  

Nombre de la  
Unidad 

Duración en  
semanas 

 
8 

 
2, 3 y 4 

 
Instalaciones considerando el 

Bienestar Animal 
 

 
1 

Contenidos Indicadores de logro 

- Infraestructura de acuerdo a 
el comportamiento. 
 

- Creación de un proyecto que 
asocie el comportamiento y la 
infraestructura de un predio 
que posee animales (cada 
alumno debe escoger una 
especie diferente). 
 

 
- Conoce las necesidades de comportamiento 

de la especie escogida y diseña una 
infraestructura acorde. 

- Explica la infraestructura desarrollada a sus 
compañeros y puede contestar preguntas. 

 
 

 
Número RA al que  

contribuye la Unidad  
Nombre de la  

Unidad 
Duración en  

semanas 
 

9 
 

2,3 y 4 
 

Bienestar Animal en distintas 
explotaciones productivas de 

animales. 
 

 
3 

Contenidos Indicadores de logro 

Bienestar animal en producción de 
bovinos lecheros/carne. 
 
Bienestar animal en producción de 
cerdos. 
 
Bienestar animal en producción de 
aves. 
 
Bienestar animal en equinos de 
trabajo/deporte. 
 
Bienestar animal en producción de 
ovinos/caprinos. 
 

 
- Identifica los problemas de bienestar animal 

más frecuentemente presentados de 
acuerdo al tipo de sistema productivo. 

- Sabe cuáles son las fuentes de aprendizaje 
confiables de acuerdo e la especie y tipo de 
producción. 
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Bienestar animal en producción de 
peces. 

 
 

Metodologías 
Requisitos de Aprobación y Evaluaciones del 

Curso 

Clases expositivas online. 
Sincrónicas y asincrónicas. 
 
Análisis de casos a través de videos. 
 
Presentación de: 
 
1.- Trabajo de investigación 5 dominios 
comparado con entidades de 
certificación presentes en Chile 
2.-Trabajo sobre instalaciones para 
animales 
 
 
 
 

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 
 
1º Prueba de catedra-> 25% 
Controles semanales -> 20% 
Presentación trabajo 5 DOMINIOS ->15% 
Presentación trabajo instalaciones de acuerdo a 
comportamiento animal -> 15% 
2ª Prueba de catedra 25% 
Nota de presentación a examen 70% 
Examen 30% 
Nota final 100% 
 
 
NOTA: El rendimiento académico de los/las 
estudiantes será expresado en la escala de notas 
de 1,0 a 7,0 hasta con un decimal de aproximación. 
Las centésimas inferiores al dígito 5 no afectarán a 
la décima. Las centésimas iguales o superiores al 
dígito 5, se aproximarán a la décima superior. La 
nota mínima de aprobación será 4,0, con exigencia 
de un 60%. 
Se podrán eximir los/las alumnos/as con promedio 
de nota igual o superior a nota 5,0 y sin 
calificaciones menores a 4.0 en el promedio de 
cada uno de los instrumentos de evaluación 
(cátedras, controles y talleres/guías) 
No existirán pruebas de cátedras, ni controles 
recuperativos. De este modo, si el/la alumno/a 
presenta inasistencias justificadas a estas 
evaluaciones, las ponderaciones de dichos 
instrumentos pasarán directamente al examen, el 
cual en este caso tendrá carácter obligatorio. 
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Bibliografía Fundamental 

 
- Roldan -Santiago, P., Mota, D., Orihuela,A., De la Cruz-Cruz, Luis., 2018. Neurobiología del 
comportamiento animal. 
- Odeón, M., Romera, S., 2017. Estrés en el ganado: Causas y Consecuencias. 
- Mellor, D., Beausoleil, N., Littlewood, K., McLean, A., McGreevy, P., Jones, B., Wilkins, C. 
2020. The 2020 Five Domains Model: Including Human-Animal Interactions in Assesments of 
Animal Welfare. 
- Mota-Rojas, D., Broom, D., Orihuela, A., Velarde, A., Napolitano, F., Alonso-Spilsbury, M., 
2020. Effects of human-animal relationship on animal productivity and welfare. 
- Organización mundial de sanidad animal. 2017. Estrategia mundial de Bienestar Animal de 
la OIE. 
- WOHA-OIE, 2015. Hojas informativas: Bienestar Animal. 
 

Bibliografía Complementaria 

 
 
-De Freslón, I.,Peralta, J., Strappini, A., Monti, G. 2020. Understanding Allogrooming 
Through a Dynamic Social Network Approach: An Example in a Group of Dairy Cows. 
 
-Luna, D., González, C., Byrd, C., Palomo R., Huenul, E., Figueroa, J. 2021. Do Domestic Pigs 
Acquire a Positive Perception of Humans through Observational Social Learning?  
 
-Coria-Avila, G.A.; Pfaus, J.G.; Orihuela, A.; Domínguez-Oliva, A.; José-Pérez, N.; Hernández, 
L.A.; Mota-Rojas, D. The Neurobiology of Behavior and Its Applicability for Animal Welfare: 
A Review. Animals 2022 
Fecha última revisión:  08/09/22 

Programa visado por:    


