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PROGRAMA DE CURSO
SEGUNDO SEMESTRE, ANO 2019

TO-2006-1 Socio Antropologia

Socio Anthropology

Etica y Bioética/psicologia general y Evolutiva/Sociedad| CURSO OBLIGATORIO DE LA CARRERA DE
y Salud II. TERAPIA OCUPACIONAL

Horario de atencién: Jueves desde 10.15 a 13.30 hrs.
Contacto profesor responsable: marianaleonv@gmail.com

Constanza Villa Ojeda
constanza.villaojeda@gmail.com

El curso tiene como propdsito formativo del curso que identifiquen los principales conceptos y
teorias de la sociologia y antropologia general. Distingan actitudes, habilidades, conocimientos
y sensibilidad sociolégicos y antropolégicos que constituyen las diversas alternativas de su
guehacer social.

Contenidos minimos:

Sociologia y antropologia como disciplinas cientifico sociales.
Construccion social y cultural del cuerpo.

Construccion social del agente terapeutico

Terapias en sociedades tradicionales y urbanas
Enfermedades culturales

La mediacién intercultural en contextos de salud.

Metodologias para el logro de los objetivos del curso.

Las actividades formativas seran participativas, contemplando clases tedricas, y en cada una de
ellas, actividades grupales de analisis, discusién de textos y situaciones, finalizando con
plenarios.

Competencia 2.1 de Humanidades
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Actla en coherencia con los valores y principios éticos que fundamentan el ejercicio de su profesion,
para la proteccién de la calidad de vida y salud de las personas, familias y comunidades,
considerando un enfoque de derecho y bases epistemoldgicas.

Sub-competencia

2.1.1.- Identifica las necesidades emergentes de la sociedad de la que es parte, para abordarlas
pertinentemente de acuerdo a su quehacer profesional.

2.1.2.- Comprende bases epistemoldgicas que fundamentan el respeto por la diversidad e

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Metodologias para el logro de los objetivos del curso.
e  Clases teoricas

e  Seminarios, debates

e  Asistencia a tutorias

e  Trabajos de grupos

e  Elaboracién de informes

e  Elaboracidn de reflexiéon individual y grupal.

EVALUACION GENERAL

1. Prueba de Catedra. Durante el semestre se aplicard 1 prueba de catedra, escrita y de
cardacter critica reflexiva, con su ponderacidén especificada. Esta prueba se realizard
acorde a la calendarizacién del curso entregada al comienzo de la asignatura.

2. Proyecto de investigacidn: desarrollo de proyecto de investigacién en grupos, dando
cuenta de las metodologias de investigacién abordadas en clases, y la elaboracién de
preguntas de investigacion y objetivos.

3. _Informe de investigacidn: Las y los estudiantes deberdn desarrollar su proyecto de
investigacidn en grupo, y exponer sus resultados en un informe de investigacién y en
una presentacion oral a las profesoras y compafieras/os. La rubrica e indicaciones de
esta actividad seran entregados en el momento de entrega de instrucciones del
trabajo.

4. Actividades en clase: siguiendo los contenidos tratados en las clases, se realizaran
distintos tipos de actividades con la finalidad de observar el estudio personal y
comprensién de los contenidos tratados a la fecha. Las actividades seran del tipo debates
de discusién, controles de lectura, avances de investigacién, entre otras. El tipo y
formato de evaluacién se informara en la clase previa a cada actividad.

5. Examen final: Al final del curso se cuenta con un examen final que evalla todos los
contenidos descritos en el programa del curso. La nota de eximicién es 5.5 sin
nota roja.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERACION
e Prueba: 25%
e Proyecto de investigacion: 20%
e Informe de investigaciéon: 30%
e Notas parciales: 25%

Examen Final Nota examen: 30% de Nota Final

Nota Final Nota Presentacion (70%) + Nota

Examen (30%)

NOTA:

El rendimiento académico de los estudiantes sera expresado en la escala de notas de 1,0 a 7,0
hasta con un decimal de aproximacion. Las centésimas inferiores al digito 5 no afectaran a la
décima. Las centésimas iguales o superiores al digito 5, se aproximaran a la décima superior. La
nota minima de aprobacién sera 4,0, con exigencia de un 60%. El rendimiento podra expresarse
también en conceptos, conforme a las normas sefialadas en este reglamento.

INTEGRIDAD ACADEMICA

Se considerardn infracciones a la honestidad académica las siguientes acciones:

- Reproducir o facilitar la reproduccidn de respuestas en cualquier tipo de evaluaciéon académica.
- Adulterar cualquier documento oficial como documento de asistencias, correcciones de
pruebas o trabajos de investigacién, entre otros.

- Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacién en cualquier tipo de instrumento
de evaluacion.

Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacién o
entrega de una actividad académica del curso sujeta a evaluacién, serd sancionado con la
suspension inmediata de la actividad y con la aplicacion de la nota minima (1,0)

NORMATIVA DEL CURSO

RESPECTO A LA ASISTENCIAS A EVALUACIONES

El estudiante que no se presente a una evaluacion deberda entregar a la Unidad de Salud de la
Direccion de Asuntos Estudiantiles las razones de su inasistencia. La documentacién entregada
sera evaluada por la Unidad de Salud, quien emitira una resolucién que permitira al estudiante
solicitar rendir una evaluacién de caracter recuperativo al profesor responsable de la asignatura,
quien determinara a su vez, la fecha de esta actividad en congruencia con el calendario
académico.




Universidad
de O’Higgins

ESCUELA DE SALUD

Existird un plazo de hasta 3 dias habiles desde la fecha de la evaluaciéon para presentar la
documentacién que justifique la inasistencia. Si la justificaciéon no es entregada en este plazo o no
se constituye como una justificacién de la ausencia a cualquier actividad evaluada, serd calificada
automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).

Bibliografia General

Bibliografia Fundamental
1.- VIDEO: Documental SAMSARA 2011 (Autor Ron Fricke)
2.- Medicina, racionalidad y experiencia. Una perspectiva antropolégica. Byron J. Good (2003), EdicionsBellaterra, Barcelona. (pp. 1071
128)
3.- Carolina TetelboinHenrion. Tendencias y contratendencias en el sistema de salud de Chile en el marco de la situacién regional. (en
Por el derecho universal a la salud: una agenda latinoamericana de andlisis y lucha / Ana Maria Costa ... [et al.] ; coordinacién general de
Carolina TetelboinHenrion ; Asa Cristina Laurell . - 12 ed . - Ciudad Auténoma de Buenos Aires: CLACSO, 2015. Libro digital, PDF - (Grupos
de trabajo de CLACSO)
4.- LLambias Wolff, Jaime —editor- (2015). La enfermedad de los Sistemas de Salud. Miradas Criticas y Alternativas. RIL editores.Capitulo:
Desigualdad en Salud: la mayor epidemia del siglo XXI. (pp. 15-26)
5.- Gomez, G. Elsa (2002); Equidad, Género y Salud: retos para la accién. Organizacién Panamericana de la Salud (OPS). Pag. 454-461.
6.- Butler Judith (2004); Deshacer el Género. Paidds Studio 167.
7- Meri Torras (ed.) (2007); Cuerpo e Identidad, estudios de género y sexualidad.
8.- lllouz Eva. (2007). Intimidades Congeladas: las emociones en el capitalismo. Ed. Katz.

Bibliografia complementaria
1.- Durkheim, Emile. (1897).E/ Suicidio. Losada editores.
2.- Zygmunt Bauman. (2006). Amor Liquido, acerca de la fragilidad de los vinculos humanos. Ed. Fondo de cultura econémica, Buenos
lAires, Argentina.
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SEMANA/FECHA | ACTIVIDAD CONTENIDO RESPONSABLES
Presentacion del Constanza Villa
Programa Unidad 1 Introduccién a las Ciencias Ojeda
Sociales
01 (5/08/2018) Catedral Antropologia y sociologia
Unidad 1 Conceptos claves
Feriado
02 (15/08/2018)
Catedra 2 Relevancia de las ciencias sociales en salud. Introduccidn a la Antropologia Constanza Villa
03 (22/08/2018 ) .
(22/08/ ) Unidad 1 Médica. Sistemas médicos. Ojeda
Control de lectura
., , X L, X Constanza Villa
Introduccidn metodologia de la investigacion social, Ojeda
3 técnicas de investigacion
Catedra3
i Control de lect
04 (29/08/2018) Unidad 1 ontrol de lectura
(Clases hasta las
12:00hrs).
Catedra 4 _
Unidad 1 Introduccidn metodologia de la investigacion social, técnicas de investigacion Const‘anza Villa
Etnografia Ojeda
05 (05/09/2018) ¢Como hacer un proyecto de investigacion?
Trabajo de observacién.
Unidad 2 Introduccion a los Mariana Ledn
determinantes sociales de la salud: Villagra
Catedra 1 Etnicidad, Migracion,
06 (12/09/2018) Unidad 2 Interculturalidad, genero.
El otro. Perspectivas emic y etic. Interculturalidad
IAnalisis de material audiovisual (por confirmar)
Seguimiento proyectos de investigacion
; Globalizacién, migraciones interculturalidad Mariana Ledn
Catedra 2 Villagra
07 (26/09/2018) Unidad 2 Control de lectura 8
Seguimiento proyectos de investigacion.
Catedra 3 Antropologia del cuerpo. Mariana Leon
08 (03/10/2018) Unidad 2 Villagra
Control de lectura
Entrega proyectos de investigacion.
Catedra4 Representaciones sociales del cuerpo Mariana Leén
09 (10/10/2018) Unidad 2 Villagra
Pelicula: Flor del Desierto (2009)
IAnalisis y reflexion a partir de material audiovisual
Guias para el desarrollo del proyecto de investigacion
. Género .
Catedra 5 Constanza Villa
10(17/10/2018) Unidad 2 . . . o Ojeda
Correcciones de instrumentos de investigacion
Certamen Unidad 1y 2 Constanza Villa
Prueba Ojeda
11 (24/10/2018) Asesorias a desarrollo e informes de investigacién
Catedra 6 ¢Como exponer los resultados en un informe de investigacion? Mariana Ledn
Unidad 2 Villagra
12(07/11/2018) Entrevistas y otros transcritos y sistematizados de proyectos de investigacion.
Mariana Ledn
Informe Exposiciones grupales Constanza Villa
13(14/112018) | exposicion | P grup
oral
Exposiciones Grupales Mariana Ledn
14 (21/11/2018) Informe y Constanza Villa
exposicion

orall

Evaluacién del ramo
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Constanza Villa
15 (28/11/2018) Pf“;:::perativa RECUPERATIVAS Ojeda
S
Examen EXAMEN Mariana Leén

16 (05/12/2018)

Villagra

17 (13/12/2018)

Cierre de actas




