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ELE4202 Taller de Innovacién en Ingenieria Eléctrica
Descripcion del Curso

I. Identificacion

Nombre: Taller de Innovacién en Ingenieria Eléctrica

Caédigo: Créditos: Modalidad: Duracion: Docentes:

ELE4202 6 Presencial Semestral Ignacio Buguefio, Alfonso Ehijo
Horas de Catedra Horas de Ayudantia Horas de Laboratorio | Horas de Trabajo Personal
48 24 0 108

Il. Descripcion

Asignatura obligatoria de cuarto afo de la carrera Ingenieria Civil Eléctrica que entrega diversos
conocimientos mediante sesiones tedricas y practicas, con el propdsito de desarrollar en los estudiantes
habilidades relacionales y el manejo de herramientas conceptuales para analizar y disefiar innovaciones de
base tecnoldgica. Estas experiencias buscan potenciar habilidades innatas del individuo como las de
liderazgo, desarrollo en redes, generacion de ideas, trabajo en equipo y autoconocimiento.

lll. Resultados de Aprendizaje Esperados

Se espera que al terminar con éxito la asignatura el(la) estudiante logre:
R1. Reconocer la relevancia de la innovacion tecnolégica en su formacién profesional.
R2. Demostrar iniciativa y creatividad para abordar una propuesta de proyecto de base tecnolégica.
R3. Aplicar técnicas de creatividad e innovacién, utilizando el pensamiento divergente.
R4. Disefiar estrategias de aprendizaje empresariales aplicando procesos creativos e innovadores

enfocado a la Ingenieria Civil Eléctrica.

IV. Unidades Tematicas (UT) y Contenidos

1. Introduccion a la innovacién
1.1. Introduccion al ecosistema de innovacion.
La importancia de la innovacién

Definiciones

Caracteristicas de los innovadores.
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2. Innovacion en Producto/Servicio

2.1. Deteccion de necesidades y potencialidades.
2.2. Validacion de prototipo y modelo funcional

2.3. Paradigmas
2.4. Metodologia para la innovacion

Conceptos de innovacion. Ejemplos y casos de estudio.

Barreras y bloqueos mentales a la creatividad
Definicion de areas para innovacion y estrategia.

Importancia de la investigacion en la innovacion.

2.5. Investigacion e innovacion, relaciéon y dependencia.

2.6. Cultura organizacional e innovacion
2.7. Tendencias mas recientes
2.7.1.Design Thinking
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2.7.2.Innovacioén basada en el conocimiento
2.7.3.Innovacion en universidades basadas en investigacion
2.8. Planteamiento del problema o necesidad
2.9. Soluciones a considerar en la propuesta de proyecto de innovacién tecnolégica
2.10. Estudio y evaluacion de posibles alternativas.
2.11.Desarrollo de la alternativa seleccionada.

3. Formulacioén y evaluacidn en la practica de proyectos basados en la innovacion
3.1. Etapas de un proyecto de innovacién tecnolégica.
3.2. Analisis de factibilidad técnico-econémica de un proyecto.
3.3. Consideraciones técnicas, econémicas, sociales, ambientales, éticas y regulatorias.
3.4. Requerimientos de un proyecto.
3.5. Modelos de financiamiento para innovacion.
3.6. Como mejorar la creatividad en la empresa.
3.7. Deteccion de vias de financiamiento.
3.8. Metodologias y técnicas de vanguardia.

V. Metodologia Docente

La metodologia de trabajo en clases sera activo-participativa donde se desarrollara una combinacion
equilibrada de presentaciones conceptuales y aplicaciones practicas, discusién de casos, experiencia de
consultoria, ademas de realizacion de talleres practicos y trabajos aplicados para cada médulo, donde se
consideran problemas reales. La asignatura se finaliza con la Presentacion Final del Proyecto.

VI. Evaluacioén

Las evaluaciones permitirdn que las estudiantes demuestren los resultados de aprendizaje alcanzados en
los distintos momentos del proceso de ensefianza. La evaluacién se realizard mediante dos informes de
avances (IA) y un informe final (IF), dos presentaciones grupales (PG) y una Presentacion Final del
Proyecto (PF), en las fechas que se indican a continuacion:

Tabla 1: Calendario de evaluaciones.

item Fecha

PG1 Semana 7, Martes 4 de Oct.
1A1 Semana 7, Jueves 6 de Oct.

PG2 Semana 10, Martes 1 de Nov.
1A2 Semana 10, Jueves 3 de Nov.
PF Semana 14, Martes 29 de Nov.
IF Semana 14, Jueves 1 de Dic.

1. LAASIGNATURA SE APRUEBA SI: NF = 4.0, siempre y cuando NC 24.0 y NI 2 4.0.
2. La nota final (NF) esta compuesta por una Nota de Catedra (NC) y una Nota de Informes (NI), con las
siguientes ponderaciones:

NF = 0.5*"NC + 0.5*NlI.
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3. La Nota de Catedra (NC) esta compuesta por las notas de las Presentaciones Grupales (PG) y la
Presentacion Final (PF) con las siguientes ponderaciones:

NC = 0.25*PG1 + 0.25*PG2 + 0.5*PF.

4. La Nota de Informes (NI) esta compuesta por las notas de los Informes de Avandce (IA) y del Informe
Final (IF) con las siguientes ponderaciones:

NI = 0.25*IA1+ 0.25*IA2 + 0.5*IF.

5. EL/LA ESTUDIANTE PUEDE OPTAR A UN EXAMEN/TRABAJO RECUPERATIVO SI: NF 2 3.7 y NF <
3.9. La NF del o de la estudiante sera igual a 4.0 si el Examen/Trabajo Recuperativo es mayor o igual a
4.0.

VIl. Entregas

1. El/lla estudiante debe entregar un informe y una presentacion por cada hito del proyecto, bajo los
conceptos vistos en catedra, en formato digital (.pdf).

2. Ambos entregables deben ser subidos a U-Campus hasta las 23:59 hrs. de la fecha de entrega
indicada. Se creara un item en U-Campus asociado a cada entrega grupal.

3. Se recibiran entregas atrasadas, sin embargo, estas seran penalizadas con un descuento de 5 décimas
en la nota por cada dia de atraso.

VIIl. Asistencia

1. La asistencia a clases es de caracter voluntario.
2. La asistencia a las evaluaciones (actividades de catedra y presentaciones) es de caracter obligatorio.
En caso de inasistencia, el/la estudiante debera justificar ante Escuela de Ingenieria.

IX. Bibliografia y Material de Apoyo

1. SCHILLING, M. A. Strategic management of technological innovation. McGraw Hill, 2005.

TIDD, J. Managing innovation: integrating technological, market, and organizational change. Wiley,

2009.

PETERS, T. Re-Imagina. La Excelencia empresarial en una era perturbada. Prentice Hall, 2004

4. MOORE, G. Crossing the Chasm: Marketing and Selling Technology Products to Mainstream
Customers. New York, N.Y.: HarperBusiness, 1991. Print.

5. AGUILA, E., GARAY, M. Liderazgo Creativo. Construyendo Adaptabilidad Organizacional a través de
un Liderazgo Creativo en los Negocios. Santiago: Ediciones Universidad Finis Terrae, 2016. Print
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X. Otros

1. Para cualquier comunicacion relacionada con la asignatura se recomienda el uso de la plataforma
U-Campus o durante las clases.
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