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PLANIFICACION DE CURSO
Segundo Semestre Académico 2022

l. ACTIVIDAD CURRICULAR Y CARGA HORARIA
. . i . Codigo:
Asignatura: | Prdctica Social 101900
Semestre de la Carrera: | Il, lll y IV semestre
Carrera: | Ingenieria Comercial
Escuela: | Escuela de Ciencias Sociales
Docente(s): | Patricio Olivares Valenzuela
Ayudante(s): | No Aplica
Seccién 1: Lunes (18:00 —19:30)
. Seccidn 2: Martes (18:00 — 19:00)
Horario: ., L
Seccién 3: Miércoles (18:00 — 19:00)
Seccién 4: Jueves (18:00 — 19:00)
Créditos SCT: 2 Tiempo de trabajo
; 1 R ) 1.5 horas
Carga horaria semestral*: 60 horas sincrénico semanal:
Carga horaria semanal: 3 horas Tiempo de trabajo
1.5 horas

1. RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE

asincrénico semanal:

Concientizar a los y las estudiantes respecto de la realidad social territorial lo cual permitira generar
1) enellosy ellas, un compromiso con diversas organizaciones que intentan dar soluciones a diversos
problemas y necesidades locales.

2)

Conocer la realidad de distintas organizaciones de caracter social y el real alcance de sus beneficios
lo que les permita tener una mirada integral para el ejercicio de su profesién posterior.

para el desarrollo de

las distintas actividades propias

Vincular a los y las estudiantes con distintas organizaciones, de manera tal que les permita observar
3) su mision, objetivos, estructura organizacional, roles y funciones, cadenas de mando y organigrama

4)

Fomentar el desarrollo de competencias asociadas a la profesidn, como trabajo en equipo,
comunicaciones interpersonales, responsabilidad y respeto.

1 Considere que 1 crédito SCT equivale a.30 horas de trabajo total (presencial/sincronico y autonomo/asincrénico) en-el semestre.
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1. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

UNIDAD 1: Diagnédstico Organizacional.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Tiempo asincrénico

Actividades de evaluacidn diagndstica,

(22/08 — 25/08)

introduccion al curso

activa de los y las
estudiantes.

Cierre: actividad con
preguntas finales de cierre.

contacto con la organizacion
y/o desarrollo. de tareas
asignadas.

Semana Contenidos . L, . . - q
Tiempo sincrénico (trabajo autéonomo del o la formativa y/o sumativa
estudiante)
Inicio: presentacidn del
docente y de la asignatura. ..
Y g ., Desarrollo de actividad
Desarrollo: Exposicion del N .
.. ., | asincrénico relacionado con
., docente con participacion - ,
1 Presentacion e revision - de  bibliografia,

2
(29/08 — 02/09)

Organizaciones
sociales,
comunicaciones y
plan de trabajo.

Inicio: recordar temas de
sesidn anterior a través de
preguntas.

Desarrollo: Exposicion del
docente con participacion
activa de los vy las
estudiantes. Actividad de
comunicaciones.

Cierre: actividad con
preguntas finales de cierre.

Desarrollo de actividad
asincrénico relacionado con
revision .de bibliografia,
contacto con la organizacion
y/o desarrollo de tareas
asignadas.

3
(05/09 — 09/09)

Planificacién y
programacion de
proyectos.

Inicio: recordar temas de
sesidon anterior a través de
preguntas.

Desarrollo: Exposicidon del
docente con participacion
activa de  los y las
estudiantes. Planificacion de
la investigacidn.

Desarrollo de actividad
asincrénico relacionado con
revision de bibliografia,
contacto con la organizacion
y/o desarrollo de tareas
asignadas.
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Cierre: actividad con
preguntas finales de cierre.

4
(12/09 - 16/09)

Diagnéstico
Organizacional
(Inputs)

Inicio: recordar temas de
sesion anterior a través de
preguntas.

Desarrollo: Exposicion del
docente con participacion
activa de los y las
estudiantes. Monitoreo de
avance.

Cierre: actividad con
preguntas finales de cierre.

Desarrollo de actividad
asincrénico relacionado con
revision de bibliografia,
contacto con la organizacion
y/o desarrollo de tareas
asignadas.

Reuniones de Avance

5
(19/09 - 23/09)

Diagnéstico
Organizacional
(Componentes)

Inicio: recordar temas de
sesidn anterior a través de
preguntas.

Desarrollo: Exposicion del
docente con participacion
activa de los y las
estudiantes. Monitoreo de
avance..

Cierre: actividad con
preguntas finales de cierre.

Desarrollo de actividad
asincronico relacionado con
revision ~ de bibliografia,
contacto con la organizacion
y/o desarrollo de tareas
asignadas.

Reuniones de Avance

6
(26/09 — 30/09)

Investigacion
Cualitativa

Inicio: - Introducciéon a la
dinamica

Desarrollo: Reuniones de
avance con los equipos de
trabajo.

Cierre: Actividad con
preguntas finales de cierre.

Desarrollo de  actividad
asincrénica relacionado con
revision de bibliografia,
contacto con la organizacion
y/o desarrollo de tareas
asignadas.

Reuniones de Avance

7
(03/10 - 07/10)

Investigacion
Cualitativa

Inicio: Introduccion a la
dindmica
Desarrollo: Reuniones de
avance con los equipos de
trabajo.

Desarrollo de actividad
asincrdnica relacionado con
revision de  bibliografia,
contacto con la organizacion

Reuniones de Avance




LD_I Universidad
de O'Higgins

Cierre: Actividad con
preguntas finales de cierre.

y/o desarrollo de tareas
asignadas.

8
(10/10 — 14/10)

Receso Docente

9
(17/10 - 21/10)

Evaluacién 1

Inicio: Introduccion a la
dindmica

Desarrollo: Reuniones de
avance con los equipos de
trabajo.

Cierre: Actividad con
preguntas finales de cierre.

Desarrollo de actividad
asincrénica relacionado con
revision de bibliografia,
contacto con la organizacion
y/o desarrollo de tareas
asignadas.

Evaluacién Sumativa N°1 (APBRo):
Informe (Avance de proyecto) (30%)

UNIDAD IlI: Propuestas de Mejora y-resultados de la consultoria.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Tiempo asincrénico

Actividades de evaluacion diagndstica,

Semana Contenidos . L, . . g ;
Tiempo sincrénico (trabajo autonomo del o la formativa y/o sumativa
estudiante)

Inicio: recordar temas de
sesion anterior a través de
reguntas o revision de -
preg Desarrollo de actividad
tareas. N .
Desarrollo: Exposicion del asincronico relacionado con

10 Plan de Trabajo: ’ revision ~ de bibliografia,

(24/10 - 28/10)

Andlisis FODA.

docente con participacion
activa de los y las
estudiantes.

Cierre; actividad con
preguntas finales de cierre.
Asignacién de tarea.

contacto con la organizacion
y/o desarrollo de tareas
asignadas.

Reuniones de Avance

11
(31/10 — 04/11)

Plan de Trabajo:

Andlisis FODA.

Inicio: recordar temas de
sesion anterior a través de

Desarrollo de actividad
asincronico relacionado con
revision de bibliografia,

Reuniones de Avance
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preguntas o revision de
tareas.

Desarrollo: Exposicién del
docente con participacion
activa de los y las
estudiantes.

Cierre: actividad con
preguntas finales de cierre.

Asignacién de tarea.

contacto con la organizacion
y/o desarrollo de tareas
asignadas.

12
(07/11 - 11/11)

Propuestas de
Mejora

Inicio: recordar temas de
sesidn anterior a través de
preguntas o revision de
tareas.

Desarrollo: Exposicion del
docente con participacion
activa de los vy las
estudiantes.

Cierre: actividad con
preguntas finales de cierre.
Asignacién de tarea.

Desarrollo. de actividad
asincronico relacionado con
revision - de - bibliografia,
contacto con la organizacion
y/o desarrollo de “tareas
asignadas.

Reuniones de Avance

13
(14/11 - 18/11)

Propuestas de
Mejora

Inicio: recordar temas de
sesidén anterior a través de
preguntas o revision de
tareas.

Desarrollo: Exposicidon del
docente con participacion
activa de los y |las
estudiantes.

Cierre: actividad con
preguntas finales de cierre.
Asignacidén de tarea.

Desarrollo de actividad
asincronico relacionado con
revision de bibliografia,
contacto con la organizacién
y/o desarrollo de tareas
asignadas.

Reuniones de Avance

14
(21/11-25/11)

Proyecto de Mejora

Inicio: Bienvenida.

Desarrollo: Exposicidon  del
docente con participaciéon
activa de los vy las

Entrega de informe final

Evaluacion Sumativa N°2 (APBRo):
Informe (Proyecto) (30%)
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estudiantes. Respuestas a
preguntas finales.

Cierre: actividad con
preguntas finales de cierre.

15
(28/11 - 02/12)

Proyecto de Mejora

Presentaciones de
resultados ante comisién
(docente + organizacidn)

Preparacion de material
(presentacion)

Evaluacién Sumativa: Exposicidon
frente a comision (20%).
Evaluacién Sumativa: Recepciéon de
nota de los diversos representantes de
las Organizacion (20%).

16
(05/12 — 09/12)

Proyecto de Mejora

Presentaciones de
resultados ante comisién
(docente + organizacién)

Preparacion de material
(presentacion)

Evaluacién Sumativa: Exposicidon
frente a comision (20%).
Evaluacién Sumativa: Recepciéon de
nota de los diversos representantes de
las Organizacion (20%).

17
(12/12 - 16/12)

Feedback

Inicio: Comentarios
generales.

Desarrollo: Feedback sobre
presentaciones e informe.
Cierre: Comentarios finales.

18
(19/12 - 23/12)

Cierre de asignatura, informe de notas finales
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Iv. CONDICIONES Y POLITICAS DE EVALUACION

EVALUACIONES

El curso contempla la aplicacién de tres evaluaciones parciales, las que buscan medir el desempefio del
trabajo realizado a lo largo del semestre. A continuacién se especifican las evaluaciones y sus
ponderaciones:

Evaluacién Tipo Ponderacién Fecha

EVS1 Informe de Avance 30% Semana 9

EVS2 Informe Final 30% Semana 14

EVS3 Presentacién Final 20% Semana 15y 16

EVS4 Evaluacion de 20% Semana 18
Representantes

Las evaluaciones se realizardn en grupos en base a un proyecto (ABPRo) que los estudiantes deben
desarrollar durante el semestre. Los informes de avance y el informe final seran evaluados por medio de
una rubrica, la cual sera socializada con los y las estudiantes de manera oportuna.

El desarrollo de este curso contempla el trabajo en equipos, los cuales seran determinados por los y las
estudiantes, en cuanto a los integrantes. La cantidad maxima de integrantes de cada equipo sera
determinada segun la cantidad total de participantes del curso.

Ante evidencia de copia y/o plagio, se aplicaran las medidas disciplinarias correspondientes al reglamento
vigente.

El rendimiento académico de los y las estudiantes sera expresado en la escala de notas de 1,0 a 7,0 hasta
con un decimal de aproximacion. Las centésimas inferiores al digito 5 no afectaran a la décima. Las
centésimas iguales o superiores al digito 5, se aproximaran a la décima superior. La nota minima de
aprobacion sera 4,0, con exigencia de un 60%.

RESPECTO A LA ASISTENCIAS A EVALUACIONES

Toda inasistencia a una evaluacion del curso debera ser justificada siguiendo el protocolo que la Direccidn
de Asuntos Estudiantiles (DAE) ha implementado para dichas circunstancias. Si la justificacidén no se ajusta
a lo sefialado por los canales oficiales, la actividad de evaluacidn sera calificada automaticamente con la
nota minima de la escala (1,0).
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RESPECTO AL EXAMEN

Dada la naturaleza practica de este curso, no se contempla un examen final.
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