
 

PLANIFICACIÓN DE CURSO 
Segundo Semestre académico 2021 - Docencia Remota de Emergencia 

 
 

I. ACTIVIDAD CURRICULAR Y CARGA HORARIA 

Asignatura: Contabilidad Empresarial Código: ICA 2302 

Semestre de la Carrera: Semestre IV, Año 2 

Carrera: Ingeniera Comercial 

Escuela: Ciencias Sociales 

Docente(s): Andrea Lucero  

Ayudante(s):  

Horario: 
Sección 1: martes (10:15 - 11:45) y jueves (10:15 - 11:45) 
Sección 2: martes (12:00 - 13:30) y jueves (12:00 -13:30) 

 
 

Créditos SCT: 6   

Carga horaria semestral1: 180 horas 

Carga horaria semanal: 10 horas 
 

 

Tiempo de trabajo 
sincrónico semanal: 

4 horas 

Tiempo de trabajo 
asincrónico semanal: 

6 horas 
 

 
 
II. RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE 

1) 
Aplicar herramientas de contabilidad y finanzas para resolver y agilizar procedimientos de gestión y 
decisión en la empresa. 

2) Identificar los distintos tipos de empresa según su clasificación, tamaño y giro. 

3) Calcular y preparar Remuneraciones, finiquitos y presupuestos de costos. 

4) 
Interpretar la información que entregan los Estados Financieros, con el objetivo de dimensionar la 
utilidad de la información contable en el proceso de toma de decisiones. 

 
1 Considere que 1 crédito SCT equivale a 30 horas de trabajo total (presencial/sincrónico y autónomo/asincrónico) en el semestre. 



 

III. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES  
 

UNIDAD: (REPLICAR TANTAS VECES COMO UNIDADES SE DISPONGAN EN EL CURSO) 

Semana Contenidos 

Actividades de enseñanza y aprendizaje 

Actividades de evaluación diagnóstica,  
formativa y/o sumativa 

Tiempo 
sincrónico 

Tiempo asincrónico 
(trabajo autónomo 
del o la estudiante) 

1 
22-08 

 

Presentación  
Unidad 1 

a) Tipos de Empresa 
b) Clasificación de las Empresas 

4   

2 
29-08 

Sueldos  
- Conceptos 
- Horas Extraordinaria 
- Ingreso mínimo 
- Sueldos empresariales 
- Feriado Legal 

- Bonos 
- Impuesto único 

4   

3 
05-09 

Finiquitos 
-Indemnizaciones y finiquitos 
Legislacion Laboral 
-Normativas Vigentes 
-Obligaciones de empleados y empleadores 
-Contratos 
-Jornadas de según rubro  
-Fuero Laboral y Maternal 

-Deberes y derechos de subcontratación 

4  
Prueba 1 
 

4 
12-09 

Legislacion Laboral 
-Jornadas de según rubro  
-Fuero Laboral y Maternal 

-Deberes y derechos de subcontratación 

4   



 

5 
19-09 

Unidad 2 
Contabilidad de costos 
a)  Clasificación de costos y gastos 
b) Costeo Parcial 
-Costos por órdenes de trabajo 
-Costos por proceso 
-Costos basados en actividades ABC 
-Toma de decisiones basadas en costos 

4   

6 
26-09 

Materia Prima 
Mano de Obra Directa e Indirecta 
 

4   

7 
03-10 

Presupuestos Operacional 

Presupuesto de efectivo 
4 Prueba 2  

8 
17-10 

Políticas financieras 
-Recursos bancarios tradicionales: líneas de 
crédito, créditos, prestamos, otros 
productos. 
-Recursos financieros especiales: factoring, 
leasing, retro-leasing, descuento bancario.  
-Recursos de largo plazo: ampliaciones de 
capital, emisiones de deuda. 
-Políticas financieras a corto plazo.  

4   

9 
24-10 

Unidad 3 
Análisis Financiero y rendimiento, 
apalancamiento financiero 
-Rentabilidad sobre el capital propio (ROE) 
-Rendimiento global del activo (ROA). 

4 Prueba 3  

10 
31-10 

-Impacto de gastos financieros, 
endeudamiento e impacto fiscal. 
-Factor de apalancamiento.  
Análisis de estado flujo de efectivo 

4   

11 
07-11 

Proyección de flujo de caja 4 Prueba 4  



 

12 
14-11 

Interpretación y análisis financiero 4   

13 
21-11 

Examen   Evaluación final  

     

 



 

IV. CONDICIONES Y POLÍTICAS DE EVALUACIÓN 

Controles:  Corresponden a una evaluación global de las unidades presentadas con una ponderación del 
80% cada evaluación  del total de la nota Parcial  

• Prueba 1    Semana 3      25% 

• Prueba 2    Semana 7      25% 

• Prueba 3    Semana 9      15% 

• Prueba 4    Semana 11    15% 
 
Taller, Tareas o Casos Prácticos: Corresponden a evaluaciones de temas puntuales, a desarrollar o 
analizar de forma individual o grupal. La suma de estos talleres corresponderá al 20% de la nota parcial 

 

 

 

V. BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS OBLIGATORIOS 

- Código Laboral 

 
VI. BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS COMPLEMENTARIOS 

• SWSF: Stickney, Weil, Schipper & Francis,“Contabilidad Financiera: Una introducción a 
conceptos, métodos y usos”, primera edición, Cengage Learning. 

• GUA: Guajardo, “Contabilidad para no contadores”,segunda edición, McGraw-Hill. 

• HDF: Horngren, Datar & Foster, “Contabilidad de Costos: Un enfoque gerencial”, Decimosegunda 
edición, Pearson Prentice-Hall. 

• MWHB: Meigs, Williams, Haka & Bettner, “Contabilidad: La base de las decisiones gerenciales”, 
Undécima edición, McGraw-Hill. 

• HHO: Horngren, Harrison, & Oliver, “Contabilidad”, Octava edición, Pearson Prentice-Hall. 

• WRF: Warren, Reeve & Fess, “Contabilidad Financiera”, Novena edición, Pearson 
Prentice-Hall 



 

 


