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FORMATO 1
PLANIFICACION DE CURSO
Segundo Semestre académico 2022 - Docencia Presencial

. ACTIVIDAD CURRICULAR Y CARGA HORARIA

Asignatura: |. Gestion de Personas

Cédigo: CO1002

Semestre de la . .
Il semestre; primer ano

Carrera:
Carrera: Ingenieria Comercial
Escuela: Ciencias Sociales
Docente(s): Hugo Arancibia Santibafiez
Ayudante(s): Corrector
Horario:
Créditos SCT: 6 Tiempo de trabajo sincrénico 4 horas
Carga horaria 180 horas semanal:
semestral': Tiempo de trabajo asincrénico 6 horas
Carga horaria semanal: 10 horas semanal:

1. RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE

Comprender los fundamentos de la gestion organizacional y los desafios de liderazgo para
1) generar una cultura organizacional productiva, flexible y orientada a la motivacién.

Manejar conceptos y principios basicos de la gestidon de personas, desde el disefio de la estrategia

de la organizacion hasta los procesos del ciclo de vida laboral, que le permitan comprender y

) adquirir destrezas de gestién asociados a los recursos humanos de la organizacién desde una
mirada sistémica
3) Aplicar los conocimientos y criterios cientificos para sistematizar la gestion de personas en las

organizaciones donde se desempenie profesionalmente.

! Considere que 1 crédito SCT equivale a-30 horas de trabajo total (presencial/sincronico y auténomo/asincrénico) en-el semestre.
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Gestionar procesos y crear estandares para un manejo de Recursos Humanos que facilite la
4)  comunicacidén organizacional y prevenga situaciones de conflicto entre los miembros de la
organizacion
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1. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

UNIDAD: (REPLICAR TANTAS VECES COMO UNIDADES SE DISPONGAN EN EL.CURSO)
Actividades de ensefianza y aprendizaje
. Tiempo asincrénico Actividades de evaluacién diagnostica,
Semana Contenidos . L, . . ; :
Tiempo sincrénico (trabajo auténomo del o la formativa y/o sumativa
estudiante)
Fundamentos. de la Control en Prueba 1
ly2 7 N 2 semanas 2 a 3 horas semanales .
gestion organizacional. Trabajos en Grupo
C A e
?n.c optos ¥ pr/nF '/p/os Control en Prueba 1
3,4y5 bdsicos de la gestion de 3 semanas 2 a 3 horas semanales .
Trabajos en Grupo
personas.
Gestionar procesos y
crear estandares para Control en Prueba 2
6,7y 8 . P 3 semanas 2 a 3 horas semanales .
un manejo de Recursos Trabajos en Grupo
Humanos.
Politicas de
. . Control en Prueba 2
9,10,11y 12 | Administracion de 4 semanas 2 a 3 horas semanales .
RRHH Trabajos en Grupo
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IV. CONDICIONES Y POLITICAS DE EVALUACION

Prueba 1 , 35 % ponderacién
Prueba 2 , 35 % ponderacién
Desarrollo casos practicos en grupo, 30 % ponderacion

Si la nota de presentacion a examen es mayor o igual a 5'queda eximido y esa es su nota final.

Para los que rinden examen:

Prueba 1l , 25 % ponderacion
Prueba 2, 25 % ponderacién
Desarrollo casos practicos en grupo, 20 % ponderacion

Examen , 30% ponderacién

V. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS OBLIGATORIOS

e |dalberto Chiavenato ,“ Administracién Recursos Humanos “
e Abarzia, E., Contreras, F., & Robles, J. (2002).
® Barros, E. (2011). Problemas y desafios de la seleccidon de personas en Chile.
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VI

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS COMPLEMENTARIOS

Bohlander, G., y Snell, S. (2008). Administracién de Recursos Humanos. México D.F. Cengage
Learning ditores S.A.

Barros, E. &Kuschel, A. (2006).La Entrevista de seleccidon de recursos humanos: Virtudes y
defectos en




