
PLANIFICACIÓN DE CURSO
Segundo Semestre Académico 2022 – Docencia de Pregrado

I. ACTIVIDAD CURRICULAR Y CARGA HORARIA

Asignatura: FINANZAS II Código: ICA3302

Semestre de la Carrera: SEXTO SEMESTRE

Carrera: INGENIERIA COMERCIAL

Escuela: CIENCIAS SOCIALES

Docente(s): MICHAEL GAETE M.

Ayudante(s):

Horario: MARTES 16:15 – 17:45 HRS; JUEVES 16:15 – 17:45 HRS

Créditos SCT: 6
Carga horaria semestral1: 180
Carga horaria semanal: 10

Tiempo de trabajo
sincrónico semanal:

4 horas

Tiempo de trabajo
asincrónico semanal:

6 horas

II. RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE

1)
Elaborar la planificación -económico financiero de corto plazo. Comprender el principio de calce
en la planificación del financiamiento. Conocer las variables relevantes que intervienen en la
administración de capital de trabajo y comprender sus implicancias.

2)
Comprender la estructura y el costo de capital, sus aplicaciones y relevancia en la evaluación de
proyectos. Aplicar la teoría de costo de capital y evaluación del riesgo en la valoración de
instrumentos financieros, empresas y proyectos de inversión.

3)
Comprender la relevancia y limitaciones de los criterios de decisión normalmente utilizados en
la preparación y evaluación privada de proyectos de inversión.

4)
Comprender los determinantes en la valoración de empresas y las variables que afectan el
rendimiento que perciben los accionistas de los proyectos.

5)
Desarrollar habilidades y adquisición de contenidos para la tomar decisiones en el área de
finanzas corporativas, así también como la valorización y evaluación de inversiones en Start-Ups
y empresas emergentes.

6)
Conocer a los principales instrumentos derivados como mecanismos de cobertura, arbitraje y
especulación.  Comprender la influencia del riesgo en la toma de decisiones de los individuos.

1
Considere que 1 crédito SCT equivale a 30 horas de trabajo total (presencial/sincrónico y autónomo/asincrónico) en el semestre.





III. UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

Semana Contenidos

Actividades de enseñanza y aprendizaje
Actividades de

evaluación diagnóstica,
formativa y/o sumativa

Tiempo
sincrónico

Tiempo asincrónico
(trabajo autónomo
del o la estudiante)

UNIDAD 1: PLANIFICACIÓN ECONÓNOMICA FINANCIERA

1
22/08 al 26/08

1.1. Presentación del Curso

1.2. Fundamentos de Administración Financiera.
1.3. Intermediación Financiera.

1.4. Finanzas Corporativas bajo Certidumbre.

4horas 6 horas

2
29/08 al 02/09

1.5. Planificación Económica Financiera.

1.6. Administración Financiera de Corto Plazo.

1.7. Eficiencia en el Mercado de Capitales.

4 horas 6 horas

UNIDAD 2: POLITICA DE INVERSIÓN

3
05/09 al 09/09

2.1. Modelos de Evaluación de Inversiones.

2.2. Flujo de Caja Operacional.

2.3. Introducción al costo de capital, CCPP y Riesgo.

4horas 6 horas

4
12/09 al 16/09

2.4. Evaluación Económica y Financiera de Proyectos.

2.5. Introducción a la Evaluación Social de Proyectos.
4 horas 6 horas

5
19/09 al 23/09

2.4. Evaluación Económica y Financiera de Proyectos.

2.5. Introducción a la Evaluación Social de Proyectos.
4horas 6 horas

UNIDAD 3: ESTRUCTURA Y COSTO DE CAPITAL.

6
26/09 al 30/09

3.1. Estructura y costo de capital.

3.2. Hipótesis de Modigliani y Miller.
4 horas 6 horas



7
03/10 al 07/10

3.3. Efecto del apalancamiento financiero sobre capital propio.

3.4. Efecto de los impuestos.

3.5 Estructura óptima de capital, costos de quiebra y signaling.

4 horas 6 horas
Primera Evaluación

Parcial

UNIDAD 4: METODOLOGIAS PARA VALORACIÓN DE EMPRESAS

8
10/10 al 14/10

4.1. Métodos basados en múltiplos de mercado.

4.2. Métodos basados en flujos de caja descontados.
4 horas 6 horas

9
17/10 al 21/10

SEMANA DE RECESO DOCENTE

10
24/10 al 28/10

4.1. Métodos basados en múltiplos de mercado.

4.2. Métodos basados en flujos de caja descontados.
4horas 6 horas

11
30/10 al 04/11

4.3. Fusiones y Adquisición de Empresas.

4.4. Valorización de Start Ups y Empresas en Etapa Temprana.
4 horas 6 horas Debates

UNIDAD 5: POLITICA DE PAGO DE DIVIDENDOS.

12
07/11 al 11/11

5.1. Irrelevancia en Mercados Perfectos

5.2. Efecto de los Impuestos
5.3. Elección de una Política de Dividendos

4horas 6 horas

13
14/11 al 18/11

5.4. Enfoque de Información Asimétrica.

5.5. Enfoque de la Teoría de la Agencia.
4 horas 6 horas

Entrega Aplicación
Práctica

UNIDAD 6: VALORACION DE INSTRUMENTOS DERIVADOS

14
21/11 al 25/11

6.1. Conceptos Básicos sobre Opciones, Forward y Futuros

6.2. Valoración y Cobertura en Opciones
4horas 6 horas

15
28/11 al 02/11

6.3. Valoración de Instrumentos Corporativos
6.4. Futuros, Swaps y Administración del Riesgo

6.5 Aplicaciones en Ingeniería Financiera.
4 horas 6 horas



16
05/12 al 09/12

Segunda Evaluación
Parcial

17
12/12 al 16/12



IV. CONDICIONES Y POLÍTICAS DE EVALUACIÓN

Ponderación de Evaluaciones:

o Primera Evaluación Parcial            35%        Semana del 03/10 al 07/10
o Segunda Evaluación Parcial           35%        Semana del 05/12 al 09/12
o Aplicación Práctica                          15%
o Debates 15%

100%

Condiciones Generales:

Las pruebas evaluarán tanto la materia impartida en las clases expositivas, guías de ejercicios, así como la
bibliografía mínima (lecturas) descrita en cada unidad. Sin perjuicio de lo anterior, el profesor podrá incluir,
previo aviso, otros artículos relacionados con el tema en estudio. El contenido a considerar en cada prueba
parcial será el siguiente:

− Primera Evaluación Parcial: Unidades 1, 2 y 3.-
− Segunda Evaluación Parcial: Unidades 4, 5 y 6.-

La nota mínima de aprobación del curso es un 4,0. Este curso no contempla Examen.

La aplicación práctica se realizará en grupos de seis alumnos, mientras que los debates se llevaran a cabo en
grupos de tres estudiantes. Ambos trabajos consideran presentación de resultados.-

El objetivo de la aplicación práctica es evaluar el uso de los conceptos y técnicas aprendidos en el módulo, tales
como: (i) Planificación Económica Financiera, (ii) Valoración de Empresas, y (iii) Evaluación de Políticas de
Inversión, Financiamiento y Dividendo. El formato a respetar para la elaboración y entrega de la aplicación
práctica será establecido e informado oportunamente a través de la pauta que guía el trabajo, la cual deberá ser
entregada por el docente con a lo menos dos semanas de anticipación.

La fecha de entrega y presentación del trabajo es la siguiente:

i. Fecha de Entrega y presentación: 17/11/2022 en horario de clases.-

Los debates considerarán tópicos económicos financieros, de inversiones y de finanzas corporativas. Para cada
tema existirán dos grupos, quienes asumirán posturas contrarias (a favor y en contra) y brindaran argumentos
para validar su posición. Las fechas determinadas para los debates son las siguientes:

i. Debate sobre tópicos financieros: 03/11/2022 en horario de clases.-

V. BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS OBLIGATORIOS

✔ (BK&M) Bodie Z., Kane A., y Markus A., Investments. The McGraw-Hill. Tenth Edition, 2014.
✔ (AD) Damodaran A., Investment Valuation: Tools and Techniques for Determining the Value of Any

Asset, Wiley & Sons. Second Edition, 2002.
✔ (BM&A) Brealy R., Myers R. & Allen F., Principios de Finanzas Corporativas. The McGraw-Hill,

2010.
✔ (NS) Sapag N., Proyectos de Inversión: Formulación y Evaluación. Pearson. Segunda Edición,

2011.-

VI. BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS COMPLEMENTARIOS

✔ (B&D) Berk J., & DeMarzo P., Finanzas Corporativas. Pearson, 2008.
✔ (CW&S) Copeland, T.E., Weston J.F. & Shastri, K., Financial Theory and Corporate Policy,

Addison-Wesley Publishing Company, 2005.
✔ (RW&J) Ross, S.A., Westerfield, R.W. & Jaffe, J.F., Finanzas Corporativas. Novena Edición, 2010.
✔ (EF) Fontaine E., Evaluación Social de Proyectos. Pearson. Decimotercera Edición, 2008.
✔ (JH) Hull J., Introducción a los Mercados de Futuros y Opciones. Pearson, Sexta Edición, 2009.


