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PLANIFICACION DE CURSO
Segundo Semestre académico 2022

I ACTIVIDAD CURRICULAR Y CARGA HORARIA

Asignatura: Derecho Comercial ll Codigo: DER4402-1

Semestre de la
Carrera:

Carrera: Derecho

Escuela: Ciencias Sociales

Docente(s): Ricardo Figueroa Fuentes

Ayudante(s): Ignacio Olea Herrera

Horario: Lunes:16.15-17.45/18.00 —19.30

Créditos SCT: 5 Tiempo de trabajo sincrénico 3 horas
Carga horaria 150 horas semanal:
semestral®: Tiempo de trabajo asincrénico

- 5.8 horas
Carga horaria semanal: 8.8 horas semanal:

. RESULTADOS U OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS ESTE SEMESTRE

Conocer y entender los aspectos propios del Derecho de Sociedades, desde su concepto e historia,

) pasando por las diferentes personalidades juridicas existentes en Chile.

2) Estudiary conocer las Sociedades Anénimas y su legislacién en Chile.

Estudiar, conocery entender los procedimientos nuevos de liquidacion y re emprendimiento de

3) personay empresa deudora.

Estudiar y conocer el Derecho Corporativo, los modelos de prevencién del Delito y el Compliance en

4)
general.

1 Considere que 1 crédito SCT equivale a 30 horas de trabajo total (presencial/sincronico y autbnomo/asincrénico) en‘el semestre.
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UNIDADES, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

UNIDAD [: Sociedades en Particular

Actividades de ensefianza y aprendizaje
. Tiempo asincrénico Actividades de evaluacién diagndstica,
Semana Contenidos ; L . . . .
Tiempo sincrdnico (trabajo auténomo del o la formativa y/o sumativa
estudiante)
1. Introduccion a las
sociedades.
2. Sociedades de Personas Se entregard una lectura
1 3. Sociedad Colectiva Clases para que el alumno las lea
4. Sociedad de presenciales antes de la clase respectiva.
Responsabilidad
Limitada.
1. Empresa Individual de .
3 Se entregara una lectura
Responsabilidad
2 o Clases para que el alumno las lea
Limitada. . .
. . presenciales antes de la clase respectiva.
2. Sociedad en comandita
3. La asociacion o cuentas
en participacion
4. Sociedad por Acciones.
1. Sociedades Andnimas.
2. Legislacion sobre S.A. en Se entregara una lectura
3 Chile Clases para que el alumno las lea
3. Clasificaciones de las presenciales antes de la clase respectiva.
S.A.
4. Elementos Subjetivos
1. Constitucién S.A.
2. Escritura de la
sociedad Se entregara una lectura Constituir una Sociedad Andénima.
4 3. Extracto: Clases para que el alumno las lea Redaccion de sus estatutos,
4. inscripciény publicacién presenciales antes de la clase respectiva.
5. Sanciones: omision
de solemnidades
6. Saneamiento.
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UNIDAD II: Estructura, caracteristicas y funcionamiento de S.A. / Compliance

Actividades de ensefianza y aprendizaje
Tiempo asincronico Actividades de evaluacién diagndstica,
Tiempo sincrénico (trabajo auténomo del o la formativa y/o sumativa

estudiante)

Semana Contenidos

1. Normas especiales
para la formacién de

ciertas S.A.
2. Nombrey objeto Se entregara una lectura
5 social Clases para que el alumno las lea
3. Capital de S.A. presenciales antes de la clase respectiva.

E

Las Acciones
5. Derechos que
confieren las
acciones

1. Obligacionesy
responsabilidades

de los accionistas Se entregara una lectura

6 2. Transferenciay Clases para que el alumno las lea
registro de presenciales antes de la clase respectiva.
accionistas

3. Aumentos o
disminuciones de
capital

4. Administracio
ndelaS.A
(Directorio,
sesiones)

5. Juntas de
Accionistas

6. Dividendos




1. Fiscalizacién
interna/externa
2. Division,
transformaciény Se entregara una lectura
7 fusiéon S.A. Clases para que el alumno las lea
presenciales antes de la clase respectiva.
1. Compliance:
2. iQuéesel
cumplimiento
normativo?
(Compliance)
3. Clasificacion de los Se entregara una lectura
8 modelos de Clases para que el alumno las lea
cumplimiento presenciales antes de la clase respectiva.
normativo
4. Elementos de los
modelos de Compliance
(Subjetivos/Objetivos)
5. Andlisis de €asos|
emblematicos
1. Modelos de prevencion
del Delito Se entregara una lectura
9 Clases para que el alumno las lea
presenciales antes de la clase respectiva.

UNIDAD IlI: Liquidacién y re-emprendimiento persona y empresa deudora

‘ ‘ Actividades de ensefianza y aprendizaje
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. Tiempo asincronico Actividades de evaluacidn diagndstica,
Semana Contenidos . L . . . .
Tiempo sincrénico (trabajo auténomo del o la formativa y/o sumativa
estudiante)
1. QuiebrayS.A
2. Reglas aplicables Se entregara una lectura
10 3. LiquidaciénS.Aen Clases para que el alumno las lea
general presenciales antes de la clase respectiva.
4. Disolucion S.A.y sus Se entregara una lectura
11 causales Clases para que el alumno las lea
5. Facultades de los presenciales antes de la clase respectiva.
accionistas,
directores o terceros
interesados
1. Liquidacién S.A.
disuelta
12 2. Comisién liquidadora
3. Facultadesdela
comisién
4. Régimen de repartos
1. Procedimientos
13
Concursales.
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Iv. CONDICIONES Y POLITICAS DE EVALUACION

- Elcurso tendra 3 evaluaciones y no habra examen final.

- Dos evaluaciones del curso serdn escritas y tendran un valor del 30% de la nota final cada una. Su
contenido estara compuesto por preguntas de seleccion multiple, verdadero/falso, definiciones y breves
preguntas de desarrollo.

- Una evaluacién serd oral y valdra el 40% de la nota final.

Se realizardn 2 actividades sumativas de las cuales dardan uno o medio punto mas en la segunda y tercera

prueba respectivamente.

Entre 7.0 y 6.0 entregara 1 punto para la respectiva prueba.

Entre 5.9 y 5.0 entregara % punto para la respectiva prueba.

Notas menores no entregaran puntaje.

- Las pruebas escritas seran la primera y segunda, cuyas fechas estan programadas segun calendario que se

remitira por la jefatura de carrera.

o oo

V. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS OBLIGATORIOS

BAEZA G. Tratado de Derecho Comercial, Tomo Il, Capitulo Ill, Ed. Legal Publishing, 2008;
CONTRERAS 0., Instituciones de Derecho Comercial, Tomo |, Legal Publishing Chile, 2016.
CONTRERAS 0., Instituciones de Derecho Comercial, Tomo |l, Legal Publishing Chile, 2016.
JEQUIER, E., Curso de Derecho Comercial Tomo |, Legal Publishing Chile, 2013.

PUELMA, A. Sociedades, Tomo |, Ed. Juridica,2006; pp. 15-57 / 64-89 / 91- 101 / 101-109 / 141-162 / 225-237 /
279-447.

VI. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS COMPLEMENTARIOS

Apunte o resumen de clases redactado por el Profesor Titular para que el alumno pueda estudiar para las pruebas del
curso, presentaciones PPT de las clases y grabaciones de las clases.




